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O Plano de Formagéo e Atividade (PFA) do CFFH integra todo o processo de planeamento da formagéo

e constitui uma peca fundamental para a sua gestao.

Aqui se inscrevem, para o periodo entre setembro de 2023 e julho de 2024, os objetivos, as estratégias
e as metodologias a adotar, assim como 0os meios e recursos humanos a afetar ao plano, com vistaa
prossecugao dos objetivos determinados pelas escolas associadas, pelos 6rgaos de gestdo deste

Centro e pela Tutela. Este plano podera sofrer eventuais ajustamentos e/ou priorizagoes.

O PFA visaa programagao de uma série de agdoes e de atividades que convergem para a concretizagéo
das metas articuladamente estabelecidas na Sec¢ao de Formagao e Monitorizag&o, enriquecidas pela

participacao ativa dos diversos parceiros.
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Plano de Formacao 2023-2024— Ac¢des de Formacao

Acdes de Curta Duracao -2023-2024

AcOes 2023-2024 Pessoal nao docente (PND)

NOTA: Por favor, clique sobre a etiqueta para ir diretamente as agbes que lhe possam interessa



1. Designacao da Entidade

e a |

[ O Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas, designado
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| & % por Centro de Formagao Francisco de Holanda (CFFH) tem
| Centro de Formado Francisco de Holanda

sede na Escola Secundaria Francisco de Holanda, com o NIF
600077691, sita na Alameda Dr. Alfredo Pimenta, em

Guimaraes.

Trata-se de uma entidade formadora certificada/acreditada
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua

com o numero de registo CCPFC/ENT-AE- 1467/23

2. Breve Historial do Centro

O CFFH foi constituido em 21 de janeiro de 1993, ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 249/92, de 9 de novembro, com a ultima
redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 15/2007 de 19 de janeiro e
o n? 1 do Despacho 18039/2008 de 4 de julho e
regulamentacdo complementar, na sequéncia do processo
constitutivo em que estiveram envolvidas as escolas da area

geografica de Guimaraes — Poente.

Desde 2008, o CFFH, para além das escolas daquela area
geografica, integra também as escolas/agrupamentos do
concelho de Fafe, devido a extingdo e subsequente fusdo do
Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas de Fafe, na
sequéncia da reorganizacdao da Rede Nacional dos CFAE, de
acordo com o Despacho n.2 18039/2008, de 4 de julho. Assim,
e com esta nova composicdo, o CFFH foi reconstituido, em 08
de julho de 2008, e homologado no dia 10 do mesmo més, por
despacho da Senhora Diretora Regional de Educa¢dao do

Norte.

O CFFH é um dos trinta e dois CFAE da areada DGEST/DSRN e

integra a ‘rede Minho'.



3. Missao e Visao

O CFFH assume-se, desde a sua criagdo — 1993 —, como uma
estrutura com identidade propria e de apoio a formacdao do
pessoal docente e ndo docente, com competéncias atribuidas
no que respeita a gestaoda formagado continua, em colaboragao
direta com as escolas associadas e com os elementos da SFM.
Assume um papel relevante a organizar (envolvendo), a gerir
(otimizando), a executar e a acompanhar e, por fim, a avaliar
(desenvolvendo) a formacgdo, visando sempre a gestdo da
mudanca. Nesta senda, tenta também identificar os temas
pertinentes e atuais da agenda educativa propondo acdes de

reflexdo e de debate alargados (ciclos de seminarios).

A missdo do CFFH é, em primeira instancia, contribuir para o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas dos
profissionais da educacdo, sempre em articulacdio com a
implementagao de politicas educativas estruturantes e
emergentes, decorrentes de processos de reformas curriculares
e organizacionais, do perfil dos alunos, dos constantes desafios
tecnoldgicos, da avaliagao para as, e das, aprendizagens, dos
caminhos da educacdo inclusiva a autonomia e flexibilidade
curricular... e, de tantas outras, complexas e sensiveis, questdes

educativas

A intervencdo do CFFH é, pois, centrada na promoc¢ao de
praticas docentes que contribuam para a melhoria dos
resultados escolares e educativos dos alunos, na melhoria do
clima das escolas, tendo em vista uma escola mais aprendente
e inclusiva, onde todos se sintam realizados pessoal e
profissionalmente e sejampromotores de sucessoeducativo de
forma que sejam atingidas as competéncias definidas no perfil

dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria.

O CFFH tem ainda por missdao colaborar no processo de
avaliacdo do pessoal docente coordenando a bolsa de
avaliadores externos e, recentemente, participar no processo
de AFC, Plano de recuperagdao das aprendizagens e Plano de

Transicao Digital.
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Objetivos do CFFH

Garantir o planeamento e a execugao
de planos de formacdo das EA;

Coligir a identificacdo das prioridades
de formacdo de curto/médio prazo,
do pessoal docente/ndodocente,
indicadas pelas EA;

Promover o desenvolvimento da
formagdao continua do pessoal
docente/n3o docente das EA;

Assegurar o apoio as EA na
implementacdo do curriculo e na
concretizacdo de projetos especificos;

Construir redes de parceria com
instituicdes de ensino superior;

Privilegiar as relagbes com as
comunidades locais e regionais;

Fomentar a divulgacao e
disseminagdo das boas praticas, da
partilha de experiéncias pedagdgicas

e de recursos educativos;

Garantir a qualidade da formacao,
através  de mecanismos  de

monitorizagdo e de avaliagado;

Colaborar com a administragdo
educativa na promo¢cdao de uma
educacdo de qualidade;

Gerir a bolsa de avaliadores externos;

Apoiar, acompanhar e monitorizar a
implementac¢ao do processo AFC, PRA
e PTD.
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4. Politica e Estratégia para2023-2024

O CFFHestaalinhado com o designio educativonacional de oferecer uma
escola mais adequada as criancas e jovens que dela esperam uma
educacdo/formacdo sustentada e assertiva, que permita multiplas
escolhas de caminhos de sucesso. Para isso, sdo necessarios momentos
de debate, de partilha de ideias e ‘caminhos’ e uma profunda reflexdo
sobre o contributo de cada docente neste percurso de "novos
imaginarios" para a escola que urge transformar. H3, no entanto, uma
alteragdo processual em termos dos tempos para este plano de
formacdo. Esta alteracdo é visivel na assunc¢do de que este plano serd
executado entre setembro de 2023 e julho de 2024, em virtude da
mudanca de lideranga deste CFAE, efetivadaapartir de 21 de novembro
de 2023.

Continuamos a propormo-nos a reforcar a capacidade e qualidade de
resposta as necessidades formativas diagnosticadas nas escolas, via
seccdo de formacdo e monitorizacdo, as necessidades dos seus
profissionais com vista a uma crescente melhoria do seu exercicio
profissional e consequente desempenho em contexto de sala de aula, a
constante atualiza¢do e aprofundamento de conhecimentos cientifico-
pedagodgicos, e ainda, as necessidades priorizadas pela administragdo

educativa.

A modernizacdo da escola publica e a melhoria das aprendizagens dos
alunos implica profissionais em constante formacao (life-long-learning).
Implicatambém que os planos de formacdo das escolas (vertidos no PFA)
evidenciem uma cultura de formacgao continua, assumida como um dos
fatores preditores do sucesso escolar e respondam inequivocamente a
uma melhoria na prestacdo do servico educativo e a consecuc¢do das
medidas consignadas nos Projetos educativos e contribuam para o
refor¢o do exercicio de autonomia da Escola. Caberd, entdo, ao CFFH
garantir a execu¢do de planos de formagdo visando o melhor
desempenho das escolas enquanto organizagdes empenhadas na procura
da exceléncia, designadamente atravésdavalorizacdo da diversidade dos
seus recursos humanos conforme determinaa al) a do art.2 72 do DL
127/2015, de 07/07. Paraisso conta com a Bolsade Formadores Intermos
formada pelos professores/formadores das escolas associadas,
acreditados pelo CCPFC, que é o recurso vital para a dinamizagdo dos
projetos formativos e paraa criagdo de sinergias no Centro.

Propomo-nos, ainda, dinamizar e darapoio, numa légica de proximidade
e de mobilizacdo de conhecimento cientifico e praxioldgico, aos projetos
das escolas no ambito da AFC, PRA e PTD numa rede de proximidade,

funcionando como motor pedagdgico destacomunidade.
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5. Recursos Humanos Centro de Formaco Francisco de Holanda

Os dados agregados referentes ao pessoal ndo docente, docente e nimero total de alunos das

escolas associadas ao CFFH, sdo os expressos nas tabelas e graficos seguintes (ano 2023-2024).

5.1 Pessoal nao docente

Pessoal N3o Docente - Pessoal Nao Docente .
AE de Briteiros a i} 1 3 4 57 G o 0 63
AE D. Afonso Henrigues

AE das Taipas

AE Prof. Carlos Teixeira
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5.2 Pessoal docente
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5.3 N°total de alunos das escolas associadas ao CFFH - 2023/2024
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6. Politicade resposta as necessidades formauivas ¢

Além da formacgdo acreditada para os varios grupos e niveis de ensino, o CFFH pretende continuar a
assumir-se como um elo de ligacdo e aglutinagao de ideias e de saberes. Assim, com as suas escolas
associadas, com os varios parceiros, (UMinho, Camaras Municipais, Museus, InstituicGes de Formacao,
Associacbes, CIM do Ave, Bibliotecas...), com as cidades que o acolhem, este Centro pretende
desenvolver varias acdes que promovam a partilha e a troca de ideias, numa légica de aprendizagem

continua e desenvolvimento do espirito critico e reflexivo.

e Publicagao darevista ELO, no inicio do ano letivo de 2024-2025, com um tema escolhido pelo
Conselho de Diretores, sob proposta do Conselho Editorial;

e Atualizacdo do ELO on-line, tornando-o num espaco critico e de opinido livre;

e Atualizacdo constante da pagina Web, tentando refletir e divulgar, atodos, a dinamica do CFFH;

e Realizacdo de ac¢des de curta duracdo sobre diferentes tematicas (saude, robdtica, literacias,
monitorizacdo das aprendizagens, curriculo, plataformas digitais, escolainclusiva, AFC, avaliacdo
formativa, tecnologias...), por solicitacdo das escolas e indo de encontro as necessidades
definidas pelas sec¢bes da Comissdo Pedagogica;

e Realizagdao do Ciclo de Seminarios sobre temas da agenda educativa, direcionados aos docentes
e ndo docentes, do Cidadanias, (...);

e Realizacdo de um dia de reflexdo e formacdo para o pessoal ndo docente;

e Dinamiza¢do de formacdao no ambito do novo paradigma de escola: Inclusdo, autonomia e
flexibilidade curricular, Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania, Perfil dos alunos a
saida da. Escolaridade Obrigatdria, Plano de transicdo Digital, Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens ...;

e Concurso Penha a Vista;

e Publicacdoda “Cifra”, “newsletter” do CFFH;

e Publicacdo do “E-book”, refletindo as dindmicas e praticas de autonomia e flexibilidade

curricular das escolas adstritas ao CFFH

Pretendemos continuar a valorizar as modalidades ativas de formag¢ao, nomeadamente as oficinas de
formacdo, sempre que seja possivel acompanhar estas acdes garantindo que a sua metodologia seja

adequada e prossiga os fins para que foi utilizada.
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7. Agdes formais e nao-formais desenhadas pelo CFFHou pela SFM

Sendo um dos mais importantes objetivos da acdao do CFFH fomentar a divulgacdo e disseminagado das
boas praticas, da partilha de experiéncias pedagoégicas e de recursos educativos adequados as
necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das escolas associadas e dos profissionais de
ensino, desenham-se agdes/iniciativas de formagdo (formal e ndo formal) que, obviamente ligadas as
necessidades dos docentes, sdo resultado: da analise dos questiondrios de satisfagao das agoes, feita
pela equipa do CFFH; dos contactos informais estabelecidos com a comunidade educativa; da andlise
dos “pontos fortes” e “pontos fracos” que os formadores vao evidenciando nos seus relatérios, das

deliberagdes das sec¢des da comissao pedagdgica e dos designios da Tutela.

Estas acdes/iniciativas surgemtambém da necessidade de proceder a uma maior articulacdo entre as
necessidades de formacao, as escolas e as organizacdes da sociedade civil, que possam contribuir de

forma dindmica para a formacdo dos docentes.

8. Organizagao, equipas e fungdes

A comissdopedagdgica é o érgao cientifico-pedagdgicode direcdo estratégica, coordenacdo, supervisao

e acompanhamento do plano de formacao e de atividade (PFA) do CFFH.

Para o apoio logisticode funcionamento - organizacaoda informacao, preparacdo das a¢oes, elaboracado
de turmas, cronogramas, pautas, certificacdo, resposta ao POCH, SIGRHE e demais correspondéncia, o

CFFH conta com a colabora¢dao de uma AT.

Para o apoio técnico, pedagdgico e informatico, o CFFH conta com o apoio de assessorias facultadas
pelas escolas associadas: ESCT e AEB. Conta, ainda, com dois colaboradores: um a tempo inteiro para
o desenvolvimento/ acompanhamento do PRA e AFC e outro a meio tempo para o Plano de Transi¢do

Digital.

Ver organograma.



9. Objetivosdo PFA

® Planear a execucdo dos planos de formacgdo das escolas/AE visando o seumelhor desempenho enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da

diversidade dos seus recursos humanos;

® Planear/asseguraro apoio as escolas/AE na implementagdo dos curricula, no trabalho mais colaborativo,

na avaliagdo/monitorizacdo, na concretizacdo dos seus projetos educativos;

® Agilizar redes de parceria com instituicdes, tendo em vista a adequacdo e a qualidade da oferta

formativa;
® Articular as atividades PFA do Centro com os planos de formagdo das escolas/AE;
® Dinamizar e apoiar os projetos das escolas no ambito da AFC, PTD e PRA;

{ - +,ﬂ
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®Gizar e agendar acOes de curta duracdo como base de uma formacdo qualificante e oportuna,

nomeadamente no dmbito dos DL 54 e 55/2018, de 06 de julho. PTD e PRA;

® Prever a¢bes que promovam o aperfeicoamento e atualizagdo das competéncias profissionais do
pessoal ndo docente, nos varios dominios em que exercem a sua atividade, numa perspetiva de mudanca

e de modernizacdo do sistema educativo;

® |ntensificar as relagGes com as comunidades locais e regionais, estreitando a cooperagdao com entidades
promotoras de iniciativas que envolvam escolas/professores/alunos, com objetivos didatico-pedagdgicos,
civicos ou culturais, nomeadamente: a Irmandade da Penha, a UMinho, a ASSP, a CPCJ, Oficina entre

outros;

® Planear e gerir a formacdo de modo a primar pela sua qualidade, através de mecanismos de

monitorizacdo e de avaliacdo e do seuimpacte;

® Encontrar mecanismos de divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e

pedagodgicas das escolas/ docentes, nomeadamente através do Moodle e do CIRCOS;

® Gerir racionalmente a bolsa de formadores internos;

10. Diagnésticoe Avaliagao

O diagndstico das necessidades de formacdo é feito pelo coordenador do plano de formacdo de cada

escola/AE, que depois de trabalhado, em sede de SFM, é coligido no presente documento.

As acles de formacao continua acreditadas pelo CCPFC sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e
pela entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagao aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento

profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas;

A avaliagdao das ac¢les de formagdo tem por base a adequacdo as prioridades de formacao definidas, o

funcionamento da agao de formacao, os resultados alcangados e os impactos a registar;

A avaliacdodos resultados alcangados e os impactos a registardas a¢des de formacao, relativos a melhoria
do ensino e dos resultados escolares dos alunos, é da responsabilidade de cada escola associada;
TN
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A avaliacdo dos resultados alcancados e os impactos a registar das acdes de formacao, relativos a

importancia do trabalho desenvolvido e a melhoria na pratica docente é feita através de inquérito online,

aos formandos, no final de cada acao;

Os dados relativos a avaliacao obtida sdo tratados e analisados pela direcdo do CFFH e servirdo como

elemento de regulagao e melhoria da formacao;

No final de cada ano escolar, a SFM elabora um “relatério anual de avaliacdo da formacdao” cabendo ao
CFFH promover a sua divulgacdao a comunidade educativa. O relatério informa a elabora¢dao do plano de

formagao anual ou plurianual seguinte e é avaliado em sede de conselho de diretores.
11. Planeamento de outras atividades

Sao atividades recorrentes do CFFH

¢ Ciclo de Seminarios,

e Concurso Penha a Vista,

°(...)

12.RevistaELO

A revista ELO é uma revista de cariz cientifico e pedagdgico, publicada e lancada anualmente pelo CFFH.
Disponiveis online em: https://www.cffh.pt/?pagina=elos

13. Planeamento de Formagio 2023_2024


https://www.cffh.pt/?pagina=elos




.5’:0 Capacitacao Digital de Docentes

Plano de Agao para a Transicao Digital

Fonte: DGE

Nesta seccao encontram-se as a¢des de formacdo de Capacitagao Digital dos Docentes - O
Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores da Comissdao Europeia
(DigCompEdu), pretende promover a competéncia digital e a inovagdo na educacio. E
essencial que os docentes desenvolvam um conjunto de CD, de modo a tirar partido do
potencial das tecnologias digitais. Estas a¢cGes visam contribuir para desenvolver as CD dos
docentes do sistema educativo e formativo nacional (nivel 1, Nivel 2 e nivel 3) e a sua
capacidade para implementar estratégias inovadoras de ensino e de aprendizagem.

NOTA: o Despacho n.22053/2021, de 24/02, expressa que "as a¢Bes de formagdo de capacitacdo
digital de professores, no ambito da Escola Digital, sdo, excecionalmente, consideradas como

efetuadas na dimensao cientifico-pedagogica de todos os grupos de recrutamento ...".
Cf http://cffh.pt/cffh/public/files/despacho-2053-2021-altera779-2019.pdf

indice


http://cffh.pt/cffh/public/files/despacho-2053-2021-altera779-2019.pdf

Fonte: POCH

Nesta seccao encontram-se as ac¢des de formacao disponiveis no PFA, para o ano letivo 2023-
2024 que respondem as necessidades mais especificas manifestadas pelas Escolas,
nomeadamente, as da educacdo pré-escolar, tendo subjacente a garantia de aquisicdo das
competéncias necessarias ao ensino neste novo contexto digital,de formaareduzir e prevenir o abandono
escolar precoce e estabelecer condi¢bes de igualdade no acesso a educacdo, alavancando condigdes
conducentes amelhoriadaqualidade, daeficicia e daeficiénciado sistemade educagdo e de formacao.

NOTA: o Despachon.22053/2021, de 24/02, expressaque "asag¢Oes de formacdo de capacitagdo digital
de professores, no ambito da Escola Digital, sdo, excecionalmente, consideradas como efetuadas na
dimensao cientifico-pedagdgica de todos 0s grupos de recrutamento "
Cf http://cffh.pt/cffh/public/files/despacho-2053-2021-altera779-2019.pdf

Indice



http://cffh.pt/cffh/public/files/despacho-2053-2021-altera779-2019.pdf

Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2
T57 e T60 (AF PTD 02 T57 T60)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:

Datas:

2

OF

25 h presenciais+25h TA
Promover o desenvolvimento,
aprofundamento e densificacdo
das CD dos docentes, tendo em
vista as 6 dreas doreferencial
DigCompEdu.

Professores Ensino Basico,
Secunddrio e Educagdo Especial
Luis Silva;Rui Barreiro

ESFH; AEFafe

setembro a novembro 2023

Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de
aula T3_T4_T5 (C2_A3_A4_A5)

N2 Turmas:

Modalidade:
Duragao:

Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:

Datas:

3
CF
25 h sincronas

Explorar os documentos
legislativos (DLn.254/2018 e
55/2018, PASEQ, Aprendizagens
Essenciais) ede apoio a pratica
letiva de forma integrada,
identificando implicagdes paraa
organizacdodepraticas
pedagogicas mais inclusivas
Todos os Grupos e 360

Daniela Ferreira; M2 Belém
Cunha; Eulalia Rocha;Ana
Peixoto

A distancia

setembro a novembro 2023

Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3

T28 (AFPTD N3 T28)

N2 Turmas: 1

Modalidade: OF

Duragdo: 25 h presenciais+25h TA
Efeitosa Promover o desenvolvimento,
produzir: aprofundamento e densificacdo

Destinatarios:

Formador:
Localidade:

Datas:

das CD dos docentes, tendo em
vista as 6 areas doreferencial
DigCompEdu.

Professores Ensino Basico,
Secunddrio e Educagdo Especial
Rui Guerra

ESFH

setembro a novembro 2023

Criagdo de ambientes de aprendizagem
inclusivos e inovadores T1_T2_T3

(C3_A1_A2_A3)

N2 Turmas:

Modalidade:
Duragao:

Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:

Datas:

3

OF

10 h presenciais+15h sincronas
+25hTA

Explorar os documentos
legislativos (DLn.254/2018 e
55/2018, PASEO, Aprendizagens
Essenciais) ede apoio a pratica
letiva de forma integrada,
identificandoimplicagdes para
aorganizagcdodepraticas
pedagogicas mais inclusivas
Todos os Grupos e 360

Ana Monteiro; Helena Soeiro;
Ana Peixoto; EuldliaRocha

ESFH; AE Fafe; AETaipas
A distancia
setembro a novembro 2023



Comunidades de Aprendizagem - INCLUD-
ED: pela inclusdo e sucesso de todos T1

(C4_A1)
N2 Turmas:

Modalidade:

Duragao:

Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:

Datas:

1
CF
7 h presenciais+18h sincronas

Capacitar, os professores, sobre
os processos de ensino
baseados na aprendizagem
dialdgica.

Professores Ensino Basico,
Secundario e Educac¢do Especial
Fernanda Macedo

AE FTavora

A distancia

setembro a novembro 2023

Aprendizagens Essenciais de Matemadtica B e
Profissional para o Ensino Secunddrio (C6_A2)

N2 Turmas:

Modalidade:
Duragao:

Efeitos a produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:

Datas:

1

OF

10 h presenciais+15h
sincronas +25h TA
Compreender, de forma
aprofundada, as orientagGes
curriculares expressasnas
novas AE de Matematica para
o Ensino Secundario
(Matematica B e Matematica

do Ensino Profissional), as suas
finalidades eas consequéncias

para o ensino da Matematica
Professores grupo 500
Lurdes Carlos

ESFH

A distancia

setembro a novembro 2023

Aprendizagens Essenciais de Matemadtica A
para o Ensino Secunddrio (C6_A1)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:

Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:

Datas:

1

OF

10 h presenciais+15h sincronas
+ 25hTA

Compreender, de forma
aprofundada, as orientagGes
curriculares expressasnas
novas AE de Matematica parao
Ensino Secundario (Matematica
A), as suas finalidades eas
consequéncias paraoensinoda
Matematica;

Professores grupo 500

OscarinaNogueira

ESFH

A distancia

setembro a novembro 2023



Plano de Formag¢ao 2023-2024—- A¢oes de Formacao

A (Re) Construgdo da Historia VI
(Patriménio Roménico) (Reconstrugdo Vi)

N2 Turmas
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:
Formador:
Localidade
Datas

1

OF

25 h presenciais

Aumentar o interesseda
comunidadeeducativa pelo
patrimonio edificado;
Sensibilizar os agentes
educativos para a salvaguarda
e valorizagdo do patriménio
artistico, seja designificado
local e/ou de relevancia
nacional eaté mundial.
Professores grupos 200 e 400
Antdnio Oliveira

ESFH

janeiro e fevereiro 2024

Utilizagdo do Microsoft Excel na Atividade
Docente T1 T2 T3 T4 (Excel AEFH AE Fafe e

ESCT)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

4

CF

15 h presenciais

Promover a utilizagdo de
recursos computacionais para
melhorar os processos que
envolvem a pratica docente;
Adquirire/ou ampliaroleque
de conhecimentos da
ferramenta informatica Excel
e de conhecimentos
estatisticos.

Professores Ensino Basico,
Secunddrio e Educagdo
Especial

Carla Cardoso; Francisco
Xavier; Luis Silva; Rui Barreiro
ESFH; ESCT AEFafe

janeiroa margo 2024

Viagem ao essencial da Geografia na
atualidade: utilizagdo de tecnologias

digitais (Geogl)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:
Formador:
Localidade:
Datas:

1

OF

13 h presenciais+13 h TA
Manipular econstruir materiais
pedagdgicos com recursoas

tecnologias de informagao
geografica (TIG).

Professores grupo 420
Eva Ribeiro

ESFH

janeiro e fevereiro 2024

Novelas grdficas, livros ilustrados e tiras
comicas como recurso para a aprendizagem

de Inglés

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

1

OF
12,5 h presenciais+12,5h TA

Incluirasnarrativas
multimodais noensinoe
aprendizagem de Inglés

Professores grupo 330

Angela Pereira

ESCT
janeiroa maio 2024



Cantania 2024

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:
Datas:

1

CF

25 h presenciais
Promover uma atividade
artisticainesquecivel a

criangas, professores e
profissionais das artes

Professores dos grupos 250,
610de M01 a M32

Janete Ruiz

Conservatorio GMR
janeiroa maio 2024

Portefolios digitais no ensino — prdticas de
implementagéo nas escolas bdsicas e

secunddrias
N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:
Datas:

2

CF

15 h presenciais

Capacitar os docentes para a
utilizagdo dos recursos
GOOGLE como ferramentas
de trabalho colaborativo
Professores Ensino Basicoe
Secunddrio

Albertina Pinto

ESFH; AEFafe

fevereiro a marco 2024

Tornar a Ciéncia mais atrativa — atividades
praticas, laboratoriais e experimentais no
12 Ciclo e Pré-Escolar

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:
Datas:

1

OF

16 h presenciais+16 h TA
Aprofundar a compreensdo dos
professores do 12 CEB e Pré-
Escolarsobreaimportancia da
Educagcdoem Ciéncias, demodo
a mobiliza-losparauma
intervencdo inovadora no
ensinodas Ciéncias nassuas
escolas, recorrendo a pratica
Professores grupos 100e 110

Julio Borges
ESFH
janeiroajunho 2024

PRESSE — Educagdo Integral da Sexualidade

(Ed_Sex_1)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:
Datas:

1

OF

15 h presenciais+15h TA
Adquirir conhecimentos sobre
SexualidadeHumana e
Educacdo Integral da
Sexualidade

Professores Ensino Basicoe
Secunddrio

Alexandrina Silva

ESCT

fevereiro a maio 2024



Crescer Seguro: promogdo de
conhecimentos e competéncias dos
profissionais em creche (2023)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

1
CF
12,5 h presenciais

Conhecer o desenvolvimento
cerebral nos primeiros anos
de vida e o papel das
experiéncias na promogdo de
um desenvolvimento saudavel

Educadores de Infancia

Raquel Corval

ASFH
fevereiro a junho 2024

Comunidades Cooperativas de
Aprendizagem Profissional Nivel 2

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:

Datas:

1

OF

28 h presenciais+28 h TA
Adquirir/desenvolver
competéncias para trabalhar
em cooperagao;

Fortalecer as relagdes
interpessoais ea cooperagao
entre os membros da
Comunidade de
aprendizagem

Educadores e professores do
ensino basicoesecundario—
Projeto Coopera

Fernanda Macedo; Sonia
Moreira

AEDAH

fevereiro a junho 2024

Comunidades Cooperativas de
Aprendizagem Profissional Nivel 1

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

1

OF

28 h presenciais+28 h TA
Adquirir/desenvolver
competéncias para trabalhar
em cooperagao;

Fortalecer as relagdes
interpessoais ea cooperagao
entre os membros da
Comunidade de aprendizagem
Educadores e professores do
ensino bdsicoesecundario—
Projeto Coopera

Fernanda Macedo; Sénia
Moreira

AEDAH

fevereiro a junho 2024

Implementagdo do 22 projeto “O Outro lado
da Escola” (Prochild3)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:

Datas:

1

Projeto

15 h presenciais+30h TA
Promover metodologias de
ensino ativas einovadoras com
as ferramentas tecnoldgicas nas
LE - Formular e partilhar
estratégias, atividades,
materiais didatico-pedagdgicos
e instrumentos de avaliagdo,
com ferramentas tecnoldgicas e
trabalho colaborativo, para
desenvolver equitativamente as
4 competéncias comunicativas:
compreensao e produgdo, oral
e escrita.

Professores 12 Cicloe
Educadores de Infancia

Inés Oliveira; GabrielaTrevisan;
Mariana Carvalho

AE FTavora (EB1/JI N2 Sra da
Conceigdo)

fevereiro a junho 2024



RoboParty 2024 (Robo2024)

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

1
CF
30 h presenciais

Aprender conhecimentos
basicos deeletrdnica

Professores EnsinoBasicoe
Secunddrio
Fernando Ribeiro

UMinho — Pdlo Azurém
margo 2024

Aula de Campo: uma estratégia para o
ensino das ciéncias IX — (Aspirante a)
Geoparque Algarvensis AN2-A

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:

Efeitos a produzir:

Destinatarios:
Formador:
Localidade:
Datas:

1
CF
25 horas presenciais

Dominar técnicas de trabalho
de campo

230;520
Camila Sousa
AEFH

Junho de 2024

1974-2024: Percursos da educagdo

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:

Formador:

Localidade:
Datas:

1

CF

15 horas presenciais

Conhecer as origens do
pensamento que levou a
construgdo do modelo
democratico de escola Publica;
Debater a construgdodo
edificio educativo no pds 25 de
abril;

Todos os grupos

Jorge Silva; Helena Ferreira;
Lucinda Bessa; Francisco Silva;
Albertina Novais

AEFH

21e22demargo; 11,12 e13
de abril

Criagcdo de ambientes de aprendizagem
inclusivos e inovadores

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:

Efeitos a produzir:

Destinatarios:

Formador:
Localidade:
Datas:

1

OF

25 h presenciais+25h TA
b-learning

Explorar os documentos
legislativos (Decreto-Lei n.2
54/2018, Decreto-Lei n.2
55/2018, Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade
Obrigatdria, Aprendizagens
Essenciais) ede apoioa
pratica letiva deforma
integrada, identificando
implicacdes paraa
organizagdodepraticas mais
inclusivas

Todos os grupos

Euldlia Rocha

AE Fafe; AE Montelongo
abril amaio 2024



Musica a Mdo: recursos digitais da Educagdo Fisica: incluir e adaptar
expressdo e educagdo musical, médulo II”

N2 Turmas 2 N2 Turmas: 1

Modalidade: OF Modalidade: AN a ser construido

Duragao: 25 horas presenciais Duragdo:

Efeitosa Aguardamos acreditagdo do Efeitosa

produzir: CCPFC produzir:

Destinatarios: 100/110/250 Destinatarios: 100; 110; 260; 620;910; 920;

930

Formador: OscarRibeiro Formador: Rogério Franco

Localidade Guimaries; AE Fafe Localidade: AEFH

Datas 32 periodo Datas: A definir

Ferramentas Digitais para a Educagéo “Contributos das Técnicas Experimentais de

Musical Artes Visuais e Multimédia para as
Competéncias Essenciais”

N2 Turmas: 1 N2 Turmas: 1

Modalidade: OF Modalidade: OF

Duragdo: Duragao:

Efeitosa Efeitosa

produzir: produzir:

Destinatarios: 250 Destinatarios: 240; 600

Formador: Carlos Salgado Formador: César Paulo

Localidade: AEFT4vora Localidade: AEDAH

Datas: A definir Datas: A definir

Utilizagdo de Recursos Educativos Digitais Ac¢do PNA (Academia Plano Nacional das

(RED) na prdtica pedagdgica Artes): “Danga Criativa e Teatro na
Educag¢do”

N2 Turmas: 1 N2 Turmas: 1

Modalidade: OF Modalidade: OF

Duragao: 25 horas presenciais+25 h TA Duragao:

Efeitosa Efeitosa

produzir: produzir:

Destinatarios: Todos Destinatarios: Todos os grupos

Formador: Luis Silva Formador: Albina Petrolati; Concei¢c3o

Gongalves
Localidade: AEPAS Localidade: AEDAH

Datas: A definir Datas: A definir



Uma Escola Inclusiva — Desenho Universal
para a Aprendizagem

N2 Turmas: 1

Modalidade: OF

Duragdo: 13 horas presenciais+12 h TA
Efeitosa Aguardamos acreditagdo do
produzir: CCPFC

Destinatdrios: Todos 0s grupos

Formador: Ricardo Cunha

Localidade: AESS

Datas: A definir

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:
Destinatdrios:
Formador:
Localidade:
Datas:



Acdes de Curta Duracao -2023-2024 —

Fonte: https://oei.int/pt/escritorios/portugal/noticia/a-
revolucao-digital-na-educacao-a-reacao-a-pandemia-e-a-adaptacao-digital-do-sistema-de-ensino-em-portugal-esteve-em-debate-no-pros-e-contras-da-rtp1

Nesta secgdao encontram-se as agoes de curta duragao, que tém como objetivo o enriquecimento do
corpo docente das varias unidades organicas, no respeito das caracteristicas especificas que cada
unidade tem. Continuamos a querer mobilizar os professores na transformacdo da escola, com
formacdo/informacgdo assertiva e focalizada nas suas dificuldades, anseios e duvidas.

. ~ Ne Total
Designagao da ACD data Sessio Horas

Avaliar para ensinare aprender mais e melhorno ambito
do SACA 05 de setembro 1 3
Danca Aerdbica: da teoriaa pratica 07 de setembro 1 3
Uso de pIataforrAnas‘dlgltals de a/prt‘endlzage‘n? e gestdaode 07 de setembro 1 3
docentes nas Ciéncias geoecondmicas, Sociais e Humanag
Quimica e Sustentabilidade 07 de setembro 1 3
De onde vém os alimentos e paraonde vao a seguir? 07 de setembro 1 3
Percurso Tecnolégico por Fafe 07 de setembro 1 3
Desafi i DLn2 54/2018: E a
C esl? |?seoE)ortgn|d§desdo n? 54/2018: Educacdo 07 de setembro 1 3

na" e "para" a diversidade
D Ivi tod ténci i ionai

esenvolvimento de competéncias socioemocionais/ 07 de setembro 1 3
comportamentais em contexto escolar
Olhar(es) sobre adiversidade cultural. Ensino Secundario

. . . o 07 de setembro 1 3

e Ensino Superior - Formas de articulacdo
Necessidades de Saude Especiais: Diabetes, Alergia 11 de setembro 1 4




alimentare Epilepsia/Convulsdo

Um passeio pelos pilares do método Ubuntu

13 de setembro

Plataformas Digitais em uso no Agrupamento de Escolas
de Fafe

13 de setembro

Patriménio e Memdria de Caldas das Taipas

20 de setembro

Alergias alimentares - Diabetes naEscola - Epilepsia
(Ronfe)

26 de setembro

Alergias alimentares - Diabetes naEscola - Epilepsia
(Brito)

27 de setembro

Gestdo da Diabetestipo 1 na Escola

27 de setembro

Capacitagdo para a aplicagdo da metodologia do projeto
“360.come” —Sustentabilidade e economiacircularno
setoralimentar

30 de setembro

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida (Ronfe)

02 de outubro

Diabetestipo 1 naEscola

03 de outubro

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida (Brito)

09 de outubro

Oficina paraEducadores de infancia—maddulol|

09 e 10 de outubro

Alergias alimentares - Diabetes na Escola— Epilepsia
(Pogas)

11 de outubro

Principios Basicos para a Estimulacdo do Processamento
Fonolégico

11 de outubro

Primeiros socorros e Suporte Basico de Vida (Pogas)

12 de outubro

“Uma ideiade justica”:ferramentas pedagdgicas e
artisticas a partir de espetaculo—parte 1

23 de outubro

“Uma ideiade justica”:ferramentas pedagdgicas e
artisticas a partir de espetaculo—parte 2

23 de outubro

“Uma ideiade justica”:ferramentas pedagdgicas e
artisticas a partir de espetaculo—parte 3

24 de outubro

Centro QualificadaEscolaSecundariade Caldas das
Taipas

25 de outubro

“Entre homens: masculinidades em debate”

27 de outubro

Geodiversidade daMontanhadaPenha

28 de outubro

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida (EPBAS)

31 de outubro

Mindfullness no local de trabalho

03 de novembro

A Comunicacao Institucional do Agrupamento nas Redes
Sociais

08 de novembro

O uso de recursos educativos digitais noensino e
aprendizagem dos alunosdo 1.2 CEB

23 de novembro

Identidade de Género e Orientacdo Sexual: orientagdes
para a pratica

23 de novembro

A Pesquisaque ensina—métodos de investigacdo2e 3

11 de novembro;
13 de janeiro; 16 de
margo

Técnicas de movimento e de improvisagdo —componente
lGdica/pedagdgicadaatividade dramatica

28 de novembro

Mediacdo leitorae desenvolvimento de habitos

leitores 22 edicdo

13 de dezembro




Suporte Basicode Vidae Primeiros Socorros 18 de dezembro 3
Relagdes Interpessoais 19 de dezembro 3
Necessidades de Salde Especiais: Alergias alimentares, L
. . . . 09 de janeiro 3
Diabetes Mellitus e Epilepsia
Programa Mais Contigo 23/24 —Prevenir . .
L . 1
Comportamentos Suicidarios em Meio Escolar 0 de janeiro 3
Escape Room Educativo para a inovacao pedagogica 10 e 17 de janeiro 6
Identidade de Género e Orientacdo Sexual: orientacdes L
" 12 de janeiro 3
para a pratica
Pensara pratica artistica durante o espetaculo 18 de janeiro 3
Aprendizagem Cooperativa: Um modelo Pedagdgico o
2
transformador- Projeto Coopera Escola+21-23 3 de janeiro 3
Avaliacdo e intervencdo nasdificuldades de
aprendizagem comrecurso a plataformaEnsinare 25 de janeiro 3
Aprender Portugués
En,cc?ntro Internacional de Educacdo Ambiental —Boas 25 e 26 de janeiro 1
praticas
A Escrita Criativa: 10 Passos para escreverum conto . .
. . . 27 de janeiro 3
infantojuvenil
A Escrita Criativa: Poesia e Histori d a . .
' sclrl' aCria |\{a oesia e. istoria paraa educacgdo 27 de janeiro 3
literaria pelaleitura e escrita
O Processo de RVCCde Nivel Secunddrio e a integracao 31 de ianeiro 4
de Atividades no ambito do Referencial de Formacao J
D ; - — —
e,sgfloseOportumdades dalInteligénciaArtificialna 31 de janeiro 3
pratica docente
Encontro “A Pesquisaque Ensina” Il 17 de fevereiro 6
Partilhas digitais —Intuitivo e Orienteering Compass 2le 28.de 3
fevereiro
Pensara pratica artistica durante o espetaculo 07 de margo 3
«Programar, Colaborar e Pensaro PCE» 14 de marco 3
Ensino da gramatica e contributos paraa compreensao 21 de marco 3
na leitura
Primeira Ajudaem Saude Mental 21 de margo 4
Santos Simdes e a Estancia Termal de Caldas das Taipas 23 de margo 4
I - p - = or =
dentldad,e.de Género e Orienta¢do Suxual-Orientagoes 25 de marco 3
para a pratica
Suporte Basicode Vida 26 de marco 3
Batalha aos_plastlcos: desafios paraasustentabilidade 06 de abril 4
dos nosso filhos
A importanciade eTwinning e o uso pratico de
ferramentas digitais e inteligéncia artificial nasalade 9 de abril 3
aulae no desenvolvimento do trabalho colaborativo
Autismo, compreender para prevenir 10 de abril
Abordagem da Educacdo Sexual naEducacdo pré-escolar 11 de abril 3
Lusolnfo— Falta nome ACD 18 de abril 3
Autismo—Compreender para Prevenir 19 de abril 3




O Moderno Escondido —Tecnologia, Arquitetura,

Territdrio e Sociedade 1 19 de abril
_(I?el:/lr?cgiizl;):z;oen:;gz;Tecnologia,Arquitetura, 20 de abril
“Competénciacomunicativae liberdade de expressao” 24 de abril
Gestdo de conflitos e comportamentos emsalade aula 2 de maio
Pensara pratica artistica apds o espetaculo 09 de maio
Dislexia 22 de maio
“Somos livres? Narrativas em cartazes” 23 de maio
LusoIlnfo— Falta nome ACD 23 de maio
“Uma Espécie de Espaco” 3 de julho
Saude Escolar 32 periodo




AcOes 2023-2024 Pessoal ndo docente (PND)

Nesta seccdo encontram-se as acdes de formacdo para Pessoal Ndo Docente....



Musica a Mdo: recursos digitais da
expressdo e educagdo musical, médulo II”

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:
Destinatdrios:
Formador:
Localidade:
Datas:

2

OF
25 horas presenciais

PND
Oscar Ribeiro

Guimardes; AEFafe
A definir

Uma Escola de Todos e Para Todos

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragao:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:
Oradores:

Localidade:
Datas:

1

Jornadas

6 horas presenciais
Valorizar o papel central do
pessoal ndo docente na
unidadeorganica

PND (AO e AT)

Adelina Pinto; Isabel Oliveira;
Paula Nogueira;Vasco
Cavaleiro

AEFH

3 de abril

“O Outro lada da Escola”

N2 Turmas: 1
Modalidade: CF
Duragdo:
Efeitosa
produzir:
Destinatdrios: PND
Formador:

Localidade: AEFH

Datas: 10 de outubro a 5 de dezembro

N2 Turmas:
Modalidade:
Duragdo:
Efeitosa
produzir:

Destinatarios:
Formador:

Localidade:
Datas:

15 horas presenciais



