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Titulo Praticas de Avaliagdo Formativa para a melhoria das aprendizagens
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragéo
Entre 1 e 12 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educacéo especial
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-108561/20

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9595596 Nome Ricardo Jorge Carvalho e Pereira Reg. Acr. CCPFC/RFO-32464/13
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 7458894 Nome FRANCISCO ASSIS LEITE SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-31250/12
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 5939394 Nome Maria Olinda Pereira Alves Reg. Acr. CCPFC/RF0-30925/12
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 6968761 Nome Fernanda Maria Rodrigues da Silva Macedo Reg. Acr. CCPFC/RF0O-35838/15
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A avaliacdo para as, e das, aprendizagens € um processo eminentemente pedagégico cujo fundamental propdsito é
melhorar o que e como se ensina e o que e como se aprende. A avaliagédo, a aprendizagem e o ensino sao trés processos
pedagogicos incontornaveis e fundamentais que devem ser devidamente compreendidos por todos os intervenientes do
sistema educativo. Através da avaliagdo pedagdgica, e do seu papel regulador, os alunos desenvolvem a sua autonomia,
aprendendo mais e com maior profundidade. Tendo as tecnologias uma presenga cada vez mais relevante no suporte ao
desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, apoiando a inovagéo, nomeadamente nas novas formas de conceber e
de organizar a aprendizagem, devem, da mesma forma, integrar os processos de avaliagdo. E por meio da avaliagdo
formativa que os professores recolhem informagao acerca do que os alunos estédo a aprender. Neste campo, a distribui¢cao
criteriosa de feedback de qualidade desempenha um papel determinante, pois é através dele que o aluno pode
compreender as suas dificuldades, assim como o que sabe e é capaz de fazer, promovendo desta forma o seu
envolvimento no processo de aprendizagem.

Objetivos a atingir

-Compreender os principios de organizac¢éo do curriculo dos ensinos basico e secundario, assente nas Aprendizagens
Essenciais

-Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no dominio da avaliagéo, em geral, e da avaliagdo
pedagodgica, em particular, congruentes com o real conteudo das orientagdes constantes nos documentos legais;
-Promover praticas de avaliagdo formativa em contexto de combinagéo parcial ou total de componentes de curriculo ou de



formacgao, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagéo de curta duragao, com recurso a dominios de
autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, em plataformas digitais e colaborativas como a
Classroom;

-Desenvolver processos de regulagdo personalizada de avaliagédo formativa, atendendo as necessidades de diferenciagéo
pedagogica;

- Incrementar praticas de avaliagdo conscientemente orientadas para a promogao do sucesso escolar a partir de um
paradigma de avaliagao formativa.

-(Re)Conhecer as mais-valias das plataformas e das tecnologias digitais ao servigo da avaliagéo.

Conteudos da agao

1. Introdugéo

1.1. Enquadramento curricular: documentos de referéncia

1.2. Avaliagdo de e para as aprendizagens: as culturas de avaliagédo

2. Operacionalizagédo da avaliagéo pedagodgica em contexto de aprendizagem

2.1. Praticas de avaliagdo pedagodgica (formativa e sumativa);

2.2. Promover praticas de avaliagédo formativa em contexto de combinagéo parcial ou total de componentes de curriculo ou
de formacgao, areas disciplinares, disciplinas ou unidades formagao de curta duragdo, com recurso a dominios de
autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, em plataformas digitais e colaborativas como a
Classroom;

2.3. Feedback: natureza, distribuicdo e utilizagéo pelos alunos e professores;

2.4. Aprendizagens Essenciais, critérios de avaliagdo, descri¢cdo de niveis de desempenho e Standards;

2.5. Processos de recolha de informagao.

2.6. Integragéo de plataformas e ferramentas digitais na avaliagdo pedagogica

3. Apresentacgéo, discussao e avaliagdo dos materiais e das praticas de avaliagdo desenvolvidas no dmbito da oficina.

Metodologias de realizacéo da acédo

Presencial Trabalho auténomo
Planificagéo orientada de
instrumentos de avaliagéo
formativa, discussao,
aplicagao, reflexao e
ajustamento em sala de aula

IAs sessdes presenciais terdo carater tedrico-pratico e as atividades propostas ou noutros contextos
lencontram-se projetadas para uma experimentagao pratica pelos formandos nos seus escolares.

contextos educativos. incidindo nos conteddos da oficina de formagéo e incluindo Construgao de instrumentos de
metodologias ativas e participativas, designadamente através de minipalestras; avaliagédo formativa,
visionamento de videos; leitura critica de documentos; discussdo em plenario, adequados aos seus alunos
constituicdo de grupos de trabalho em pequeno grupo e pares; demonstracéo de em contexto curricular e
técnicas; reflexado; discussao; realizagédo de atividades praticas com recurso a educativo, utilizando as
plataformas digitais; planificagdo, concegéo, adaptagéo e experimentagao de recursos ferramentas analdgicas e

em suporte digital; apresentagéo e experimentagéo dos trabalhos desenvolvidos e digitais exploradas nas

partilha de experiéncias entre formandos. sessdes conjuntas.

/Andlise critica dos resultados
da aplicagao dos instrumentos,
com o objetivo de eventual
reajustamento e partilha de
praticas.

Regime de avaliagdo dos formandos

De acordo com o RJFC — DL 22/2014, de 11 de fevereiro - € nos termos dos n°s 5 e 6, do artigo 4.° do Despacho
4595/2015, de 6 de maio, a avaliagdo dos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores, de acordo com as mengdes definidas no ponto 6 do mesmo diploma e € atribuida com base nos indicadores
abaixo apresentados e respetiva ponderagéo:

- Envolvimento e qualidade nas atividades/tarefas das sessdes presenciais — 25%

- Qualidade do trabalho desenvolvido autonomamente — 60%

- Relatorio critico individual (escrito) — 15%

Nota: As faltas dos participantes s&o limitadas a um tergo das horas de formagéo

Fundamentacao da adequagao dos formadores propostos
Trata-se de professores/formadores com trabalho ja desenvolvido nesta area, com os professores das escolas associadas,
desde 2017/2018, apds formagao de formadores realizada pela DGE.
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