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Introducao

De acordo com o estipulado no DL n° 127/2015, de 7 de julho, séo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execucdo de planos de formagéo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacdes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da
diversidade dos seus recursos humaagsirantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos

de monitorizacdo e de avaliacdo da formacéo e do seu impacte e déoros planos de formacdo em
conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formagé&o executado em 804sou respondersobretudoas necessidades reportadas nos
Planos de Acao Estratégica que as escolas elaboraram, no ambito dq @N&SEi consguido com
sucesso dado que todas as acdes de formacéo inscritas no plano submetido a financiamento foram
executadas, wumprindose com todos os indicadores de elegibilidade, ressaltando que no que
concerneao indicadorParticipantes em a¢fes de formacaaddeentes e outros agentes de educacao’

o0 cumprimento foi de 111,4% .

Para além deste Plapo CFFH foi respondendacessivamentas necessidades das escolas com ac¢des

de curta duraca@46 eventos)que maioritariamente foram dinamizadas gwofessorefformadores

das proprias escolas. Houve também algumas agfes que foram sendo dinamizadas de uma forma pro
bono(Aulas de Campo II,2 Y & G NUzA NE 5SaSy @2t @S Naporvia delpardediadd t f | y
(Roboparty, Hypatiamatantania2018 a t I NI NGUUHARAMEIS 2018, Saber Agds primeiros

socorros na escola | e Il, Curso de direcdo de coros infa2ti€dicdo, 7° Congresso Nacional da
Ginastica 2018 e Empreendedorismo em contexto educhativo

O CFFH continuou comm registode rigor e qualidade, recolhendo as opinifes/sugestbes do seu
WJgot A02Qx AYyOSYyiGA@lryR2 S LINRBY2@SYR2 | Y2yAd2NR
exigente e sistematic# plataforma "CIRCOS: Comunicar, Intervir, Refletir, Colaborar, Operacionalizar

e Saializar",foi muito utilizada constituindo um espdlio deateriais didaticos.

Finalizado o ano 2@limporta, portanto, fazer um balanco correspondente a este periodo temporal,
incorporando neste documentodistribuicdo dos formandos por escalanformacéo pertinente para

0 posterior preenchimento do Relatério das Atividades formativas (RAR), porcada unidade
organica assim como a@elatério dos impactos da formacéo 2017/201f8uto dos resultados aos
inquéritos respondidos pelos elementos dos Conselhos Pedagoégicos das escolas associadas.
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1.1. Objetivos da avaliacao do CFFH

w 5FNJ I O2yKSOSNJ 2 /2yaStK2 RS 5ANBG2NBa S Fdn
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo CFFH neste periodo
temporal;

w [/ 2y 0 NRO dzA MIddfindldnamentoYi& €FRIZ, W@ forma a teimaérganizacionalmente
mais adequado a sua area de intervencao;

w LYOSYUGA@INI I FNBldzsyOAl RI F2N¥Ilen2 O2y(iNydz =
contribuindo para a transformacado das realidadesadivas, de forma a facilitar e a promover o
sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e da educacao;

w [ SOINIIa Saodztla aa20ArRFa | FR20GFNBY 2 LJ NIR
repercussdes no desenwithento organizacional e profissional e pessoal dos seus profissionais

@ / NALF N dzYl Odzf dzZNy RS | @l £ Al een2 S YSE K2NAIF R2 A

wAssegurar a organizagdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacéo
realizada e a avaliaggeriodica da atividade do CFFH em termos de processos, produto e impacto

wFornecer elementos estatisticos de execucdo a DGAE, POCH e outras entidades.
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2. O plano de atividades 2018

Em 208, o CFFH desenvolveu a seguinte atividade:

PLANO DE ATIVIDADES&01

Meses janeiro fevereiro marco abril maio junho julho

Setembro* outubro novembro dezembro

Reajustamentalo Plano de
Formacéo e Acéo

Resposta a necessidades formativas das escolas associadas: AE Francisco de Holanda, AE Fafe, AE Fernando Tav&d i afasaklos Teixeira, AE A. Nandoso, AE Briteiros, AE Pevide

AE Santos Simdes, AE Montelongo, AE Afonso Henriques e AE P. Abel Salazar.

PD

c/CIM (Empreendedorismo em contexto educativo) ¢/CIM (Empreendedorismo em contexto educativo

c/SMG c/SMG
(GUIMARAMUS (CANTANIA
2018) 2018)

Ok{aD /!Db¢!bL! HamyY a4t NINOdzZ | &¢

¢/UM (Roboparty
2018

c/ ACES Sab|
Agir

c/FPG (7.° CNQ c/CIM (Hypatiamat)

Parcerias

c/CMG (Coros | c/CIM (Pedagogi
Infantis) empreendedora)

A turma néo é ~ Nao podes na( . . Ensino Educacao Educacéo Educacéo Praticas de gestéc
Observacao de aulas . Cidadanias 201 . . - .
um grupo sentir transversal Inclusiva Inclusiva (vérias Inclusivag AEM na sala de aula

Articulagao

¢/UM (Roboparty)

eTwinning

Cranirlie e Conflito: Flexibilidade Promocao de Al

Ensinar Cidadania e Diferenciagdo

Introdugéo ao .
uma curricular e

o eq . . . A
] o . o
lgﬂ ST;O(;eISra competéncia Mat;agat)l(c)z no trabalho oogfttjr(;’ilélg dOeL,J) cil:]rcr)l\(/::laéroe r?t% Z]pgrstiet‘ir\?c?s Desenvolvimentc  Pedagégica Violéncia Escolar F_erram_entas
5 gap comunicativa : colaborativo P : ¢ P IEE S
o Flexibilizagdo
2 ] Ensinar jogos . Tutorias: relagéc ; — Novas TIC ng
g Método do Modelo de Singapur 109 Plickers Joma,dé.‘s & Autonomia eTwinning . g
5 desportivos Pedagdgicas tutor-aluno Curricular aprendizagem
O — Santos . .
o N&o podes nédo A inteligéncia - Jornadas novo Ferramentas  José Anastacio de Refletir para
eTwinning . Kahoot e Padlet - Simdes R . o
comunicar emocional quadro legal digitais Cunha incluir

Ensinar e apren
der em egiipa

Poesia Préaticas de Tutoria em Ajudar a
portuguesa Avaliacéo* contexto escolar* refletir

International | Apresentaca
Congress of | o da revista
Cross Elo 25

Curricular

Cidadanias Teaching Concurso:

Curriculum | at Sy K
Flexibility and | + A & @ |
innovation
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3. Objetivos do plano vs concretizagcao

ObjetivosPropostos Concretizacao do®bjetivos |

Planear a execucao dos planos de formacac
escolas/AE visando o seu melhor desempe
enquanto organizacbes empenhadas ni
procura da exceléncia, designadame
através da valorizacdo da diversidade dos ¢
recursos humanas

Planear/assegurar o apoio as escolas/AE
implementacgéo dos curricula, no trabalho m
colaborativo, na avaliagg@®monitorizagéo, ne
concretizagdo dos seus projetos educativos

Em 208, o CFFH implemento®1 turmas de
formacéo, acreditadas para pessoal docente, se
26 na modalidade de oficina de formacé®5 na

modalidade de curso de formacdo. Estas acde
formacdo cobriram todos o0s grupos
recrutamento (embora algumas nao cor

formacdo especifica, nos termos do art.° 9°
DecreteLei 22/2014, de 11 de fevereiro)
desenvolveranse em areas muito diversas.

tl
RS

NI FfSY R%2aHzy ND dzy4ak
I $ep SERX X (UNI Y120 021 b 2 {
fla@dlYSyGS |2
F2NXIF en2 RS
dzOlF e 286 2 OdzY L]
Yy i NI GG Y A2l dtRe/ |

O X s
N O U

Agilizar redes de parceria comstituicoes,
tendo em vista a adequacédo e a qualidade
oferta formativa

Foram reforgados os protocolos existentes,
nomeadamentecom a Tempo Livre os varios
Institutos/Departamentos da UMinho. Fam
estabelecids protocolos com a Federacéa
Portuguesale Ginastica, com a ACR Forneda®om
a ANIMAR (ENEC)

Articular as atividades PFA do Centro con
planos de formacao das escolas/AE

Ciclo de seminariosMemoria e Identidade
Elo B

Lancamentoda Elo 25¢om conferéncia de Antoni
da Novoa.

Concurso Penha a Vista;
Cidadanias.

Gizar e agendar acoes de curta duracéo ct
base de uma formacéo qualificante e oportu
nomeadamente no ambito dos DL 54
55/2018, de 06 de julho

Em 20B e em articulacdo cora SFM realizararee
46 ACDponde participaran® 348formandos.

Prever acoes que promovam

aperfeicoamento e atualizacéo d
competéncias profissionais do pessoal |
docente, nos varios dominios em que exerc
a sua atividade, numa perspetiva deidanca

e de modernizacdo do sistema educativo

o CFFH, em articulacdo com a Casa do Profe
disponibilizou quatro acdes de formacdo par:
pessoal ndo docente.

Relatorio de Atividade e Gestdao do CFFH 208
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Intensificar as relagdes com as comunida
locais e regionais, estreitando a cooperat
com entidades promotoras de iniciativas ¢
envolvam escolas/professores/alunos, c
objetivos didaticepedagdgicos, civicos ¢
culturais, nomeadamente: a Irmandade

Penha, a UMinho, o NE25A, ASSP,

FRATERNA, &PCJ, &utimia, a Casa dc
t NEFSaa2NE ||/ NB5aoSt

Algumas acdes foram possiveis de realizar atr
das parcerias estabelecidas: roboparty (UM),
ideias para mudar o mundo e empreendedorist
Hypatiamat (CIM); Cantania, simpdsio, corc
infantis (CMG); Congresso Nacional de Ginast
(FPG; CidadaniadNE25A~ { I 6 SNJ !.3A

Planear e gerir a formacdo de modo a prir
pela sua qualidade, através de mecanismo:
monitorizacao e de avaliagdo e do seu impa

Este planeamento, gestéo e avaliacdo da forme
foi feito de acordo com as atribuicbes sleccao de
formacdo e monitorizacdo da comissao pedagd¢
com os referenciais estabelecidos e os instrumei
criados.

Encontrar mecanismos de divulgacéo
disseminacédo das boas praticas, da partilhz
experiéncias pedagogicas e de recur
educativos adequados as necessida
organizacionais, cientificas e pedagdgicas
escolas/ docentes, nomeadamente através
Moodlee doCIRCQS

A divulgacao e disseminacado de boas praticas fc
realizadas atraves da utilizacdo da pagina eletré
do CFFle da plataforma CIRCOS

Gerir racionalmente a bolsa de formadol
internos

Foi realizado um novo levantamento
formadores estandg no momento, registado409
formadores.

Dinamizar e apoiar 0os projetos das escolas
ambito da autonomia e da flexibilidac
curricular

Foram realizados diversos encontros entr
elementos do CFFH e as escolas associadas,
como entre estes e a Equipa Regional Norte. De
encontros resultou o desenho de algumas ses:
de formacéo/informacdpde modo a dar resposi
as necessidadalas escolas associala

Gerir eficazmente a bolsa de avaliado
externos, de acordo com @®rmativos legais

Foi um processo complexo gerir a bolsa
avaliadores externos devido a publicacdo do
119/2018 de 04/05, contudo todos os pedidos
observacdo de aulalativos a reposicionament
foram satisfeitos e o processo terminado na reur
de CD de dezembr@ntrega Anexo 1l)

Relativamente a AO para progressdo, 0 proce
decorreu com normalidade e dentro dos pra:
legais.

Relatorio de Atividade e Gestdao do CFFH 208
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4. Atividade Desenvolvida

De 1 dejaneiro de 208 a 31 de dezembrade 208, o CFFH implementdgl turmas de formacéao,
acreditadas para pessoal docente, se2éma modalidade de oficina de foagaoe 25 na modalidade
de curso de formacéo. Estas acdes de formacdo cobriram todos os grupos de recrutaenduoa(
algumas nao como formacgéo especifica, nos termos do art.° 9° do Ddoeet22/2014, de 11 de
fevereiro) e desenvolverasse em areas muito diversaBoram desenvolvies 46 acdesde curta

duracéo

4.1. Formacao Pessoal Docente

Como épossivel verificar através da analise do gréfico 1, as areas da educa¢dionds), das TIC e

da Matemética (7 turmas em cada uma das areas) assumem um papel significativo na formacao dos
docentes das escolas associadas ao CFFH, visto que represerntantded&3% do total de turmas
dinamizadas.

A formacdo na area daducagdol LI2 aG2dz yI WwSftl en2Q 6H GdzNYI &0
Pedagdgica na sala de aula, em tutorias em contexto escolar (2 tudeaspdo a desenvolver uma
metodologiaque permita planear, orietar e avaliar as praticadesencadeadatanto nas tutorias,

como na diferenciacdo de estratégias de promocdo do sucesso eeftam e, mesmo, no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais (1 turma). Também com uma turma cada
inseriramse nesta area as ac¢oes @prendizagem cooperativaflexibilizagéo curriculacomo forma

de promoverum modelo deensinolaprendizagem flexivelautbnomo e colaborativocapaz de
reconhecer as necessidades, o potencial e os interedse®dos. Procedese de igual modo a
realizacdo de uma oficina de formacéo relativa a Educacgéo para a Cidadania (1 turma).

A formagdo em TIC tambémpresentouum papel determinantg14% do total de turmas com a
formacaona area daobdticaem destaque (2 turmasassim coma aprendizagem ativa com recurso
a estas tecnologia¢2 turmas), oficinas que pretenderaicluir uma ampla gama de atividades
promotoras do envolvimento dos alunems suas aprendizagens. AEC e o processo de Ensino
Aprendizagen{l turma),Ambientes Educativos Inovadofésurma) eComunicar em inglés com uma
'maozinha’ das novas tecnologig@isturma) também foram apostas nesta area.

A area da matemética apresentou de igual modo um papel decisivid (@@ total de turmas O
destaque, pelo imero de formandos envolvidos e pela dindmica que conferiu as escolas basicas, vai
para a formacadd\prendizagem da Mateméatica com utilizacédo de recursos tecnolégicos HYPATIAMAT
(3 turmas). Desenvolverase também as a¢Od¥aticas Dinamicad turma) ePranocdo do Sucesso
Educativo(1 turma) na Matemética Ser Contador de Histériaam passo para a abordagem da
matematica criativg1l turma) eAvaliagdo como instrumento para o sucesso em Matemétitarma),

todas em prol ddornar a Matematica mais dindmia criativacom a utilizagdo contextualizada de
ferramentas tecnoldgicas e o desenvolvimento de materiais didaticos computacionais/interativos
adequados aos novos programas e metas curriculares, que podem ser utilizados dentro e/ou fora da
sala de aula.

Relatorio de Atividade e Gestdo do CFFH 208 7
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A area da NEE (4 turmas) destaesmipelo elevado nimero de formandos envolvidos. Nesta area
procurouse oferecer formacdo na nova aposta da Tutedma o Desenvolvimento de uma Escola
Inclusiva(3 turmas)q recentemente publicada no DL 54/2008, de 06/0'&ne encontrar Bspostas

Educativas para&lunos com Necessidades Educativas Espdgiaisma).

Numero de Turmas por Area de Formac&o

3 4 m Portugués

m Salde
TIC

m NEE

13 4 ® Matematica

Avaliagao/Projetos

m Educacao
— m Outras
6 Musica

Gréfico 1- Numero de turmas por area de formacd®D)

No gréfico seguinte é possiaservar a distribuicdo dos formandos pelas areaMdtematicg TIC,
Educaca® NEE, que foram aquelas que envolveram um maior nimero de formandos.

Numero de formandos em Educacéo, TIC, NEE e Matematica

95 114

m Matematica
mTIC
Educacao

NEE

Gréfico 2- N.° formandos nas acdes de Educacao, TIC, NE&tematica

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 8
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Uma area que este ano teve bastante cobertura foi a de matematica, tendo sido reaestades
na modalidade oficina de formac&wuma a¢édo na modalidade de curso de formagaaliagédo como
instrumento para o sucesso em Matemadicaie envolveram urtotal de 114 formandoscertificados,
distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos na area da Matematica

m Praticas Dindmicas na e com a Matemati

17 17
18 m Promocéo do sucesso educativo
18
B Ser Contador de Historias
m Hypatiamat - AE AMC
6 m Hypatiamat - AE M
21 Hypatiamat - AE SS
17

m Avaliagdo como instrumento para o suce

Gréfico 3- N.° formandos na area ddMatematica

No ambito da area avaliagdo/projetpsomoveramse 6a¢des/tirmasc cinco oficinage um curso-
ondeusufruiram de formag&o um total & formandos O cursaealizado incidiu sobre o trabalho de
projeto, onde se tentouvaloriar os processos de reflexdo, analise e decisdo que permitem a
identificacdo de situagcbes problematicas e o encontro de caminhos viaveis e partilhados para a sua
resolucdo Realizaranse duas oficinas sobravaliacdo no ensino basico e secundatima sobre
superviséo e trabalho colaborativema sobregestdo de curriculo na educacéo fa%colare uma
sobreconstrucéo, desenvolvimento e avaliagdo de planos de turma

Numero de formandos na area da Avaliacao/Projetos

8
18 m Superviséo e trabalho colaborativo
17 N . L L

= Avaliacdo nos ensinos basico e secundario |

8 m Avaliagdo nos ensinos basico e secundario I

Construir, Desenvolver e Avaliar Planos de Turr
m Gerir o Curriculo na Educacgéo Pré-Escolar
17 16

m O PROJETO: da concecdo a avaliagédo

Gréfico 4- N.° formandos na &reala avaliacdo/projetos

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 9
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bl NJYOoNRKOFk INHzZLR NISE&EATT YT RNIk dhco hugnb aoneh dRial 5de80
formandos Tratase deuma parceria com &IM- Empreendedorismo em contexto educativo com
criancas dos 3 aos 12 anasa parceria com FP@ 7.° Congresso Nacional de Ginast@dormacao
em BE; uma rede de aprendizagens terceiro curso de formacdo em Aulas de Campd@macao
sobre as Metas de Aprendizagem nas Linguas Estrangeiras

Numero de formandos noutras Acdes

Empreendedorismo em contexto educativo com crian 13
dos 3 aos 12 anos
7.° Congresso Nacional de Ginastica 20 po

Praticas de Articulacdo para as Metas de Aprendiza 7
nas Linguas Estrangeiras

Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino da Biol 12
e Geologia lll

A Biblioteca Escolar: uma rede de aprendizag 28

Grafico 5-N.° formandosnaaredl S& A I3y | Rl LI2 NJ & 2 dzli NJ & ¢

Relativamente a area dasecnologias de informac¢do e comunicacdo (TIC), o total de formandos
certificadosfoi 142, distribuidos da seguinte forma:

NUumero de formandos em TIC

Ambientes Educativos Inovadore

/ 2Ydzy AOFNJ SY Ay3dfsa gynz2l AyKFY |RI &>
Aprendizagem ativa com recurso as Tl
Aprendizagem ativa com recurso as Tl

As TIC no processo de ensino/aprendizag

Roboparty 2018 54

RoboParty I

Gréfico 6- N.° formandos em TIC

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 10
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Em relacdo a formacao em Necessidades Educativas Especiais, foram4ctigess com um total
de 95formandos distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos em NEE

28

Respostas Para o Para o Para o
Educativas para desenvolvimento desenvolvimento desenvolvimento
alunos com NEE  de uma escola de uma escola de uma escola

inclusiva inclusiva Il inclusiva lll

Gréfico 7- N.° formandos em NEE

A tabela que se segue e o grafico ao lado ilustram as ac¢des desenhadas para as disciplinas/areas
curriculares e o peso especifico de cada uma em termos de niuméoondandos:

Area de Acgéo N.° formandos % 6%
56 4%
42 '
143 15%
95
114
31%
Avaliacao/Projetos 84
Musica 34
=
Total oA 9%
Tabela N.° 1- N.° formandos por area de agéo Gréfico 8- N.° formandos por area de acéo

Em resumo, no periodo em analise, estiveram envolvidos em formacéeditada pelo CCPF&34
docentes mais2 348docentes certificados, via ACE. ponto 4.3).

Relatorio de Atividade e Gestdo do CFFH 208 11
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4.2. Formacao Pessoal Nao Docente

0 CFFH, em articulagdo com a Casa do Professor, disponibilizou quatro ac6es de formacédo para o
pessoal ndo docente: Sistema de Normalizagdo Contabilistica (2 turFak), de calculog
Funcionalidades Avancada®rganizacdo Pessoal e Gestdo do Tempo

Relatdrio de Atividade e Gestdo do CFFH 208 12
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4.3. AcOesde Curta Duracéao

b2 1jdzS O2yOSNYyS I FepSa RS OdzaNIi| foradeNdservoRidas 4 SY A Y
46 acdes, ondgarticiparam2 348formandos, distribuidos pelas seguintes agdes:

ACD/Formandos

Refletir para Incluir S —————— S5
Ajudar a Refletir: curriculo, flexibilizag&o e inclus Ao — ———— 1 G2

Ferramentas interativas para a promogao do trabalho colaborativVemsss 29

h S¢ogAyyray3a O2Y2 LXFGF F2oNoml 25LIN2 Y2 i2NF RS (N} okf K2X
Praticas de gestédo na sala de aulcm—s 27
h S¢gAyyray3a O2yvy2 LI G Tomwemm 200NE Y2(i2Nl RS (NI oOoFftK2X

Educagao Inclusiva no Agrupamento de Escolas de MonteloAgo™ s 65
Flexibilizacdo e Autonomia Curriculafssses 69
+tA2t sy OAl 9&02t 1 NY RAZONR Y gmmosvm2nl 44 dzf t @ Ay3 S NBaLRyaloa
Diferenciagdo Pedagogica: razfes, possibilidades e tensoesimmmmmmmms 71
Jornadas de apresentacédo do novo quadro legalF s 67
I ARI'RFyAlF § 5S8aSy@g2f gayYSyiZmmmoaiN=i®IAl RS 9RdzOl en2 LI
Educaqao Inclusivade todos para todos TS 02
P@EiAlcen2 REAKLEI NI & | LINBYRATEEISYEYoy2ih-5--5Y 142 Ny 2
Educacdo Inclusiva - da teoria a praticam s 69
Ferramentas digitais, imagem, comunicacéo e ensino das Ciériéiasmm 25
W24S !ylaidt OA2 RI [/ dzyKEY y2 TNA4 K2 RS dzYll SEGNI 2NRAY!L NRA L
Novas TIC na aprendizagerfimmms 26
Poesia portuguesa contemporanea: breves notas de leitlifemms 21
Préaticas de Avaliag&o Formativ A 151
Tutoria em contexto escolar = 60
Educacéo Inclusiv@equipa multidisciplinar == 11
Tutorias: a relagdo tutor-aluno ™ 48
Educagéo Inclusivao desafio da diversidade sy S4
Jornadas Pedagdgicas do Agrupamento de Escolas Santos)S o 69
Ensino transversal @ 24
Flexibilidade Curricular e Inovagao 124
tNREY2cA2 RS /2YLRNII YSY(2a wmpemmimehdss VI 9302t Y 585al TA2
Conflito: obstaculo ou oportunidade?™=3 15
A Inteligéncia Emocional e a Escola das EmocHesnmmmenmmm 72
Cidadanias: Portugal e o FuturG s 60
A utilizagdo das TIC em contexto sala de aula - Plickérs¥ 16
Articulagdo curricular e trabalho colaborativo I 21
Articulag&o curricular e trabalho colaborativo s 08
N&o podes ndo sentirimm 16
Ensinar e Aprender em Equip.
Kahoot e Padlet: da biblioteca escolar a sala de aula 129
N&o podes ndo comunicalis 14
Ensino dos jogos desportivos coletivos em contexto escalaf 10
Observagdo de aulas: a supervisdo e o trabalho colaborafivemm 23
Contributo para uma competéncia comunicativa eficiZ—————— 49
Ensinar Matematica no século XXtomo promover percursos Sl 16
O eTwinning e as ferramentas onlin S 34
aSizR2 R2 a2RSf2 RS {AyEm 10dz2N} Sy g2t 0SyR2 FNI eepSazXx
Introdugdo ao Método do Modelo de Singapurfms 17
Aturma ndo é um grupo 7 19

puly
w

155

0 50 100 150 200

Grafico9 - N.° formandos em acdes de curta duracéo
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No gue concerne a avaliacdo dos aspetos praticos das acdes de curta duracdo esta mereceu uma
avaliacdo entre 4,3 e 4¢e acordo com 0s parametros que se evidenciam no seguinte grafico:

Aspetos Praticos da A¢ao (1 a-5ACD

4,6 4.4

Instalacbes adequadas
m Materiais adequados

Bibliografia adequada

4,6 4,6

m Adequacéo do cronograma
~ m Adequacdo dos horario das sess@

4,3

Gréfico D - Aspetos praticos das acdesACD

De referirainda que nos referidos questionarios, como se pode constatar no grdfios formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,2 e)4que as ACD deram contributos para a
melhoria/sucesso/desenvolvimento tanto das pessoas (alunos/professores), coresatdas.

Avaliagdo média obtida nos contributos das ACD para....

Melhoria organizacional da escol 4,2

Sucesso educativo dos aluno

) 4,4

Melhoria do ensino 4,4

Desenvolvimento profissional 4,5

Desenvolvimento pessoal 4.4

Promocéo do trabalho cooperativ 4.4

0.0 1,0 2,0 3,0

4,0 5,0

Gréfico 11 - Avaliacdo dos contributos da ACD

Outros eventos foram promovidos, ndo enquadradosrei@rido Despacho, mas digaale registo
neste relatorig pelos momentos de reflex@o e debate que proporcionaram:

1 Atividadesdesenvolvidas em articulagdo conN&25A

1 Lancamento da% Edicdo délqg realizado em 3 de julho de 2018, no Paco dos Duques de
Bragancga, comma conferénciao Doutor Antonio Sampaio da Novoa, que contou com cerca
de 150 participantes.

1 Acéo formativa com o Dr. Vasco Cavaleiro, n@8lide margo de 201&lestinada as equipas

dasDire@es das escolas e/ssistentes Técnicpsobrea revisdo do Codigo dos Contratos
Pudblicos

Relatorio de Atividade e Gestdo do CFFH 208 14




@ REPUBLICA .
PORTUGUESA i ]__.
EDUCAGAD { 1 A

|| Centro de Formagdo Francisco de Holanda

O reconhecimento de acdes de curta duracdo decorre de uma série de formaidadio
OdzYLINAYSYy (23 SyGNB 2dzizaz RI & gar® fudidatéa Sentificd2 y RA cep
pedagogic® WS EA &lisyOAl RS dzYl NBfl e®@2YR2NSBESNOPO LY (i NMJ

Inquiridos os docentes, em questionadnling disponivel no final da a¢éo, obtiverasano primeiro
indicadorll1respostas negativas contfab53 positivas e no segundtd negativas el 545 positivas.

Reconhecimento da ACD pelos Formandos

1553
Rigor e qualidade cientifica e pedagogic

- . . 1545
Relacao direta com o exercicio profission

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

mSim mNao

Gréfico 2 - Avaliagdo dos contributos da ACD

A avaliagéo global das ACD por parte fdomandos é evidenciada no seguinte grafico:

Avaliacao das ACD

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Insatisfatério Pouco Satisfatoério Bastante Muito
Satisfatorio Satisfatorio Satisfatoério

Graéfico B - Avaliacdo dos ACPpor parte dos formandos
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4.4. AcOes em Colaboragcao com a Tutela

No periodo em analise, a DGE solicitou a colaboracdo do CFFH no sentido de prestar o apoio necessario

vy NBFEATFeei2 RS oepSada RS TFT2N¥l@i2 GRS&ESYKERE &

formadores.

Assim CFFH designou formadores internos para asaco

- Para o desenvolvimento de uma escola inchug8);

- Avaliac@o nos ensinos béasico e secundario: como avaliar para o sucesso ed(@Zptivo?
- Flexibilizag&o e Integragéo curricu{ay;

- Educacéo para a cidadania: do enquadramento as pr§#dddVAR_DGE)

Estedormadores, por sua vez, dinamizaram as acoes frequentadas, ao servico do CFFH:
- 3 acbes sobre a escola inclusiva

- 2 sobre avaliacdo

- 1 sobre a flexibilizacdo e integracaoricular,

- 1 sobre Educacéo para a Cidadania (setembro a dezembro)

Cobrindo umtotal de 139 docentes

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 16
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4.5. Volume de Formacéo

O CFFH realizou, no ano2i#8, 51turmas de formacao acreditada pelo CCPFC para pessoal docente,
nas seguintes modalidades:

1 26 Oficinas de formacéao; 1 25Cursos de formacéo (CCRFC

Nestas acOeforam certificado®934 educadores e professores.

O numero total de horas de formacdo presencial para os docentes fai Hd&. Considerando o
trabalhoauténomo das oficinas do projetoas horas de formacao resultam dn722, o que equivale
a um volume de formacatotal de 30 172 horas respetivamentel8 228 horas nas ofcinasde
formagédoe 11 944 horas realizadas na modalidade curso de formacéao

Os dados estédo expressos nas tabelas N.° 2 e N.° 3.

N.© DeSignagé-o dagéo: N° de N° de Volume de Ne° de
' Modalidade: Curso de Formagéo horas  formandos | formagao desisténcias
1 | Relag&o pedagdgica na sala de aula 25 18 450 4
2 | Avaliagio como instrumento para o sucesso em Matema{ 15 17 255 0
3 | Diferenciagéo pedagdgica: repensar a sala de aula 25 24 600 1
4 | Aprendizagem Cooperativa na Sala de Aula 25 20 500 5
5 | Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva 25 25 625 4
6 | Motivacdo em sala de aula 25 15 375 2
7 | Para odesenvolvimento de uma escola inclusiva Il 25 25 625 3
8 | Relacdo pedagogica na sala de aula Il 25 20 500 1
9 | O PROJETO: da concecao a avaliagio 15 8 120 0
10 | Gestao de comportamentos na sala de aula 25 20 500 1
11 | As TIC no processo dasino/aprendizagem 25 18 450 5
12 | A Biblioteca Escolar: uma rede de aprendizagens 25 28 700 2
13 | Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva Il 25 28 700 1
14 | Motivagdo em sala de aula Il 25 27 675 3
15 | Roboparty 2018 30 54 1620 6
16 | Memoria e Identidade 16 60 960 5
17 | CANTANIA 20184 t I NI NOdzf | a ¢ 21 5 105 3
18 | Aulas de Campo llI 25 12 300 0
19 | GUIMARAMUS 2018 25 10 250 0
20 | Saber Agir Os primeiros socorros na escola | 12 23 276 3
21 | Saber Agir Os primeiros socorros na escola Il 12 19 228 4
22 | Praticas de Articulacéo para as M. de Aprendizagem nas| 25 7 175 0
23 | Curso de diregdo de coros infanti2? Edigao 25 19 475 4
24 | 7° Congresso Nacional da Ginéastica 2018 15 20 300 2
25 | RoboParty Il 30 6 180 0

Tabela N.°2 ¢ Volume de formagé&o entursosie Formacgéo
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DeSignaQé-o da agg‘O: N° de Ne° de Volume de N° de
Modalidade: Oficina deFormagéo horas  formandos | formacgéo desisténcias
1 | Seremos nds, tu e eu, as palavras? 30 9 270 2
2 | Dificuldades na aprendizagem da leitura 50 18 900 0
3 | Motivacdo para a Leitura lidica 50 12 600 6
4 | Superviséo e trabalho colaborativo 50 18 900 2
5 Comumgar em inglés com umandozinha' das nova 50 14 200 0
tecnologias
6 | Praticas Dinamicas na e com a Matematica 50 17 850 3
7 | Aprendizagem ativa com recurso as TIC | 30 16 480 1
8 Tutoria em contexto escola_r: para uma pratica sustentada 30 14 420 5
promocé&o do sucessaducativo
9 | Promocao do sucesso educativo: Matematica 50 18 900 2
10 Avaliacéo nos ensinos basico e secundario: como avaliar 50 8 400 5
0 sucesso educativo?
11 Avaliacéo nos ensinos basico e secundario: como avaliar 50 16 800 6
0 sucesso educativo? Il
12 | Ser contador de histérias 50 6 300 2
13 | Didatica do portuguésestratégias promotoras do sucesso| 50 17 850 0
14 | Flexibilizagdo e Integracao curricular 50 16 800 4
15 Gerir o curriculo na educacdwré-escolar: planeamento ¢ 50 17 850 3

avaliacdo na perspetiva das OCEPE 2016

16 | Respostas educativas para alunos com NEE 50 17 850 1

17 Tutoria em contexto escolar: para uma pratica sustentada 30 11 330 0
promocédo do sucesso educativo Il

18 | Ambientes Educativos Inov@dores 30 16 480 4

19 | Aprendizagem ativa com recurso as TIC Il 30 19 570 4
Promocdo de Competéncias Socioemocionais em N

20 Escolar: Atividades Didaticas para o Sucesso Escolar 30 20 600 2
Aprendizagem ddatematica com utilizacdo de recursos

21 tecnolégicos HYPATIAMAAE AMC 50 17 850 4
Aprendizagem da Matemética com utilizacdo de recursos

22 tecnologicos HYPATIAMAAE M 50 21 1050 0
Aprendizagem da Matemética com utilizacdo de recursos

23 tecnologicos HYPATIAMAAE SS 50 18 900 4

24 | Construir, Desenvolver e Avaliar Planos de Turma 50 17 850 4

25 | Educacéo para a cidadania: do enquadramento as pratici 60 21 1260 0

26 Empreendedorismo em contexto educativo com criancas 36 13 468 5

3 aos 12nos

Total ¢ Oficinas de Formacéao 1156 406 18228 63

Tabela N.° 3 Volume de formacgéo erdficinasde Formacao
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4.6. ELO 5

A edicaode 2018da revista EL@Q 25 anos: memoria, identidade e desafios composto por vinte e

dois artigos, quatro dos quais da autoria denexistros da educacgéo, dezassete de investigadores
(portugueses e espanhdis) e um de coautoria de trés professores da seccdo de formacédo e
monitorizacdo do CFFH. Damos continuidade aeddo, a este projeto de participacéo, a que fomos
KFroAlGdzZ yR2 2a y2aaza fSAG2NBaAT O2yGNAROdzZAYR2 LI N
alheamento, ou a nao inscricdo, nos assuntos que, diariamente, positiva ou negativamente, nos
influenciam.

Neste numeropodem encontrar para além de reflexdes d
A . : i} gualidade invulgar, textos bem fundamentados, criticos €
grande atualidade- uns mais académicos, outros me
poéticos, outros mais humoristicos, oos ainda, mais
criativos-, mas todos evidenciando uma elevada preocupa
com as questdes mais emergentes da educacao e da esco
como refere Alarcdo, com desejo poderoso de prosseguir
caminho do questionamento, do desenvolvimento e
promocao @ qualidade do ensino e da educagéo
Porque partilhamos desse desejo de profissionalidade refle
e participativa, este ano (2017/2018) o CHibimoveau mais
Capa de Salgado Almeida um ciclo @& seminarios pardebatera escola,

os professores, a educacdo éoamacgéo, neste quarto de séculla sua existéncjee os desafios que
incessantementeae nos deparam.

Da Elo dram impressos 300 exemplares, cujo custo foi suportado pelas escolas associadas. A cada
escola foram distribuidos dez exemplares, sendo os réesstatistribuidos pelos professores presentes
no dia de langamento da revista.

Este acontece nodia3 de julho, pelas 15.30oras,no Palacio dos Dugugsom 0 seguinte programa:
15.30 h¢ Sala da Duquesa: Recegéo dos participamt@sdzl cen 2 R2 ANPAEL ah
16.00 h- Sesséo de aberturintervencao dos representantes da CMF, CMGFFH
16.30 h¢ Comunicacgéo: Antonio Sampaio da NGovoa com comentéario de J.C Morgado
17.30 hg Apresentacgéo da revista ELO (membrdQig Dalila Durées
18.00 hg Atuacdo ddGrupo Chorus AnimapopyiCapela do Paco

18.20 h¢ Verde de honra Galeria
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4.7. Penha a Vista 2018

Saojadoze anos de proficuas realizac@este Projeto Penha a Vista. Sempoen muitas emocdes a
mistura! Dai denominarmos esta edicaoRenha a vista: duzia(s) de emocdes

Emocbes que nos sdo transmitidas pela alegria, traduzida em sorrisos, que inunda os rostos das
criangas, jovens e seus familiares no espaco Penha:

guando 4 se deslocam,

guando para |4 sobem no teleférico

qguando |4 passeiam, brincam, correm ou jogam,

guando & merendam,

guando I& andam no minitrem,

quando apreciam o verde que inunda a montanha,

quando olham a cidade,

X ljdz&r yR2 1t @migs! NEBOSO6SNI 2a LINJ

Emocgdes também transmitidas pelo entusiasmo dos educadores e professores que se envolvem com
as criangas e alunos na preparacao e execugao dos trabalhos

Civas -

CFN ﬁ

Este ano, na area do Desenho contamos com 33 trabalhos dedeodar e 93 trabalhos do 2EB,
relativamente a area da Escrita contamos com 3 trabalhos do 2° CEB.

A entrega de prémiofoi no dia 22 de julho de 2018, dia da festa da padroeira da Irmandade da Penha
(N. Sra. do Carmo).

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 20




@ REPUBLICA
PORTUGUESA .C !_..
mumg&o A

Centro de Formagdo Francisce de Holanda

5. Avaliacdo das Acoes de Formacao Continua acreditadas peb CCPFC

Para operacionalizar de forma criteriosa a avaliacdo das acdes de formacao (artigo 3.° do Despacho
n.° 4595/2015 de 06 de maio) foi elaborado um referencial te¢i3cb. Referencial de Avaliagdo), que
serviu de base a constru¢do dastrumentos de avaliacédo

No entanto, dada a complexidade dos critérios de avaliagdo tracad@isorouse um segundo
referencial, apenas, para a construcdo do instrumento de avaliagcdo a aplicar aos formandos (3.1.1
Referencial de constru¢do do instrumerde avaliacdo das Ac¢des de formacao).

I AYALIANI en2 LI N} 2 daRS&SyK?2 guma Boasivd madBidaGiolians O A | €
I @t Al cen 2 R3butck Kukdbi©Nazhado lpatifhouzom os CFAE Norte, que evidencia
uma avaliagéo que pode ser feita no imediato (questionario elaborado com base no referencial 3.1.1

e aplicadmnlinea todos os formandgsofim da formacéo) e outra, de afericdo de méthago prazo
(temporalidade mediata), para avaliar a transferéncia da formacdo para os respetivos contextos dos
formandos. Esta Ultima ainda ndo esta formalmente aprovada, pelo que ainda n&o se realizou este ano
letivo.

1.Reacgbes/opinides dos
formandos a acao de
formacao

Temporalidade imediata: Aquisic&o da formag&o
no final da acéo de e
formac&o Plano individual

Menor complexidade Contexto: CFAE 2. Aprendizagens
(competéncias,
conhecimentos e atitudes

: : or parte dos formandos
Avaliacdo do impacto da porp

formacao continua de
professores

3. Comportamentos
individuais em contexto

Temporalidade mediata: Transferéncia da formaca organizacional
no final do plano de Plano organizacional

. formagao. Contexto: A/ENA
Maior complexidade 4.Resultados no ambito df
desempenho
organizacional
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5.1. Servigo Prestado pelo CFFH

Na avaliacdo feitaao servico que o CFFH proporciona afsgu num questionarioonline
disponibilizado aos formandos, o indicadtmformacéo disponibilizada e gestéo do procesavavés
das questdes refletidas nos gréaficabel15.

Avaliacao do Atendimente CFFH

Muito Satisfatorio 368

Bastante Satisfatorio 285

Satisfatério 149
4

Pouco Satisfatério

Insatisfatorio 0

o
a1
o

100 150 200 250 300 350 400

Gréfico 4 - Avaliacao do atendimento prestado pelo CFFH

Avaliacéo da Informacée CFFH
Muito Satisfatério 345
Bastante Satisfatorio 252
Satisfatério 206
Pouco Satisfatério
Insatisfatério 0
0 50 100 150 200 250 300 350

Gréfico b - Avaliacdo & informacaoprestada pelo CFFH

Da sua andlise inferse que o atendimentdo CFFlé avaliadaentre o Muito Satisfatério e o Bastante
Satisfatério(81%) e que a qualidade da informagéo prestada € avaletee o Muito Satisfatorio e o
Bastante Satisfatorio 476)
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5.2. Aspetos Praticos das Acoes

Outro indicador que permitaferir o papel do CFFReWs aspetogréaticos da agdes de formaca®
através das questdes refletidas nos grafitée 17, respetivamente, dados das acdes nas modalidades
Oficina e na modalidade Curso de formacéo.

Aspetos Praticos da A¢éo (1 a-8)ficinas

4.4 4,3
InstalacBes adequadas
® Materiais adequados
Bibliografia adequada
4,4 4,5 mAdequacdo do cronograma
~ m Adequacao dos horario das sess@
4,5

Gréficol6 - Aspetos Praticos das Oficinas

Aspetos Praticos da A¢éo (1 a-8Jursos

4.4
Instalagcfes adequadas
® Materiais adequados
Bibliografia adequada
4,6 mAdequacéo do cronograma
~ B Adequacéo dos horario das sessd
4,4

Gréficol7 - AspetosPréticos dos Cursos

4,5

4,6

Como se podeerificaros resultados nas duas modalidades séo midiénticos, sendo que nas oficinas
0 que nmaisagrada aos docentesio 0s materiais utilizadosas sessfes e nos curspgiue menos
agradaé a bibliografia sugerida asinstalagdes
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5.3. Desempenho dos Formadores

Neste momento os CFAE ainda esperam pela regulamentacéo dos n°s 3 e 5 do art.° 16, do DL 22/2014,
de 11/02, atribuicdo de avaliagdo dos formadores, a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragéo Publica e da Educacéo.

Internamente, através dos questionarios elaborados &uogle docs a avaliagdo global dos
formadores foide 4,6 nas Oficinas de Formacéaal,7 nos Cursos de Formacéo.

Avaliacao dos Formadores (-®)

4,6 47
5,0

4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

OﬁCinaS Cursos

Gréficol8 - Avaliacao dos formadores

5.4. Adequacdao as Prioridades de Formacao Definidas

Relativamente a este itefioram formuladas duas questdes (fechadas) aos formandua:fermacao
enquadravase no plano de formacéo da sua escda&ta acdo de formacao fab encontro das suas
necessidades formativag@maioria das respostas foi positiva como se constata nos seguintes gréaficos.

De acordo com o plano de formacao da E/AEBficinas

4 24

m Nao mPouco ®mSim

Graficol9 - Enquadramento da oficinasno PF da E/AE
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De acordo com o plano de formagcao da E/ABuUrsos

2 35

m Ndo mPouco mSim

Grafico20 - Enquadramentados cursosio PF da E/AE

Correspondeu as Necessidades Formativaxicinas

5 34

312

m Nao mPouco mSim

Gréfico2l - Resposta da oficinasas necessidades formativas do docente

Correspondeu as Necessidades Formativ&airsos

1 38

405

m N3o mPouco mSim

Grafico22 - Resposta dos curs@s necessidades formativas do docente
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5.5. Funcionamento das Agdes

De modo a avaliao funcimamento das a¢des de formac@om o indicadorVedtralizacdo dos
contetdos e metodologias no aperfeicoamento do trabalho doc@nte¥ 2 NJ ¥ O2f 2 OF RI &
questdes, elencadas sob os critérios da pertinéncia, relevancia e coeréncia, apresentadas nos graficos
seguintes 23 a 30), e cujos resultados sdo demonstrativos da qualidade e rigor da formagéo
dinamizada pelo CFFH.

Relativamente aos contributos:

Contributo dos objetivos da oficina para o
desenvolvimento profissional

3 31

m N3o mPouco mSim

Gréfico23 - Contributo dagOficinas para o desenvolvimento profissional dos docentes

Contributo dos objetivos do curso para o
desenvolvimento profissional

2 27

415

m Nao mPouco mSim

Grafico24 - Contributo dos Cursggara o desenvolvimento profissional dos docentes
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Relativamente as metodologias:

Metodologias pertinentes e adequadagOficinas

S 23

m Ndo m Pouco mSim

Grafico25 - Metodologias pertinentes e adequadasOficinas

Metodologias pertinentes e adequadasCursos

1 15

428

m Ndo mPouco mSim

Grafico 26 - Metodologias pertinentes e adequadasCursos
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Relativamente a comunicacao:

Comunicacao com rigor cientificdOficinas

0 9

m Ndo mPouco mSim

Grafico 27 - Comunicacao com rigor cientifiepOficinas

Comunicacao com rigor cientificadCursos

0 12

m Ndo mPouco mSim

Grafico 28 - Comunicacao com rigor cientifiepCursos
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Relativamente aosontelidos:

50
4,5
4,0
3,5
3,0
25
2,0
15
1,0
0,5
0,0

Conteudos RelevantesOficinas (0 5)

4.4 4,6 4,6 45

Cientifico Pedagogico Didético Organizacional

Gréafico 29 - Relevancia dos contelidos das Oficinas

Conteudos RelevantesCursos (G 5)

4,5 4,6 46 45

Cientifico Pedagogico Didatico Organizacional

Grafico 30 - Relevancia dos conteltdos das Oficinas

Relatorio de Atividade e Gestdao do CFFH 208

29




? REPUBLICA -,
PORTUGUESA : !_..
[DUCA;&O A

|| Centro de Formagdo Francisco de Holanda

5.6. Resultados Alcancados

Apenas é possivel avaliar os resultados/efeitos imediatos da importancia do tratedbovolvido
pelos formandos, sob o critério da relevancia, nas questdes traduzidas nos grafecda 3

Relativamente as oficinas, curiosamente, os resultados médios forampada todas as questdes
(escala de 1 a 5), enquanto nos cursos vanmentre4 4 e 45.

Contributo das aprendizagens nas Oficinas:
Desempenho em contexto de aul 4.4
Atualizacéo e aprofundamento de 4.4
conhecimentos
Melhoria do exercicio profissional 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Gréfico 31 - Contributo das aprendizagens nas Oficinas
Contributo das aprendizagens nos Cursos
Desempenho em contexto de aul 4,4
Atualizacéo e aprofundamento de 4.4
conhecimentos
Melhoria do exercicio profissional 4.5
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grafico 32 - Contributo das aprendizagens sB&€ursos
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5.7. Impactos imediatos

Foram aferidos os niveis de impactos da formagcéo no seu final, sob os indidddoes K2 NA | & y I LJ

R20Syi(iSQ S 2a WwWralLlSiza I YStK2N3as® 0O2Y |

~

a

lj dzSa i p

Os resultados dos inquéritos a questdo, fechada com escala, dos contributos das oficinas, variaram

entre 41 e 45 e nos cursos variaram de24 45.

Contributo da acao Oficinas (0 5):

Melhoria organizacional da escol 43
- 41
Sucesso educativo dos aluno
Melhoria do ensino 4,4
Desenvolvimento profissional J a5
Desenvolvimento pessoal 4,4
4,4

Promocéo do trabalho cooperativo

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45

Gréafico 33 - Contributo das Oficinas

Contributo da acaoe Cursos (G 5):

Melhoria organizacional da escol 4,3
Sucesso educativo dos aluno 4,2
Melhoria do ensino 4,3
Desenvolvimento profissional a5
Desenvolvimento pessoal 4,5
4,5

Promogéo do trabalho cooperativo

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Gréfico 34 - Contributo des Cursos
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Foram analisados os impactos no sucesso educativo das acdes, que se traduziram nas oficinas de
formacéao, da seguinte forma:

Impactos no Sucesso EducativOficinas:

4,2 4,4

3,7
4,3

3,9/
4.4
m Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem
m Incremento da diferenciacéo pedagdgica
B Motivacdo dos alunos
m Diminuicdo da indisciplina
m Maior colaboracgéo de pais/EE
Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Gréfico 35 - Impactos daoficinas no sucesso educativo

Impactos no Sucesso Educativ@ursos:

4,3 4,3

4,3

3,9
4,4

m Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem
m Incremento da diferenciacéo pedagdgica
® Motivacao dos alunos
m Diminuicdo da indisciplina
H Maior colaboracéo de pais/EE
Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Grafico 36 - Impactosdos curso$10 sucesso educativo

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 208 32




@ REPUBLICA .
PORTUGUESA i ]__.
EDUCAGAD { 1 A

|| Centro de Formagdo Francisco de Holanda

Os resultados refletidos nos grafices e 38 sobre a avaliacdo global que os formandos fizeram das
acOes de formacao promovidas pelo CFFH ndo deixam duyi@&duito satisfatériae a Bastante
Satisfatoriadistanciamse das outras mencdes

Avaliacdo Global das ac¢de®ficinas

Muito Satisfatéria 198

Bastante Satisfatéria 118

Satisfatoria 28

Pouco Satisfatdria 8

Insatisfatéria # O

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Grafico 37 - Avaliacdo Global das Oficinas

Avaliacao Global das acde€ursos
Muito Satisfatoria 218
Bastante Satisfatoria 134
Satisfatéria 30
Pouco Satisfatéria (& 2
Insatisfatoria [# 0
0 50 100 150 200 250 300

Grafico 38 - Avaliacao Global dos Cursos
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5.8. Impactos mediatos (setembro 2018)

Entre os principios orientadores pelos quais se regem os CFAE é referido que estes devem adotar uma
cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacéo (Art.° 6rfealj), Decretd_ei n.° 127/2015
de 7 de julho).

Para dar resposta a premissa atras enunciada, foram criados, no ano anterior, pelo CFFH, um conjunto
de instrumentos (referenciais e inquéritos) com vista & monitorizacado dos impactes da formagéo em
momentostemporais diferentes (imediatos: antes, durante e apds a formacdo e mediatos: de médio

e longo prazo).

Assim, por forma a avaliar os impactes produzidos pelo Plano de Formacgéao 2017/2018, foi enviado o
respetivo inquérito, a semelhanca do aramterior, para todos os elementos dos conselhos
pedagdgicos das escolas/AE associados, cujas respostas foram alvo de tratamento estatistico e
extraido, do mesmo, algumas conclusfes, que apresentamos seguidamente.

5.8.1. Cumprimento do Plano de Formacao 2017/2018

Como podemos observar petpafico39, de um universo de 124 respondentes (13 Escolas/AE), 89%
considerou que olBno deFormagé&o (PHjpi cumprido entre 75% e 100%. Dos restantes, 8% referiu
que o PF foi cumprido entre 50% e 74,9%,dsegue o cumprimento <49,9% ¢é praticamente
irrelevante. Estes 11% correspondem, em nossa opinido, a respondentes menos informados
relativamente ao assunto em analise. Isto porque, em todas as Escolas/AE o cumprimento entre 75%
a 100% prevaleceu.

Cumprimento do Plano de Formacéo (%)

8% 3%

B 75% a 100%
B50% a 74,9%
H<49.9%

89%

Grafico 39 ¢ Cumprimento do Plano de Formacao
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5.8.2. Apreciacado das Escolas/AE face ao Plano deFormacéao

No que se refere ao grafict0 verificamos que, nos trés indicadores avaliados, a valoracdo, numa
escala de 0 a 5, é muito boa, globalmente é da ordem dos 4,5. Analisando por indicador, a valoracao é
maior quando se fala ddormacéo continua como fator preditor do sucesso esamnardunos e de

criacdo de condicdes para a concretizacdo dd\RRloracdo desce ligeiramente no indicador relativo

a melhoria do servico educatiapos a execucgéo do PF.

Apreciacao da Escola/AE numa escalade 0 a5

A Escola/AE registou melhoria na prestacéo 49
servi¢o educativo, apds a execugédo do PF, '

A Escola/AE evidencia uma cultura de forma
continua, assumida como um dos fatores 4.6
preditores do sucesso escolar.
A Escola/AE criou as condi¢Bes necessarias
gue o PF decorresse de forma adequada. 4.6

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grafico 40 ¢ Apreciagdo da Escola/AE

5.8.3. Melhorias produzidas pelo Plano de Formacéo

Relativamente as melhorias produzidas pelo PF, tendo em conta os indicadores constantes do grafico
41, verificamos que, em termos globais, as respostas recaem grandemente na classificagido
totalmentee concordg colocando em relevo a eficacia do PF.

Analisando de modo mais individual, constatamos que os indicadores relacionados com as melhorias
nos cargos exercidos, na inovagao escolar e nos resultados dos alunos o peso da classificacdo ndo
concordo nem discordo ou nao aplicavel é relativamente relevante. Pelo contrario, os indicadores
relacionados com as melhorias no desempenho geral da esaolziyvel do trabalho docente e nas
praticas pedagdgicas, apresentam maior valoragéo nas classificag@@sdo totalmente concordo
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O PF produziu melhorias ...

No desempenho geral da Escola/AH 0 70 6 5

(2]
w
(¢

Ao nivel da inovacdo escolar 54 68 1

Ao nivel do trabalho colaborativo docente 67 59 1015

©
[ee]

Ao nivel do trabalho individual dos docentes 59 )
Ao nivel do desempenho dos cargos que exerg 60 54 114 12
Nos resultados escolares dos alunog 46 71 19 15
Nas praticas pedagdgicas em contexto de sala d 70 58 10
aula
m Concordo totalmente m Concordo
m Nao concordo nem discordo Discordo
m Discordo totalmente m N&o aplicavel

Gréfico 41¢ Apreciacdo das melhorias produzidas pelo Plano de Formacao

5.8.4. Contributos do Plano de Formacao

Andisando os contributos do PF para o reforco do exercicio da autonomia da Escola/AE e para a
consecucao do Projeto Educativo, este ultimo aparece ligeiramente mais valorado que o primeiro.

Contributos do Plano de Formacé&o {6)

O reforco do exercicio de autonomia n 40
Escola/AE !

A consecucao de uma ou mais medid
consignadas no PE da Escola/AE

_ 4,2

0,0

=
[=}

2,0 3,0 4,0 5,0

Graéfico £ ¢ Contributos do Plano de Formacéao
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6. Avaliacdo dos Formandos

A avaliacafrlassificacdoobtida pelos formandos encontise refletida ncs grafics seguintes,
primando a mengéo excelente €M% dos certificados emitidos.

Mencdes Qualitativas Oficinas
Excelente 384
Muito Bom 21
Bom [#1
Regular 0
(I) 1(I)0 2(I)0 360 460

Grafico 43 - Classificagéo dos formandos nas OficinasFdemacéao

Mencodes Qualitativas Cursos
Excelente 95
Muito Bom 29
Bom ¥4
Regular £ 0
CI) l(l)O 2I00 360 4(I'JO 5(I)O

Grafico 44 - Classificacdo dos formandao®s Cursosle Formacéao

Mencdes Qualitativas em Percentagen®F e CF
94,1%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% - 0.0% 0.5% 5,4%
- - - & | /
Regular Bom Muito Bom Excelente

Grafico 45 - Percentagens de mencgdes qualitativas nas oficinas/cursos de formagéo
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/. Formandos por Escola

A formagédo desenvolvidaao lon@ do ano 208, que envolveu934 formandos dirigiuse
maioritariamente as escolas associadas ao QFB8iformandos, equivalente 84,5%) sendoos
restantesformandosoriundosde escolas ndo associadadbs).

NuUmero de formandos ‘

Docentes Nao Docentes

AEFrancisco de Holanda 89 -
ES das Taipas 41 -
AE de Fafe 69 -
AE Santos Simdes 71 -
AE D. Afonso Henriques 41 -
AE Taipas 53 -
AE Fernando Tavora 33 -
AE Arg. Mério Cardoso 33 -
AE Prof. Abel Salazar 33 -
AE de Briteiros 42 -
AE Prof. CarloBeixeira 84 -
AEde Montelongo 146 -
AE de Pevidém 54 -
Outros AE 145 -

TabelaN.° 4 ¢ Namero de formandos por E/AE associado ao CFFH

8. Relatério de Contas

O conjunto de atividades do CFFH €di dinamizado, sobretudo, por formadoreagos através de
financiamento POCHIrés ac¢6esforam dinamizadas por formadores internos ndo ressarcidos
financeiramente e algumas a¢fes foram dinamizadas porovesdconvidadosHouvetambém um
lote de acbes ralizadas ao abrigo de protocologio havenddugar a movimentos contabilisticos

Existiramainda movimentacao deeceitas propriagELO, pagamento de certificada®) valor de
190200 LJ NI O2 @ M\ y fife ftrd@a&daram esse valor em&6y. €

! / NYI NI} adzyA OALJ f RS DdzA YFNhSa LI GNRBOAyYy2dz 2 [/ A
contou diversos oradores provenientes de Lisboa e outros locais do pais, para os quais foi necessario
providenciar alojamento, refeicdes e transporte. OMloNS OS6 A R2 F2A RS yot1 € S
ovalorRS 1T AnnImT-48 LRIAARAWRY SY(iS MoHIyo €®
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Relativamente aos valores movimentados através da plataforma 2020 (Plano de Formacgéao Financiado)
segue a tabela extraida do POCH.

Rubrica Desian@Ao Valor
POCH ang imputado
2.2.2 Formadores externos Hp ®H T
2.4 Outros EncargosDeslocacao M®dcpnZ

Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvime
acompanhamento e avaliacdo da operacéo

Pessoal Nao Docente Interno (DiretorA@ministrativa do CFFH| Hy ®MH ¢

Pessoal Nao Docente Externo (Sinase) nony gz

Despesas diretas Centro Formacao nedT HO X

TOTAL cndH DM

Tabela N.°%5 ¢ Valores de despesa por rubrica do POCH
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9. Conclusao

De tudo quanto foi apresentado, ressaltadmamismo que o CFFH apresentou, em&@anto no
plano formativo mais formal, como no plano educativayltural, de partilha, criacdo e inovagéo

O CFFH tem vindo a assumir uma identidade préprigonajeto proprio e uma filosofia que sustenta

que a formacdo e o desenvolvimento organizacional das escolas associadas e o desenvolvimento
profissional dos diversos atores educativos que nelas traballs@vem sobrepose a qualquer

critério burocratico.E assim, o CFFEonseguiu definir unprojeto de trabalho que motivou os
professores e 0s levou a participar, quer nas a¢fes de formacgao continua, quer nas sessdes formativas
de curta duracéo, quer em ows atividadesdesenvolvids, projeto esse que vem seadada vez mais
reconhecido

Assim, consideramos que o PFA01

w C2A O LI T RS TFdzyOA2Yy Il NJ 02Y2 dzY Ay aildNHzySyi?2
profissionalismo docente, da criagdo de trabalho colaborativo dentro das escolas e de
desenvolvimento dasomunidades aprendentes no territorio educativo do CENEr resultados dos

LYLI OlG2a RI F2NXlcen2z awStliAGrYSYy(dS ta YSEtK2NAI a
verificamos que, em termos globais, as respostas recaem grandemente naceedsifconcordo

G20t YSyGS S 02y O0O2NR23>x 02t20lFlyR2 SY NBtSg2 I+ STA
w t20SyOA2dz A&SYLINBE | Y20Adlen2 S 2 SYLISYyK2 R23a L
w 5Sdz NBalLkRail ta ySOSaaARFIRSa FT2NX¥IGADFAZ O2y ON
w ! LINB & Sy ésardwadaid®niai? difeliientes areas formatigaSiclo de seminarios, ELG, 2

t SYKF £ xA&adl X

wt N2Y2@3Sdz S RAYIlI YAT 2dz dzy O2y2dzyi2 RS LI NOSNRIa O
formais, no sentido de melhorar as praticas docentes dos agexiigsativos;

w tNR2Y2@Sdz I YStK2NAI RF ljdzZ f AFAOlFI en2 R2a NBOdJzNA

w LyOSyiGtAaA@2dz 2a R20SydSa L} NI I F dzi 2 F2NX I cen 2 =
colaborativo e a inovacéo educacional,

®w DSNXR dz I|valiad@ds ExternBs3BAE), no contexto da Avaliacdo do Desempenho Docente,
com rigor, didlogo, transparéncia e apoio constante aos intervenientes.

Aprovado em reunido de Diretores da

Guimarges]5 de janeiro de 209 Comisséo Pedagégica de 29/01/2019
A diretora do CFFH A vicepresidente do CD
=);,_ < /,_./A (Bsse (Rosalina Pinheiro)

(r‘faria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)
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