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Plano de Formag¢ao - ENQUADRAMENTO LEGAL

Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho - Aprova as regras a que obedece a constituicdo e funci

Despacho n.2 5741/2015, de 20 de maio - Estabelece o processo de reconhecimento e certificaca

Declaracdo de retificacdo n.2 470/2015, de 11 de junho - Declaracdo de Retificacdo ao Despacho

de maio (que fixa o processo de reconhecimento e certificacao das ACD);

Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio - Estabelece a correspondéncia entre as areas de formax

Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, e as areas de formacdo estabelecidas na legisla
publicacao;

Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro - Estabelece o regime juridico da formacgao continua de profes

define o respetivo sistema de coordenacao, administracao e apoio;

Despacho n.2 4595-2015, de 6 de maio - Estabelece o processo de avaliacdo, certificacdo e reconhecimento d

formacao acreditada;

Despacho da Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico - Estabelece os efeitos a considerar
relativamente a avaliacao dos formadores, acreditados pelo CCPFC, que colaborem com o CFAE, sem contrapartida
financeira.

Despacho n.2 779-2019, de 18 de janeiro — Define as prioridades de formacao continua para efeitos do art? 92 do RJFC.



http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae1.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae2.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae3.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae4.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae5.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2016-12/cfae6.pdf
http://cffh.pt/cffh/public/files/2017-01/despacho-formadores-internos-2-1-2017.pdf

Plano de Formagdo - ESTRATEGIA E FINALIDADES
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da educacao




Plano de Formacdo - PRINCIPIOS ORIENTADORES de elaboragao

INDICADORES REF

— Reduc¢do da taxa de abandono | PASER
I escolar D 200
Contribuir para o
. sucesso de todos AFC (DLSS
T ] I
os alunos, numa N N
l6gica de escola Reducao da taxa de retencao El (DL 54/2018)
inclusiva
ENEC
Melhoria na qualidade do »
sucesso a todas as disciplinas PICIE
Promover o
sucesso escolar -
tendo como foco Aumento do numero de alunos INCoDe.2030 (TIC)
o Perfil do Aluno com percursos diretos de
a Saida da S OCEPE (Pré-escolar)
Escolaridade
Obrigatdria (paseo) Equidade no sucesso dos PEA/ENA
=== alunos

PAE | PTEIP |PAA | ...




Plano de Formacdo - SEQUENCIA METODOLOGICA
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Plano de Formacdo - SEQUENCIA METODOLOGICA

OS

da avaliacao da

Avaliacao das formacao por
acoes/plano e cada escola e
seus impactos (de pela SFM (de acordo
‘ acordo com os instrumentos com o Despacho 4595/2015,
o utilizados pelo CFFH) de 6 de maio)

Preparacao,

Execucao e

Monitorizagao

do PFA

(nomeadamente, através da
plataforma CIRCOS)

N.B: De acordo com a legislagao, a aprovagdao do PF é feita até 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior ao do inicio da sua vigéncia; dependendo da organica de
cada escola, o PF deve ser internamente aprovado para o fazer chegar ao CFFH o mais breve possivel.



Plano de Formacdo - QUESTOES/PROBLEMAS a dar resposta

* De natureza organizacional — melhorar a
escola e as suas estruturas de
administracdo/gestao;

* De natureza profissional — desenvolvimento
e/ou aperfeicoamento de competéncias
prof|55|ona|s em permanente atualizacao
cientifica:

v" Do ambito didatico-pedagdgico de cada grupo
de recrutamento;

v" Resultantes de alteracdes de orienta¢des
curriculares;

v" Desencadeados por opg¢des conjunturais
determinadas pela tutela;

V" Provenientes de alteracdes do conteldo
funcional da profissdo docente ou do conteudo
funcional de funcionarios;

¢ Difusdo de conhecimentos e capacidades
orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares (aprofundar e
consolidar a organizacao e autonomia da
instituicao);

* Desenvolvimento de praticas colaborativas.




PF

ingir com o

Objetivos a at

Pessoal Docente:
art.° 4° DL n°® 22/2014, de 11/02

A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizacdo dos seus
projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos
alunos;

O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho,
do continuo aperfeicoamento e do seu confributo para a melhoria dos resultados
escolares;

A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos
projetos educativos e curriculares como forma de consolidar a organizagcdo e
autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

A partfilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes.
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AREAS DE FORMACAO MODALIDADES DE FORMACAO
(artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e (art.° 6° do Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11
expressas no Despacho 5418/2015) de fevereiro)

Area da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

Pratica pedagdgica e diddtica na docéncia,
designadamente a formacdo no dominio da organizacdo

e gestdo da sala de aula; a) Cursos de formacao;

Formoc;.do educacional geral e das organizacoes b) Oficinas de formacdo;
educativas;

Administrac&o escolar e administracdo educacional; c) Circulos de estudos;
Lideranca, coordenacéo e supervisdo pedagdgica; d) Agdes de curta duragdo.

Formacdo ética e deontoldgica;

Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a
didatica; especificas ou a gestdo escolar.



Formagao de Pessoal Nao docente

minima | p qr’ncn pantes

Curso

Modulo

Semindadrio

Jornada

Aquisicdo de conhecimentos e capacidades;

Atualizacdo e aprofundamento de
conhecimentos tedricos e praticos.
Aquisicdo de conhecimentos e capacidades;

Atualizacdo e aprofundamento de
conhecimentos tedricos e praticos em temas
especificos.

Exercitacdo dos formandos no estudo autbnomo,
nos métodos e processo de trabalho, e no
tratamento de temas das dreas especificas da
pratica profissional.

Abordagem de temas relacionados com as dreas
profissionais respetivas;

Sensibilizacdo para temas de interesse educativo
geral.

15h

15h

15h

é6h

Enfre 20 e 30

Entre 20 e 30

Entre 7 e 15

Enfre 40 a
120




Formacao de Pessoal Nao docente

AREAS E DOMINIOS DE FORMACAO

A- Relacoes pedagodgicas e relacoes
humanas

B - Desenvolvimento organizacional

C - Gestdo e administracdo escolar

D - Areas especificas de atividade
profissional

E - Tecnologias de informdtica e
comunicacao

a - Desenvolvimento Psicoldgico da Crianca e
do Adolescente

b - Aspetos Pedagodgicos da Acdo Educativa
C - Atendimento

d - Comunicacdo Interna e Externa
e - Gestdo da Qualidade

f - Organizacdo dos Servicos

g — Alunos

h - Pessoal Docente e Ndo Docente
I - Remuneracoes e Contabilidade

j - Higiene, Saude e Seguranca

| - Organizacdo e Animacdo de BE ou de
Centros de Recursos

m - Organizacdo de Laboratdrios ou de
Espacos Oficinais

n - Utilizacdo e/ou Manutencdo de
Equipamentos Informdaticos e de Comunicacdo




Grelhas de Apresentacao/Proposta de Form

Acoes de formacdo continua relacionadas com as necessidades da escola/AE definidas no respetivo

plano de atividades

Pessoal docente

Plano de formag¢ao n° 000 / 201.._201....

Problema

identificado

(Organizacional;
Enquadramento no
Projeto Educativo)

Modalidade

e duragao

(ex: CF 18h; OF

15h; ACD 23<6;
CE 12h)

Designac¢ado
da agao
(n° registo
CCPFC, caso
exista)

Efeitos a
produzir

Destinatari

oS
(Grupos ...)

Formador

(a)

calenddrio)

Avaliacao

do impact
(Indicado

Acodes que incidem sobre contetdos de natureza cientifico-pedagoégica com estreita ligacdo & matéria curricular

lecionada pelos docentes - Grupo de recrutamento - 100 (...) 930




Grelhas de Apresentacao/Proposta de Form

Pessoal Nao docente

Plano de formag¢ao n° 000 /201.._201.....

Problema
identificado

Modalidade

e duragado
(ver tabela
acima)

Designac¢a
o da acao

Efeitos a
produzir

Destinat
Arios

Formador

(a)

(Local e
calenddrio)




