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Introdução 

 

De acordo com o estipulado no DL nº 127/2015, de 7 de julho, são, entre outros, objetivos dos CFAE 

garantir a execução de planos de formação visando o melhor desempenho das escolas enquanto 

organizações empenhadas na procura da excelência, designadamente através da valorização da 

diversidade dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formação, através de mecanismos 

de monitorização e de avaliação da formação e do seu impacte e reformular os planos de formação em 

conformidade com os resultados obtidos. 

O plano de formação executado em 2021 foi preenchido, sobretudo, com as ações de formação 

aprovadas em sede de candidatura ao POCH - Projeto POCH-04-5267-FSE-000733 – prazo dilatado até 

março, por força do estado de pandemia. De abril em diante começou-se a executar o plano POCH-04-

5267-FSE-000900, que decorrerá até junho de 2023. Este plano foi aprovado em 23/04/2021, com uma 

verba de 332 785.16€, com o compromisso de, até ao final, se formarem 2751 professores em ações 

na área do digital. 

Para além deste Plano, o CFFH foi respondendo sucessivamente às necessidades das escolas com ações 

de formação e ações de curta duração que, maioritariamente, foram dinamizadas por professores/ 

formadores das próprias escolas.  

O CFFH continuou com um registo de rigor e qualidade, recolhendo as opiniões/sugestões do seu 

‘público’, incentivando e promovendo a monitorização e a avaliação da formação de uma forma 

exigente e sistemática. A plataforma "CIRCOS: Comunicar, Intervir, Refletir, Colaborar, Operacionalizar 

e Socializar", foi muito utilizada constituindo um espólio de materiais didáticos. 

Finalizado o ano 2021 importa, portanto, fazer um balanço correspondente a este período temporal, 

incorporando neste documento a distribuição dos formandos por escola, informação pertinente para 

o posterior preenchimento do Relatório das Atividades formativas (RAF - INA), por cada unidade 

orgânica. 
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2. O plano de atividades 2021 

 

Em 2021, o CFFH desenvolveu a seguinte atividade: 

PLANO DE ATIVIDADES 2021 

Meses janeiro fevereiro março abril maio junho julho  Setembro outubro novembro dezembro 

  
Reajustamento do Plano de 

Formação e Ação 
     

PD 
Resposta a necessidades formativas das escolas associadas: AE Francisco de Holanda, AE Fafe, AE Fernando Távora, ES Taipas, AE Taipas, AE Carlos Teixeira, AE A. Mário Cardoso, AE Briteiros, AE Pevidém, 
AE Santos Simões, AE Montelongo, AE Afonso Henriques e AE P. Abel Salazar. 

P
ar

ce
ri

as
 

C/Oficina 
(Gestão 

Emocional) 
 

C/Oficina 
(Azul Vermelho 
Azul Manteiga) 

C/Oficina 
(Sentir e Ensinar a 

Sentir) 

C/Oficina 
(Criação Ambientes 

Pedagógicos) 

 

 

C/Oficina 
(Práticas em 

Inclusão) 

C/Oficina 
(Dança 

Criativa) 

C/Oficina 
(Laboratórios 
Criativos 2) 

  
C/CCV 

(Práticas 
Experimentais) 

C/SMS 
(Afonsina 2021) 

C/CIM 
(Hypatiamat) 

C/Oficina 
(Laboratórios 
Criativos 1) 

C/Vox Populi 
(A Pesquisa que 

Ensina) 

 
C/LP 

(Curso Ilustração 
Científica) 

 

C/CPF 
(Identidade de 

Género e Orient. 
Sexual) 

 

C
u

rt
a 

D
u

ra
çã

o
 

De janeiro a julho de 2021 foram realizadas 39 ações de curta duração. 
De setembro a dezembro de 2021 foram realizadas 33 

ações de curta duração. 

Ev
e

n
to

s 

 
Cidadanias 2021 

Abril no Feminino 
(C/NE25A) 

 

Apresentação 
da revista  

Elo 28 

 
Workshop 
Rede TISSE 
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3. Objetivos do plano vs concretização 

 

Objetivos Propostos Concretização dos Objetivos 

Planear a execução dos planos de formação das 
escolas/AE visando o seu melhor desempenho 
enquanto organizações empenhadas na 
procura da excelência, designadamente 
através da valorização da diversidade dos seus 
recursos humanos. 

Em 2021, o CFFH implementou 67 turmas de 
formação, acreditadas para pessoal docente, sendo 
54 na modalidade de oficina de formação e 13 na 
modalidade de curso de formação. Foi também 
desenvolvido um projeto de formação para pessoal 
não docente. Estas ações de formação cobriram 
todos os grupos de recrutamento (embora algumas 
não como formação específica, nos termos do art.º 
9º do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro) e 
desenvolveram-se em áreas muito diversas. 

 

Planear/assegurar o apoio às escolas/AE na 
implementação dos curricula, no trabalho mais 
colaborativo, na avaliação e monitorização, na 
concretização dos seus projetos educativos.  

As redes de trabalho interescolas foi robustecida 
com a participação da Helena Azevedo (AEPAS) e 
Helena Fonseca (PNPSE), para além da Fernanda 
Macedo e Francisco Assis (CFFH). Todas as escolas 
indicaram pessoa/s para trabalhar/colaborar no 
trabalho que mensalmente se realiza, nas áreas da 
AFC, avaliação, Cidadania e Educação inclusiva. 

Trata-se de uma rede ativa de escolas, tem como 
finalidade promover a reflexão e partilha de 
dinâmicas/ ações de promoção do sucesso escolar. 

Agilizar redes de parceria com instituições, 
tendo em vista a adequação e a qualidade da 
oferta formativa. 

As parcerias com instituições do ensino superior 
mantiveram-se ativas. 

Articular as atividades PFA do Centro com os 
planos de formação das escolas/AE. 

Ciclo de seminários – A força do digital - a Escola que 
se segue; 

Elo 28 - Revolução Digital: A Escola que se Segue; 

Gizar e agendar ações de curta duração como 
base de uma formação qualificante e oportuna. 

Em 2021 e em articulação com a SFM realizaram-se 
72 ACD, onde participaram 3 095 formandos. 

Intensificar as relações com as comunidades 
locais e regionais, estreitando a cooperação 
com entidades promotoras de iniciativas que 
envolvam escolas/professores/alunos, com 
objetivos didático-pedagógicos, cívicos ou 
culturais. 

Algumas ações foram possíveis de realizar através 
das parcerias estabelecidas. 
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Planear e gerir a formação de modo a primar 
pela sua qualidade, através de mecanismos de 
monitorização e de avaliação e do seu impacte. 

Este planeamento, gestão e avaliação da formação 
foi feito de acordo com as atribuições da secção de 
formação e monitorização da comissão pedagógica, 
com os referenciais estabelecidos e os instrumentos 
criados. 

É feita internamente a monitorização atempada e 
sistemática de recolha de dados, que são 
estruturados, organizados e analisados de modo a 
permitir feedback em tempo real. 

Encontrar mecanismos de divulgação e 
disseminação das boas práticas, da partilha de 
experiências pedagógicas e de recursos 
educativos adequados às necessidades 
organizacionais, científicas e pedagógicas das 
escolas/ docentes, nomeadamente através do 
Moodle e do CIRCOS. 

A divulgação e disseminação de boas práticas foram 
realizadas através da utilização da página eletrónica 
do CFFH e da plataforma CIRCOS. 

Gerir racionalmente a bolsa de formadores 
internos. 

O Plano foi suportado maioritariamente por 
formadores da BFI, havendo recurso pontual a 
formadores externos. 

Dinamizar e apoiar os projetos das escolas no 
âmbito da autonomia e da flexibilidade 
curricular. 

Foram realizados diversos encontros entre   
elementos do CFFH e as escolas associadas, assim 
como entre estes e a Equipa Regional Norte.  

Gerir eficazmente a bolsa de avaliadores 
externos, de acordo com os normativos legais. 

A gestão da bolsa de avaliadores externos foi 
complexa, contudo todos os pedidos de observação 
de aulas relativos a reposicionamento foram todos 
satisfeitos atempadamente.  
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4. Atividade Desenvolvida 

 

De 1 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, o CFFH implementou 67 turmas de formação, 

acreditadas para pessoal docente, sendo 54 na modalidade de oficina de formação e 13 na modalidade 

de curso de formação. Estas ações de formação cobriram todos os grupos de recrutamento (embora 

algumas não como formação específica, nos termos do art.º 9º do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de 

fevereiro) e desenvolveram-se em áreas muito diversas. Foram desenvolvidas 72 ações de curta 

duração. Foi também desenvolvido um projeto de formação para pessoal não docente. 

 

4.1. Formação Pessoal Docente 

 

Como é possível verificar através da análise do gráfico 1, a dimensão Transversal (46 turmas), assume 

um papel significativo na formação dos docentes das escolas associadas ao CFFH, visto que 

representam mais de 68% do total de turmas. A dimensão Científico-Pedagógica (13 turmas) 

representando 19% do total de turmas dinamizadas. Por fim as dimensões da Articulação e 

Flexibilização Curricular (7 turmas) e a Escola Inclusiva (1 turma) representam, respetivamente, 10% e 

1,5% do total de turmas.  

 

Gráfico 1 – Número de turmas por Dimensão 

 
 

A dimensão Transversal contou com quarenta e quatro turmas na área das TIC, devido à 

implementação do PADDE em várias escolas e à Capacitação Digital dos docentes. Existiu uma turma 

sobre o modelo de Avaliação da Biblioteca Escolar e outra sobre estratégias de concentração. O 

número de formando envolvidos nesta dimensão foi de 892, como se pode constatar no seguinte 

gráfico: 

13

46

7 1

Número de Turmas por Dimensão 

Científico-Pedagógica

Transversal

Articulação e Flexibilização Curricular

Escola Inclusiva
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Gráfico 2 – Número de formandos na Dimensão Transversal 
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A formação na dimensão Científico-pedagógica apresentou quatro turmas na área da Matemática, três 

turmas na área das ciências, uma turma na área da História, uma turma na área das TIC, duas turmas 

na área das línguas e uma turma na área da Educação. O número total de formandos envolvidos nesta 

dimensão foi de 194, distribuídos da seguinte forma: 

 

 
 

Gráfico 3 – Número de formandos na Dimensão Científico-pedagógica 

 

No que concerne à formação na dimensão Articulação e Flexibilização Curricular foram disponibilizadas 

sete turmas. Cinco turmas relativas ao projeto MAIA, uma sobre Domínios de Articulações Curriculares 

e uma sobre avaliação formativa. Esta dimensão abrangeu um total de 135 formandos que se 

distribuíram do seguinte modo: 

 

Gráfico 4 – Número de formandos na Dimensão Articulação e Flexibilização Curricular 

0 5 10 15 20 25 30

Ensino e Aprendizagem com Dispositivos Movéis nas…

Dar Voz, Pensar, Ouvir e Fazer Parte - Filosofia,…

Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das…

A (Re) Construção da História V

Ferramentas tecnológicas para as aprendizagens…

Matemática e Ciências em Ação em abordagens STE(A)M

Caminhos da narrativa portuguesa contemporânea

A Matemática tem Magia

Orientações Curriculares para a Educação Pré-Escolar…

Aprendizagem da matemática nos primeiros anos de…

Aprendizagem da matemática nos primeiros anos de…

20

14

14

30

11

11

15

19

8

12

13

Número de Formandos na Dimensão Científico-pedagógica 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Avaliação para as aprendizagens/avaliação formativa:…

Práticas de Avaliação Formativa para a melhoria das…

Práticas de Avaliação Formativa para a melhoria das…

Práticas de Avaliação formativa para a melhoria das…

Práticas de Avaliação formativa para a melhoria das…

Práticas de Avaliação formativa para a melhoria das…

DAC com STE(A)M: interações entre Ciência, Tecnologia,…

19

20

20

20

20

20

16

Número de Formandos na Dimensão Articulação e 
Flexibilização Curricular



 

Relatório de Atividade e Gestão do CFFH 2021  9 

 

 
A dimensão Escola Inclusiva contou apenas com uma turma, sobre o professor da Educação Especial, 

que mobilizou um total de 20 formandos: 

 
 

Gráfico 5 – Número de formandos na Dimensão Escola Inclusiva 

 

 

A tabela que se segue e o gráfico ao lado ilustram as ações desenhadas para as quatro dimensões e o 

peso específico de cada uma em termos de número de formandos:  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Tabela N.º 1 – N.º formandos por Dimensão                                  Gráfico 6 – % de formandos por Dimensão                                     

 

 

Em resumo, no período em análise, estiveram envolvidos em formação, acreditada pelo CCPFC, 1 241 

docentes, mais 3 095 docentes certificados, via ACD (cf. ponto 4.3). 
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Professor da Educação Especial como dinamizador da
Escola Inclusiva

20

Número de Formandos na Dimensão Escola Inclusiva

Dimensão N.º formandos 

Científico-Pedagógica 194 

Transversal 892 

Articulação e Flexibilização 
Curricular 

135 

Escola Inclusiva 20 

Total 1 241 

16%

72%

11%
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4.2. Formação Pessoal Não Docente 
 

 

No que diz respeito à formação de pessoal não docente foi desenvolvido um projeto designado: 

“Configuração dos Equipamentos: Escola Digital", com a duração de 6 horas e que contou com a 

presença de 24 formando o que corresponde a um volume de formação de 144 horas. 

 

 

Gráfico 7 – N.º formandos PND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Ações de Curta Duração 
 

No que concerne a ações de curta duração, cujo processo de reconhecimento foi levado a Conselho 

de Diretores, por cumprirem os requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas 

72 ações/seminários, em diversas Escolas/AE num total de 242 horas de formação.  

Estes processos foram reconhecidos, a posteriori, pelo que foram certificados 3 095 formandos, cuja 

distribuição se apresenta no gráfico seguinte. O volume de formação dinamizado na modalidade ACD 

foi de 10 030 horas. 

Configuração dos Equipamentos: "Escola Digital"
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24

Formação PND
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Gráfico 8 – N.º formandos em ações de curta duração 
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Outros eventos foram promovidos, não enquadrados no referido Despacho, mas dignos de registo 
neste relatório, pelos momentos de reflexão e debate que proporcionaram:  
 

• Lançamento da 28.ª Edição da Elo; 

• Cidadanias; 

• Workshop Rede TISSE. 
 
 
 
 

4.4. Ações em Colaboração com a Tutela 
 

No período em análise, o CFFH em colaboração com a tutela procedeu a cinco oficinas de formação e 
quatro ações de curta duração no âmbito do projeto MAIA. 
  
Assim, CFFH designou os formadores internos para a dinamização das ações, que receberam formação 
de formadores da DGE, para, de seguida, passar à sua replicação. Trata-se de: 
 
- Práticas de Avaliação Formativa para a melhoria das aprendizagens – Oficina de Formação (5 turmas), 

com um total de 100 formandos. 
 
- O Projeto Monitorização, Acompanhamento e Investigação em Avaliação Pedagógica – ACD (1 

turma), com um total de 86 formandos. 
 
- O Projeto Monitorização, Acompanhamento e Investigação em Avaliação Pedagógica – ACD (3 

turma), com um total de 266 formandos. 
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4.5. Volume de Formação 
 

 

O CFFH realizou, no ano de 2021, 67 turmas de formação acreditada pelo CCPFC para pessoal docente, 

nas seguintes modalidades: 

• 54 Oficinas de formação; 

• 13 Cursos de formação (CCPFC). 

 

Nestas ações foram certificados 1 241 educadores e professores.  

 

O número total de horas de formação presencial para os docentes foi de 1 592,5. Considerando o 

trabalho autónomo das oficinas as horas de formação resultam em 2 895, o que equivale a um volume 

de formação total de 50 650 horas, respetivamente 43 995 horas nas oficinas de formação e 6 655 

horas realizadas na modalidade curso de formação.  
 

Os dados estão expressos nas tabelas N.º 2 e N.º 3. 

 

 

Tabela N.º 2 – Volume de formação em Cursos de Formação 
 

N.º 
Designação da ação: Nº de 

horas 

Nº de 

formandos 

Volume de 

formação 

Nº de 

desistências Modalidade: Curso de Formação 

1 Ensino e Aprendizagem com Dispositivos Móveis nas Ciências 
Exatas e da Natureza e Tecnologias 

30 20 600 0 

2 Dar Voz, Pensar, Ouvir e Fazer Parte - Filosofia, Cidadania, Arte e 
Cultura 

25 14 350 2 

3 Plano de Ação para o Desenvolvimento Digital das Escolas - T1 25 21 525 0 

4 Plano de Ação para o Desenvolvimento Digital das Escolas - T2 25 19 475 0 

5 Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das ciências - 
Estrela Geopark 

25 14 350 0 

6 A força do digital - a Escola que se segue 15 125 1875 0 

7 Modelo de Avaliação da biblioteca escolar 15 14 210 0 

8 Plano de ação para o desenvolvimento digital das escolas: 
contributos da biblioteca escolar 

25 19 475 0 

9 A (Re) Construção da História V  25 30 750 0 

10 Plataforma Moodle no Contexto Educativo  15 23 345 1 

11 
Estratégias de capacitação e motivação dos docentes para a 
transição digital 

25 9 225 14 

12 
Ferramentas tecnológicas para as aprendizagens essenciais nas 
línguas estrangeiras 

15 11 165 0 

13 O contributo docente na transição digital nos Centros Qualifica 25 13 325 0 

Total – Cursos de Formação 290 332 6670 17 
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N.º 
Designação da ação: Nº de 

horas 

Nº de 

formandos 

Volume de 

formação 

Nº de 

desistências Modalidade: Oficina/Projeto de Formação 

1 Avaliação para as aprendizagens/avaliação formativa. 50 19 950 0 

2 Práticas de Avaliação Formativa para a melhoria das aprendizagens  50 20 1000 0 

3 E@D uma estratégia holística para a transformação digital da prática 
pedagógica - A2 

50 16 800 0 

4 E@D uma estratégia holística para a transformação digital da prática 
pedagógica - A1 

50 19 950 0 

5 Técnicas de concentração na sala de aula  50 20 1000 1 

6 Matemática e Ciências em Ação em abordagens STE(A)M 40 11 440 0 

7 
E@D - uma estratégia holística para a transformação digital da 
prática pedagógica do 1º CEB 

50 16 800 1 

8 Caminhos da narrativa portuguesa contemporânea 50 15 750 1 

9 A Matemática tem Magia 25 19 475 0 

10 Professor da Educação Especial como dinamizador da E. Inclusiva 30 20 600 2 

11 Capacitação Digital de Docentes  - Nível 1 - T2 50 14 700 2 

12 Capacitação Digital de Docentes  - Nível 1 - T3 50 12 600 0 

13 Capacitação Digital de Docentes  - Nível 1 - T8 50 12 600 0 

14 Capacitação Digital de Docentes  - Nível 1 - T6 50 14 700 0 

15 Capacitação Digital de Docentes  - Nível 1 - T5 50 20 1000 0 

16 Capacitação Digital de Docentes - Nível 1 - T10 50 18 900 1 

17 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T1 50 19 950 2 

18 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T2 50 18 900 2 

19 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T3 50 18 900 0 

20 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T4 50 20 1000 3 

21 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T5 50 16 800 0 

22 Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 - T6 50 20 1000 0 

23 Capacitação Digital de Docentes - Nível 3 - T1 50 20 1000 0 

24 Capacitação Digital de Docentes - Nível 3 - T2 50 13 650 0 

25 Práticas de Aval. Formativa para a melhoria das aprendizagens 50 20 1000 0 

26 Práticas de Aval. formativa para a melhoria das aprendizagens - T1 50 20 1000 0 

27 Práticas de Aval. formativa para a melhoria das aprendizagens - T2 50 20 1000 0 

28 Práticas de Aval. formativa para a melhoria das aprendizagens - T3 50 20 1000 0 

29 DAC com STE(A)M. 50 16 800 2 

30 Orientações Curriculares para a Educação Pré-Escolar 50 8 400 4 

31 Hypatiamat - T1 50 12 600 1 

32 Hypatiamat - T2 50 13 650 0 

33 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1 Turma 1 50 15 750 0 

34 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1 Turma 4 50 20 1000 0 

35 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1 Turma 7 50 18 900 0 

36 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1 Turma 9 50 16 800 0 
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37 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1 Turma 13 50 12 600 0 

38 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 7 50 20 1000 0 

39 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 8 50 20 1000 0 

40 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 9 50 20 1000 0 

41 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 10 50 20 1000 0 

42 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 11 50 20 1000 0 

43 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 12 50 16 800 0 

44 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 13 50 19 950 0 

45 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 14 50 19 950 0 

46 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 15 50 18 900 0 

47 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 16 50 19 950 0 

48 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 Turma 17 50 18 900 0 

49 Capacitação Digital de Docentes – Nível 3 Turma 3 50 12 600 0 

50 Capacitação Digital de Docentes – Nível 3 Turma 4 50 13 650 0 

51 Recursos educativos digitais na Educação para a Cidadania 30 13 390 0 

52 Ferramentas digitais, programas e aplicações para met. dinâmicas 50 16 800 2 

53 Atividades laboratoriais com recurso às novas tecnologias 30 8 240 0 

54 Capacitação Digital de Docentes da educação pré-escolar 50 19 950 0 

Total – Oficinas de Formação 2605 909 44045 24 

 
Tabela N.º 3 – Volume de formação em Oficinas de Formação 
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4.6. ELO 28 
 

Foi lançada a 28.ª edição da revista ELO intitulada Revolução Digital - A Escola que se segue – e 

aconteceu porque se julgou ser o momento em que todos professores se sentiram convocados para 

participar no Plano de Transição Digital (Resolução do Conselho de Ministros n.º 30/2020), que prevê 

o desenvolvimento de um programa para a transformação digital das escolas. 

Trata-se de uma temática atual, oportuna, num ano em que as equipas de liderança das escolas foram 

convidadas a elaborar o seu plano de ação de desenvolvimento digital (PADDE) e os CFAE a oferecer 

formação para capacitar digitalmente os docentes, ou seja, o ano de arranque do plano de transição 

digital (PTD). No entanto, é nossa convicção que só ganharemos a aposta da transformação digital 

quanto maior for a capacidade de mobilizar os professores para essa transformação, através de ações 

de formação/informação assertivas e focalizadas nas suas dificuldades, anseios e incertezas. Este é o 

propósito do CFFH, ao oferecer aos profissionais do seu território educativo vários artigos focados no 

digital, problematizando escolhas, analisando estratégias, partilhando recursos e projetos, debatendo 

“lugares-comuns” do discurso tecnológico, como é exemplo a presente edição. 

 

                     

                     Capa de Salgado Almeida 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Relatório de Atividade e Gestão do CFFH 2021  17 

 

5. Formandos por Escola 
 

A formação (CCPFC) desenvolvida ao longo do ano 2021, que envolveu 1 241 formandos, dirigiu-se 

maioritariamente às escolas associadas ao CFFH (82%) sendo os restantes formandos oriundos de 

escolas não associadas (18%).  

 

E/AE 
Número de formandos 

Docentes Não Docentes 

AE Francisco de Holanda 120 - 

ES das Taipas 77 - 

AE de Fafe 133 - 

AE Santos Simões 88 - 

AE D. Afonso Henriques 68 - 

AE Taipas 67 - 

AE Fernando Távora 84 - 

AE Arq. Mário Cardoso 61 - 

AE Prof. Abel Salazar 126 - 

AE de Briteiros 37 - 

AE Prof. Carlos Teixeira 151 - 

AE de Montelongo 138 - 

AE de Pevidém 53 - 

Outros AE 38 - 

  
Tabela N.º 4 – Número de formandos por E/AE associado ao CFFH 

 
 

 

 

 

 

 

 

6. Relatório de Contas 

 

O conjunto de atividades do CFFH 2021 foi dinamizado, sobretudo, com fundos aprovados através do 

POCH-04-5267-FSE-000733 (projeto finalizado em março) e POCH-04-5267-FSE-000900 (projeto 

iniciado em abril). 

Algumas ações, relativas à execução das mobilidades ERASMUS+, foram financiadas pelo PT01-KA101-

077907 
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7. Conclusão 

 

De tudo quanto foi apresentado, ressalta o esforço que a equipa CFFH fez para que em 2021 se 

oferecesse formação e outras atividades habituais, num ano ainda muito atípico (pandemia COVID). 

O CFFH continuou a assumir a sua identidade, estando presente, ativo e solidário com as 

escolas/docentes.  

Foi lançada a ELO 28, em setembro, foi reativado o Cidadania(s) e em novembro o CFFH participou no 

III Workshop da Rede TISSE, numa mesa constituída com um elemento da UMinho, no painel 

denominado “PLANO DE TRANSIÇÃO PARA A EDUCAÇÃO DIGITAL: PERSPECTIVAS E DESAFIOS PARA A 

RESSIGNIFICAÇÃO DA ESCOLA”. 

Foi também o ano de lançamento da Newsletter do CFFH, denominada CIFRA. Estas encontram-se em: 

https://cfaecffh.wixsite.com/planodigital/projects-3 

Assim, consideramos que o PFA 2022: 

• Motivou os professores, reunindo forças para que juntos ultrapassássemos as adversidades; 

• Deu resposta às necessidades formativas, concretas, apresentadas pelas escolas e/ou professores e 

Tutela; 

• Apresentou propostas inovadoras nas diferentes áreas formativas – Ciclo de seminários, ELO 28, 

redes de trabalho e partilha…; 

• Promoveu a melhoria da qualificação dos recursos humanos do território educativo do CFFH; 

• Geriu a Bolsa de Avaliadores Externos (BAE), no contexto da Avaliação do Desempenho Docente, 

com rigor, diálogo, transparência e apoio constante aos intervenientes. 

 

 

 

Guimarães, 12 de janeiro de 2022 

A diretora do CFFH 

 

Aprovado em reunião de Diretores da 

Comissão Pedagógica de 18/01/2022 

A vice-presidente do CD 

_______________________ 
(Rosalina Pinheiro) 

https://cfaecffh.wixsite.com/planodigital/projects-3

