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Introducao

De acordo com o estipulado no DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execugdio de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da
diversidade dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formacgdo, através de mecanismos
de monitorizagdo e de avaliagdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de formag¢éo em
conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formacdo executado em 2020 foi preenchido, sobretudo, com as ac¢des de formacgdo
aprovadas em sede de candidatura ao POCH - Projeto POCH-04-5267-FSE-000733 — O plano comecou
a ser executado ‘em forga’, de modo a ser cumprido até 30 de novembro de 2020. Por forca do estado
de pandemia, algumas ac¢Oes (13) terminaram apenas em dezembro. Esta data foi autorizada pelo
POCH, em sede de um plano de alteracdo, aprovado em setembro de 2020. Para além do alargamento
de prazo de execucdo, foi também aprovado um incremento de 31,37% face ao montante inicial do
projeto (perfazendo um total de 168 030,50€), permitindo a realizacdo de mais 13 a¢des de formagao
e 8 ACD, que terdo de finalizar até abril de 2021.

Para além deste Plano, o CFFH foi respondendo sucessivamente as necessidades das escolas com agées
de formacgdo e a¢des de curta duragdo que, maioritariamente, foram dinamizadas por professores/
formadores das proéprias escolas.

O CFFH continuou com um registo de rigor e qualidade, recolhendo as opinides/sugestes do seu
‘publico’, incentivando e promovendo a monitorizagdo e a avaliagdo da forma¢dao de uma forma
exigente e sistematica. A plataforma "CIRCOS: Comunicar, Intervir, Refletir, Colaborar, Operacionalizar
e Socializar", foi muito utilizada constituindo um espdlio de materiais didaticos.

Finalizado o ano 2020 importa, portanto, fazer um balanco correspondente a este periodo temporal,
incorporando neste documento a distribuigao dos formandos por escola, informagao pertinente para
o posterior preenchimento do Relatério das Atividades formativas (RAF - INA), por cada unidade
orgénica, assim como o relatério dos impactos da formag¢do 2019/2020 fruto dos resultados aos
inquéritos respondidos pelos elementos dos Conselhos Pedagdgicos das escolas associadas.

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 2
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1.1. Objetivos da avaliacao do CFFH

¢ Dar a conhecer ao Conselho de Diretores e através dos seus membros as diversas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo CFFH neste periodo
temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFFH, de forma a torna-lo organizacionalmente
mais adequado a sua drea de intervencao;

¢ Incentivar a frequéncia da formacao continua, numa légica de aprendizagem ao longo da vida,
contribuindo para a transformacdo das realidades educativas, de forma a facilitar e a promover o
sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e da educacao;

e Levar as escolas associadas a adotarem o paradigma da formacdo desejada e centrada na escola com
repercussdes no desenvolvimento organizacional e profissional e pessoal dos seus profissionais;

¢ Criar uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacao
realizada e a avaliagdo periddica da atividade do CFFH em termos de processos, produto e impacto;

¢ Fornecer elementos estatisticos de execu¢do a DGAE, POCH e outras entidades.
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2. O plano de atividades 2020

Em 2020, o CFFH desenvolveu a seguinte atividade:

PLANO DE ATIVIDADES 2020

janeiro fevereiro

Reajustamento do Plano de
Formagdo e Agdo

maio

junho julho

Setembro outubro

novembro

dezembro

Resposta a necessidades formativas das escolas associadas: AE Francisco de Holanda, AE Fafe, AE Fernando Tavora, ES Taipas, AE Taipas, AE Carlos Teixeira, AE A. Mario Cardoso, AE Briteiros, AE Pevidém,
AE Santos Simdes, AE Montelongo, AE Afonso Henriques e AE P. Abel Salazar.

¢/CMG C/CRIAP ¢/ SMG ¢/Oficina (Focrfaf;zgaem ( Corfg/;z(:o g
(CANTANIA 2020) (Dislexia) (Coros Infantis) (Burnout - 3) Bk Gindstica)
c/CIM C/Oficina C/Oficina
) (Pedagogia empreendedora) (Atelier Gestos (Romeu e
5 (Hypatiamat — 3) Bravos - 2) Julieta)
e C/Oficina C/Oficina
& (Exp. Artisticas C/Desy(;);ar(tjc;sscolar (Da Ideia ao
na Infancia) Objeto)
C/C.)f.lcma 1L Belrgn C/Ofl.cma C/Qf|C|na
(Revisitar o (= Aulan) (Da Ideia ao (A Arvore
Desenv. Infantil) ) Objeto- 2) Branca - 2)
o
AT
&
5 L . . - o De setembro a dezembro de 2020 foram realizadas
a De janeiro a julho de 2020 foram realizadas 27 ac¢des de curta duragao. ~ =
= 22 agles de curta duragao.
H
O
)
b= Apresentagdo da
g revista Elo 27
w
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3. Objetivos do plano vs concretizacao

Objetivos Propostos Concretizagao dos Objetivos

Planear a execugao dos planos de formagao das
escolas/AE visando o seu melhor desempenho
enquanto organizagdes empenhadas na
procura da exceléncia, designadamente
através da valorizacdo da diversidade dos seus
recursos humanos.

Em 2020, o CFFH implementou 74 turmas de
formacao, acreditadas para pessoal docente, sendo
52 na modalidade de oficina de formacgdo, 21 na
modalidade de curso de formacdo e um projeto de
formacao. Estas acOes de formagdo cobriram todos
os grupos de recrutamento (embora algumas nao
como formacdo especifica, nos termos do art.2 92
do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro) e
desenvolveram-se em areas muito diversas.

Planear/assegurar o apoio as escolas/AE na
implementagdo dos curricula, no trabalho mais
colaborativo, na avaliagdo e monitorizagao, na
concretizagdo dos seus projetos educativos.

As redes de trabalho interescolas foi robustecida
com a participacdo da Helena Azevedo (AEPAS) e
Helena Fonseca (PNPSE), para além da Fernanda
Macedo (CFFH). Todas as escolas indicaram
pessoa/s para trabalhar/colaborar no trabalho que
mensalmente se realiza, nas areas da AFC,
avaliacdo, Cidadania e Educacao inclusiva.

Trata-se de uma rede ativa de escolas, tem como
finalidade promover a reflexdo e partilha de
dindmicas/ a¢des de promocdo do sucesso escolar

Agilizar redes de parceria com instituigoes,
tendo em vista a adequagdo e a qualidade da
oferta formativa.

As parcerias com instituicdes do ensino superior
mantiveram-se ativas

Articular as atividades PFA do Centro com os
planos de formac&o das escolas/AE.

Ciclo de seminarios — Educag¢do, Cidadania e
Sociedade;

Elo 27 - 60/30: os alicerces da escola cosmopolita;

Gizar e agendar agOes de curta duragcdo como
base de uma formacao qualificante e oportuna.

Em 2020 e em articulagdo com a SFM realizaram-se
49 ACD, onde participaram 1 498 formandos.

Intensificar as relagdes com as comunidades
locais e regionais, estreitando a cooperacgdo
com entidades promotoras de iniciativas que
envolvam escolas/professores/alunos, com
objetivos didatico-pedagdgicos, civicos ou
culturais.

Algumas agdes foram possiveis de realizar através
das parcerias estabelecidas

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020
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Planear e gerir a formacdao de modo a primar
pela sua qualidade, através de mecanismos de
monitoriza¢do e de avaliacdo e do seu impacte.

Este planeamento, gestdo e avaliagdo da formacao
foi feito de acordo com as atribui¢cOes da seccdo de
formacdo e monitoriza¢cdo da comissao pedagdgica,
com os referenciais estabelecidos e os instrumentos
criados.

E feita internamente a monitorizagdo atempada e
sistemdtica de recolha de dados, que sdo
estruturados, organizados e analisados de modo a
permitir feedback em tempo real.

Encontrar mecanismos de divulgacdo e
disseminacao das boas praticas, da partilha de
experiéncias pedagodgicas e de recursos
educativos adequados as necessidades
organizacionais, cientificas e pedagdgicas das
escolas/ docentes, nomeadamente através do
Moodle e do CIRCOS.

A divulgacado e disseminacdo de boas praticas foram
realizadas através da utilizacdo da pagina eletrdnica
do CFFH e da plataforma CIRCOS.

Gerir racionalmente a bolsa de formadores
internos.

O Plano foi suportado maioritariamente por
formadores da BFIl, havendo recurso pontual a
formadores externos.

Dinamizar e apoiar os projetos das escolas no
ambito da autonomia e da flexibilidade
curricular.

Foram realizados diversos encontros entre
elementos do CFFH e as escolas associadas, assim
como entre estes e a Equipa Regional Norte.

Gerir eficazmente a bolsa de avaliadores
externos, de acordo com os normativos legais.

A gestdo da bolsa de avaliadores externos foi
complexa, contudo todos os pedidos de observagao

de aulas (cerca de 400) relativos a
reposicionamento  foram  todos  satisfeitos
atempadamente.

4. Atividade Desenvolvida

De 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o CFFH implementou 74 turmas de formagao,

acreditadas para pessoal docente, sendo 52 na modalidade de oficina de formagao, 21 na modalidade

de curso de formagdo e um projeto de formagdo. Estas agGes de formagdo cobriram todos os grupos

de recrutamento (embora algumas ndao como formacdo especifica, nos termos do art.2 92 do Decreto-

Lei 22/2014, de 11 de fevereiro) e desenvolveram-se em areas muito diversas. Foram desenvolvidas

49 acoes de curta duragao.

4.1. Formacao Pessoal Docente

Como é possivel verificar através da analise do grafico 1, a dimensao Cientifico-pedagdgica (34 turmas),

assume um papel significativo na formacdo dos docentes das escolas associadas ao CFFH, visto que

representam mais de 45% do total de turmas. A dimensao Transversal (26 turmas) representando 35%

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020
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do total de turmas dinamizadas. Por fim as dimensGes da Articulagdo e Flexibilizagdo Curricular (8
turmas) e a Escola Inclusiva (6 turmas) representam, respetivamente, 11% e 8% do total de turmas.

Nimero de Turmas por Dimensao

H Cientifico-Pedagodgica
M Transversal
M Articulagdo e Flexibilizagdo Curricular

M Escola Inclusiva

Grdfico 1 - Numero de turmas por Dimensédo

A formacédo na dimensdo Cientifico-pedagdgica apresentou sete turmas na area da Matematica, cinco
turmas na area das ciéncias, quatro turmas na drea do Desporto, quatro turmas na area das TIC, trés
turmas na drea das linguas estrangeiras, trés turmas na area do portugués, duas turmas nos téxteis,
duas nas artes e duas turmas na musica. Contou também com uma turma na area da histdria e uma
turma na drea da Geografia. O numero total de formandos envolvidos nesta dimensdo foi de 563,
distribuidos da seguinte forma:

Relatério de Atividade e Gestdo do CFFH 2020 7
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Numero de Formandos na Dimensao Cientifico-pedagogica

Metodologias inovadoras no ambito do Portugués
O ensino da Geografia e o PASEO: Construgdo de...
O Karaté Tradicional: Uma Ferramenta Pedagdgica na...
Musiké: Expressdo e Educagdo Musical
Educacdo Artistica: Uma Abordagem Curricular
A matemdtica na Educagdo Pré-Escolar: Uma Abordagem...
Praticas Dindmicas na e com a Matematica
A poesia portuguesa contemporanea nos programas de...
A arquitetura civil e religiosa de Guimaraes nos séculos...
Matemética e Ciéncias em Agdo em abordagens STE(A)M
Aprendizagem da matematica nos primeiros anos de...
Aprendizagem da matematica nos primeiros anos de...
Aprendizagem da matematica nos primeiros anos de...
Projetos educativos a partir das artes téxteis
Usar o GeoGebra para aprender e ensinar matematica
Contextos Diversificados de Aprendizagem na Sala de...
Atividades Laboratoriais com recurso as Novas Tecnologias
FungGes Reais de Varidvel Real: questdes didaticas
Tecnologias Educativas Multimodais - A3
Tecnologias Educativas Multimodais - A2
Tecnologias Educativas Multimodais - Al
Projetos educativos a partir das artes téxteis
Congresso Nacional de Ginastica
Redes de Comunicagdo Industriais
Visdes de Arte Contemporanea
O Aluno de Inglés do Século XXI: Areas de Competéncias...
Ferramentas Tecnoldgicas para as Aprendizagens...
CANTANIA 2020 - "VIRTUAL"
Ferramentas Tecnoldgicas para as Aprendizagens...
Histdrias Orais e Escritas para o Desenvolvimento da...
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino da...
Padel no Desporto Escolar Escolar — Nivel 1 -T2
Padel no Desporto Escolar Escolar — Nivel 1-T1

Ciéncia, Filosofia e Religido - Uma Proposta de Articulagdo

Grdfico 2 - Numero de formandos na Dimensdo Cientifico-pedagodgica

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 8
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A dimensdo Transversal contou com nove turmas na area das TIC, quatro turmas na area do
empreendedorismo, do trabalho colaborativo e em projeto, oito turmas na area da educacao, quatro
na area da Saude e uma na darea da biblioteca escolar. O nimero de formando envolvidos nesta
dimensao foi de 422, como se pode constatar no seguinte grafico:

Numero de Formandos na Dimensao Transversal

Formar leitores com o apoio da biblioteca escolar
Ferramentas Google como recurso didatico no processo...
Ferramentas Google como recurso didatico no processo...

Ferramentas digitais, programas e aplicagdes para...
Ferramentas digitais, programas e aplicagdes para...
(Pre) PARA-TE: Lidar com o stresse em contexto educativo
Cenarios de aprendizagem com robdtica
Pedagogia empreendedora (conce¢do e dinamizagdo de...
Metodologias ativas e Inovadoras na promogao da...
Promocdo de Competéncias Socioemocionais em Meio...
Trabalho colaborativo entre pares multidisciplinares
Aprendizagem ativa com recurso as TIC
Empreendedorismo em contexto educativo com criangas...
Construir Liderangas em contexto escolar: Diregdo de...
Recursos Educativos Digitais na Educagdo para a...
Recursos Educativos Digitais na Educagdo para a...
Pedagogia de projeto - uma opgdo pedagdgica
Cidadania e Desenvolvimento
A utilizagdo do Microsoft Excel na atividade docente
Educacgdo Sexual e Desenvolvimento Curricular
Equipas Educativas: uma nova abordagem de...
Dislexia: Intervengdo em contexto de sala de aula para...
Saude e bem estar em contexto escolar
Ciclo de Semindrios: Educagdo, Cidadania e Sociedade
Mentor: Tutorias Autorregulatérias - A2

Mentor: Tutorias Autorregulatorias - Al

Grdfico 3 - Numero de formandos na Dimensdo Transversal
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No que concerne a formacao na dimensao Articulacao e Flexibilizacdo Curricular foram disponibilizadas
oito turmas. Quatro turmas relativas ao projeto MAIA, uma sobre as Orientag¢Ges Curriculares para as
TIC no 1.2 Ciclo, duas sobre Flexibilizacdo e Integracdo Curricular, uma sobre avaliacdo formativa. Esta
dimensdo abrangeu um total de 133 formandos que se distribuiram do seguinte modo:

Numero de Formandos na Dimensao Articulagao e
Flexibilizagao Curricular

Autonomia e flexibilidade curricular: PBL -...

Avaliag3o para as aprendizagens/avaliagdo...
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas de...
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas de...
Percursos com a autonomia e flexibilidade curricular:...
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas de...
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas de...

Orientagdes Curriculares para as Tecnologias de...

Grdfico 4 - Numero de formandos na Dimenséo Articulagéo e Flexibilizagdo Curricular

A dimensao Escola Inclusiva contou com seis turmas, que mobilizaram um total de 104 formandos.
Trés turmas sobre Desenho Universal para as Aprendizagens, duas turmas sobre a Escola Inclusiva e a
outra turma sobre a implementac¢do das TIC no Desenho Universal para a Aprendizagem nas Ciéncias
Exatas, da Natureza e das Tecnologias, que se distribuiram da seguinte forma:

Numero de Formandos na Dimensao Escola Inclusiva

Na senda da Inclusdo: contributos da Equipa... 9

Desenho Universal para a Aprendizagem: planificando... J 19
DUA, estratégias e praticas inclusivas em contexto de... 16
DUA, estratégias e praticas inclusivas no ambito das... 18

As TIC na implementagdo do Desenho Universal para... 20

Educagdo Inclusiva: Contributos do professor de... )22

0 5 10 15 20 25

Grdfico 5 - Numero de formandos na Dimensdo Escola Inclusiva

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 10
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A tabela que se segue e o grafico ao lado ilustram as a¢des desenhadas para as quatro dimensdes e o
peso especifico de cada uma em termos de nimero de formandos:

8%

Dimensdo ‘ N.2 formandos 11% ‘
Cientifico-Pedagogica

46%

Articulagao e Flexibilizagao
Curricular

Escola Inclusiva

Total 35%

Tabela N.2 1 - N.2 formandos por Dimensdo Grdfico 6 — % de formandos por Dimenséio

Em resumo, no periodo em analise, estiveram envolvidos em formagao, acreditada pelo CCPFC, 1 222
docentes, mais 1 498 docentes certificados, via ACD (cf. ponto 4.3).

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 11
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4.2. Acoes de Curta Duracao

No que concerne a a¢des de curta duragao, cujo processo de reconhecimento foi levado a Conselho
de Diretores, por cumprirem os requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas
49 acbes/seminarios, em diversas Escolas/AE num total de 169 horas de formacao.

Estes processos foram reconhecidos, a posteriori, pelo que foram certificados 1 498 formandos, cuja
distribuicdo se apresenta no grafico 8. O volume de formacao dinamizado na modalidade ACD foi de 5
067 horas.

Segundo o referido despacho o reconhecimento de ac¢bes de curta duracdao decorre de uma série de
formalidades e do cumprimento, entre outos, das seguintes condicdes:

‘Manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica’;

‘Existéncia de uma relacdo direta, cientifica ou pedagdgica, com o exercicio profissional’.

Inquiridos os docentes que frequentaram as referidas a¢des, em questionario online, disponivel no
final da acdo, obtiveram-se no primeiro indicador 9 respostas negativas contra 1 102 positivas e no
segundo 23 negativas e 1 089 positivas, como se ilustra no seguinte grafico:

Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Rigor e qualidade cientifica e pedagégica 9 110%
Relagdo direta com o exercicio profissional 23 1089
0 200 400 600 800 1000 1200

HSim HNao

Grdfico 7 - Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 12
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ACD/Formandos

Romeu e Julieta - como abordar um texto cldssico, dos miudos... 21
O contributo dos PBL (Project Based Learning) nos DAC... 23
Formagdo em Pedagogia : atividades e orientagdes em contexto... 21
Formagdo em Pedagogia : atividades e orientagdes em contexto... 25
Avaliacdo Pedagdgica I: Avaliar para aprender e para ensinar 136
A Arvore Branca o pensamento pedagdgico em torno de... 21
A Arvore Branca o pensamento pedagdgico em torno de... 29
Acreditar na Inclusdo: Dindmicas colaborativas em rede Il 46
Acreditar na Inclusdo: Dindmicas colaborativas em rede | 36
Acreditar na avaliagdo pedagdgica 48
Introdugdo ao Google Classroom — ferramenta de ensino... 16
“Cenarios inovadores de Ensino-Aprendizagem I: “Tendéncias... 31
Da ideia ao objeto - Processos de criagdo teatral participativos... 4
Atelier Gestos Bravos — Formagdo em Teatro a partir de... 119
Atelier Gestos Bravos — Formagdo em Teatro a partir de... 127
Formagdo em Pedagogia - - Prevengdo do burnout em docentes... 24
Formagdo em Pedagogia - - Prevengdo do burnout em docentes... 111
Formagdo em Pedagogia - - Prevengdo do burnout em docentes... 26
Sentidos da Avaliagdo 145
Tutorias — implicagdes praticas 19
O processo de RVCC escolar de nivel secundario 50
Curso de Diregdo de Coros Infantis (32 Edi¢do) - Reportério e... 31
32 Jornada: Pensar a escola, reorganizar trajetos: contributos... 23
Gizar colaborativamente uma estratégia de Sucesso: acreditar... 78
Capacitagdo no INCLUD-ED - Tertulia Literaria Dialdgica 18
Para uma Fundamentacgdo e Melhoria das Praticas de Avaliagdo... 14
Gizar colaborativamente uma estratégia de Sucesso: acreditar... 82
Acreditar no Potencial de Avaliagdo — Dindmicas colaborativas... 48
Acreditar na Flexibilidade Curricular e Pedagdgica — Dinamicas... 118
Desenhar o curriculo para atender a diversidade — Dinamicas...
Nossa Escola Pesquisa sua Opinido - NEPSO
Da ideia ao objeto - Processos de criagdo teatral participativos...
Técnicas de Educagdo ndo formal no apoio a Educagdo Ambiental
Decreto lei 54: mitos e verdades
Da ideia ao objeto - Processos de criagdo teatral participativos...
Da ideia ao objeto - Processos de criagdo teatral participativos...
Observagdo de aulas: a supervisdo e o trabalho colaborativo” —...
O Mindfulness vai a Escola: Técnicas para a pratica de...
Préticas pedagodgicas inclusivas: contributos do Desenho...
A Danga e a Filosofia
O eTwinning como plataforma promotora de trabalho...
Acreditar na Flexibilidade Curricular e Pedagdgica — Dinamicas...
32 Jornada: Acreditar na Inclusdo - Dinamicas colaborativas em...
O projeto MAIA para uma melhoria das praticas de avaliagdo...
Expressdes Artisticas na Infancia — Formagdo em Pedagogia
Estruturas Elementares do Método do Modelo de Singapura...
(Re)visitar o Desenvolvimento Infantil — Formagdo em Pedagogia
O eTwinning integrado no curriculo

22 Jornada: Pensar a escola, reorganizar trajetos: redefinir...

0 20 40 60 80 100

Grdfico 8 - N.2 formandos em agées de curta dura¢do

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020 13




@ REPUBLICA o
PORTUGUESA /A —
EDUCAGAO 35../ b ] ‘/\.«

| Centro de Formagao Francisco de Holanda

De referir ainda que nos referidos questionarios, como se pode constatar no grafico 9, os formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,2 e 4,5) que as ACD deram contributos para a
melhoria/sucesso/desenvolvimento tanto das pessoas (alunos/professores), como das escolas.

Avaliacao média obtida nos contributos das ACD para....

Melhoria organizacional da escola 4,2
Sucesso educativo dos alunos 4,4
Melhoria do ensino 45
Desenvolvimento pessoal 4,5
Promogao do trabalho cooperativo 4,5
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grdfico 9 - Avaliagdo dos contributos da ACD

No que diz respeito a avaliacdo dos aspetos praticos das a¢des de curta duragcdo esta mereceu uma
avaliagdo de 4,5 em todos os parametros que se evidenciam no seguinte grafico:

Aspetos Praticos da Agao (1 a5)- ACD

B Adequacdo das infraestruturas
H Adequagdo dos equipamentos

B Adequacdo dos recursos didaticos

4,5

Grdfico 10 - Aspetos prdticos das agoes — ACD
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A avaliacdo global das ACD por parte dos formandos é evidenciada no seguinte grafico:

Avaliagao das ACD

679

700

600

500

400

300

200

100

Insatisfatério Pouco Satisfatorio Bastante Muito
Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio

Grdfico 11 - Avaliagdo dos ACD por parte dos formandos

Outros eventos foram promovidos, ndo enquadrados no referido Despacho, mas dignos de registo
neste relatdrio, pelos momentos de reflexdo e debate que proporcionaram:

e Langcamento da 27.2 Edi¢do da Elo, realizada via zoom

4.3. Acoes em Colaboracao com a Tutela

No periodo em andlise, o CFFH em colaboragcdo com a tutela procedeu a quatro oficinas de formacao
e duas acGes de curta duracdo no ambito do projeto MAIA.

Assim, CFFH designou os formadores internos para a dinamizagdo das a¢ées, que receberam formacao
de formadores da DGE, para, de seguida, passar a sua replicacdo. Trata-se de:

- Para uma Fundamentac¢do e Melhoria das Praticas de Avaliagao Pedagdgica: Projetos de Intervengao
nos Dominios do Ensino e da Avaliagdo — Oficina de Formagdo (4 turmas), com um total de 81

formandos.

- O projeto MAIA para uma melhoria das praticas de avaliagdo das aprendizagens — ACD (1 turma), com
um total de 37 formandos.

- Para uma Fundamentacdo e Melhoria das Praticas de Avaliacdao Pedagdgica: Projetos de Intervengao
nos Dominios do Ensino e da Avaliagdo — ACD (1 turma), com um total de 14 formandos.
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4.4, Volume de Formacao

O CFFH realizou, no ano de 2020, 74 turmas de formacao acreditada pelo CCPFC para pessoal docente,
nas seguintes modalidades:

e 52 Oficinas de formacao;
e 1 Projeto de formacao;
e 21 Cursos de formacdo (CCPFC).

Nestas agdes foram certificados 1 222 educadores e professores.

O numero total de horas de formacdo presencial para os docentes foi de 1 571. Considerando o
trabalho autdnomo das oficinas e do projeto as horas de formacgao resultam em 2 672, o que equivale
a um volume de formacdo total de 43 701 horas, respetivamente 32 838 horas nas oficinas de
formacgao e 10 863 horas realizadas na modalidade curso de formagao.

Os dados estdo expressos nas tabelas N.2 2 e N.2 3.

DeSignacﬁo da agéo: N2 de Ne de Volume de N2 de
Modalidade: Curso de Formagﬁo horas formandos formacgdo desisténcias
1 | Ciéncia, Filosofia e Religido - Uma Proposta de Articulagao 25 10 250 1
2 | Mentor: Tutorias Autorregulatorias - A1 25 5 125 4
3 | Mentor: Tutorias Autorregulatorias - A2 25 8 200 2
4 | Padel no Desporto Escolar Escolar — Nivel 1 - T1 25 28 700 0
5 | Padel no Desporto Escolar Escolar — Nivel 1 - T2 25 27 675 3
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino da Biologia e
6 ; e . 0
Geologia V- Exploragdo Mineira e Impacte Ambiental 25 15 375
7 | Ciclo de Seminarios: Educagéo, Cidadania e Sociedade 15 78 1170 28
8 Hlstorlgs Qrals e Escritas para o Desenvolvimento da Competéncia 95 12 300 0
Comunicativa
g | Ferramentas Tecpologlcaf para as Aprendizagens Essenciais nas | 18 270 0
Linguas Estrangeiras - T1
10 | CANTANIA 2020 - VIRTUAL 25 7 175 2
11 | Saude e bem-estar em contexto escolar 25 23 575 3
12 | Dislexia: Intervengdo em contexto de sala de aula para professores** 12 4 0 0
13 Equipas Educatjvgs: uma nova abordagem de organizagdo do 75 17 475 0
processo pedagdgico
14 | Educagéo Inclusiva: Contributos do professor de educagéo especial 15 22 330 4
15 Ferramentas Tecnoldgicas para as Aprendizagens Essenciais nas 15 19 285 1
Linguas Estrangeiras - T2 i
16 O Aluno de Inglés do Século XXI: Areas de Competéncias e 25 16 400 4
Flexibilidade Curricular
17 | Visoes de Arte Contemporanea 25 17 425 1
18 | Educacdo Sexual e Desenvolvimento Curricular 25 17 425 3
19 | Redes de Comunicag&o Industriais 25 14 350 0
20 | A utilizagéo do Microsoft Excel na atividade docente 15 14 210 0
21 | Congresso Nacional de Ginastica 50 63 3150 0
Total — Cursos de Formagao 487 434 10 863 56

Tabela N.2 2 - Volume de formagdo em Cursos de Formagdo
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Designagdo da agdo: N2 de N2 de Volume de N2 de
Modalidade: Oficina/Projeto de Formagao LIS EN S A AU L R FC L IED
1 | Formar leitores com o apoio da biblioteca escolar 30 13 390 7
2 | Projetos educativos a partir das artes téxteis 18 10 180 0
3 | Cidadania e Desenvolvimento 50 18 900 2
4 | Tecnologias Educativas Multimodais - A1 30 18 540 2
5 | Tecnologias Educativas Multimodais - A2 30 15 450 1
6 | Tecnologias Educativas Multimodais - A3 30 15 450 0
7 | Pedagogia de projeto - uma opgao pedagogica 50 18 900 2
As TIC na implementacdo do Desenho Universal para a
8 : A . 30 20 600 0
Aprendizagem nas Ciéncias Exatas, da Natureza e das Tecnologias
9 | Funcdes Reais de Variavel Real: questées didaticas 50 13 650 3
10 | Recursos Educativos Digitais na Educacéo para a Cidadania - T2 30 11 330 7
11 | Atividades Laboratoriais com recurso as Novas Tecnologias 30 19 570 1
12 | Recursos Educativos Digitais na Educacéo para a Cidadania - T1 30 4 120 6
13 DUA’. estratégias e praticas inclusivas no ambito das Ciéncias 30 18 540 0
Sociais e Humanas
14 antgxtos Diversificados de Aprendizagem na Sala de Aula de 50 15 750 )
Ciéncias
15 Orientagdes Curriculares para as Tecnologias de Informagdo e 30 7 210 3

Comunicagao do 1.° Ciclo do Ensino Basico
16 | Usar o GeoGebra para aprender e ensinar matematica 50 14 700 2
Construir Liderangas em contexto escolar: Diregdo de Turma,

17 Coordenacao de Departamento e de Equipas Educativas >0 12 600 1

18 | Projetos educativos a partir das artes téxteis 36 10 360 0

19 Ifgg;izndedonsmo em contexto educativo com criangas dos 3 aos 20 5 200 0
Aprendizagem da matematica nos primeiros anos de escolaridade

20 | com o Projeto HYPATIAMAT - T1 >0 9 450 !
Aprendizagem da matematica nos primeiros anos de escolaridade

21 | om0 Projeto HYPATIAMAT - T2 >0 10 >00 1
Aprendizagem da matemaética nos primeiros anos de escolaridade

22 | 5om o Projeto HYPATIAMAT - T3 >0 20 1000 1

23 | Matematica e Ciéncias em Agdo em abordagens STE(A)M 40 20 800 2

24 | Aarquitetura civil e religiosa de Guimaraes nos séculos XV a XVII| 50 10 500 0

25 | Aprendizagem ativa com recurso as TIC 30 18 540 1

26 DUAO, Qstrateg|as e praticas inclusivas em contexto de salas de aula 30 16 480 3
do 1°ciclo

27 MAIA: ~F’rOJetos de Intervencdo nos Dominios do Ensino e da 50 19 950 0
Avaliacéo - T1

)8 MAIA: ~F’rOJetos de Intervencdo nos Dominios do Ensino e da 50 21 1050 0
Avaliacéo - T2

29 Perqurscis com a autonomia e flexibilidade curricular: pressupostos e 50 13 650 7
implicagbes

30 | Trabalho colaborativo entre pares multidisciplinares 51 8 408 6
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MAIA: Projetos de Intervengdo nos Dominios do Ensino e da

31 — 50 22 1100 0
Avaliagdo - TA

32 MAIA: ~PrOJetos de Intervencdo nos Dominios do Ensino e da 50 19 950 1
Avaliagéo - TB

33 Avghagaq para as Naprendmaggns/avahagao formativa: uma oficina 50 18 900 )
de investigacdo-agéo colaborativa

34 | A poesia portuguesa contemporanea nos programas de Portugués 50 19 950 0

35 | Praticas Dindmicas na e com a Matematica 50 11 550 1

36 | Desenho Universal para a Aprendizagem: planificando para todos! 30 19 570 0

37 Prpmogao dg ’C_)ompetenaas Socioemocionais em Meio Escolar: 30 14 420 4
Atividades Didaticas para o Sucesso Escolar
Autonomia e flexibilidade curricular: PBL - aprendizagem baseada

38 . : . . o 50 14 700 4
em projetos e trabalho colaborativo nas diferentes areas disciplinares

39 Metodqloglas ativas e Inovadoras na promogdo da qualidade das 30 19 570 1
aprendizagens

20 Pedagogia empreendedora (concecéo e dinamizagéo de projetos de 50 4 200 )

empreendedorismo e cidadania)

41 | Cenarios de aprendizagem com robética 30 23 690 5

A matematica na Educagéo Pré-Escolar: Uma Abordagem Criativa e

42 Multidominios das Orientagdes Curriculares 30 9 270 1

43 | Educagéo Artistica: Uma Abordagem Curricular 50 14 700 0

44 | Musiké: Expresséo e Educagdo Musical 50 20 1000 0

45 | O Karaté Tradicional: Uma Ferramenta Pedagdgica na Escola Atual 30 18 540 2
O ensino da Geografia e o PASEO: Construgdo de materiais

46 o i o 30 8 240 0
pedagdgicos promotores de competéncias e saberes essenciais
Na senda da Inclus&o: contributos da Equipa Multidisciplinar de

47 | Apoio & Educagfio Inclusiva (EMAEI) 30 o 270 2

48 Fgrfamentas digitais, programas e aplicagdes para metodologias 50 18 900 5
dindmicas - T1

49 | (Pre) PARA-TE: Lidar com o stresse em contexto educativo 50 16 800 2

50 | Metodologias inovadoras no &mbito do Portugués 50 20 1000 0

51 Fer(amentas .Google como recurso didatico no processo 50 16 800 0
ensino/aprendizagem - T1

52 Ferramentas .Google como recurso didatico no processo 50 19 950 0
ensino/aprendizagem - T2

53 Fgrfamentas digitais, programas e aplicagbes para metodologias 50 20 1000 0
dinmicas - T2

Total — Oficinas de Formagao 2185 788 32838 90

Tabela N.2 3 - Volume de formagdo em Oficinas de Formagdo

Nota:
1. As agles assinaladas a verde claro integram o plano submetido a financiamento ao POCH.
2. O projeto de formagdo encontra-se assinalado a amarelo.
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4.5. ELO 27

Nesta 27.2 edicdo da revista ELO, sob o titulo: 60/30: os alicerces da escola cosmopolita e tendo por
ponto de referéncia o assinalar dos “60 anos da Declarag¢ao dos Direitos da Crianga” e os “30 anos da
Convencado dos Direitos da Crianga”, os participantes convidados no Projeto foram instigados a escrita
de textos evocando essa tematica.

7

Na revista é afirmado que “A educacdo deve destinar-se a promover o desenvolvimento da
personalidade da crianca, dos seus dons e aptidées mentais e fisicas, na medida das suas
potencialidades. E deve preparar a crianca para uma vida adulta ativa numa sociedade livre e inculcar
o respeito pelos pais, pela sua identidade, pela sua lingua e valores culturais, bem como pelas culturas
e valores diferentes dos seus {...)".

Dada a situacdo de pandemia de Covid — 19, o langamento da revista ELO ndo se realizou na data
habitual, tendo sido adiada o inicio do ano letivo 2020/2021.

0N

F

Capa de Salgado Almeida
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5. Avaliacao das Acoes de Formacao Continua acreditadas pelo CCPFC

Para operacionalizar de forma criteriosa a avaliagdo das acdes de formacdo (artigo 3.2 do Despacho
n.2 4595/2015 de 06 de maio) foi elaborado um referencial tedrico (3.1. Referencial de Avalia¢do), que
serviu de base a construgdo dos instrumentos de avaliagdo.

No entanto, dada a complexidade dos critérios de avaliacdo tracados, elaborou-se um segundo
referencial, apenas, para a constru¢do do instrumento de avaliacdo a aplicar aos formandos (3.1.1
Referencial de construgdo do instrumento de avaliacdo das A¢Ges de formacgao).

Ainspiracdo para o “desenho” deste referencial foi a apresentagao de “uma possivel modelizacdo para
a avaliagdo do impacto” que o Doutor Eusébio Machado partilhou com os CFAE Norte, que evidencia
uma avaliagdo que pode ser feita no imediato (questionario elaborado com base no referencial 3.1.1
e aplicado online a todos os formandos, no fim da formacdo) e outra, de aferigdo de médio/longo prazo
(temporalidade mediata), para avaliar a transferéncia da formagdo para os respetivos contextos dos
formandos. Esta ultima ainda nao esta formalmente aprovada, pelo que ainda ndo se realizou este ano
letivo.

1.Reagbes/opinides dos
formandos a acao de

Temporalidade imediata: Aquisi¢io da formagio formagdo

no final da acao de
formacgao

Menor complexidade Contexto: CFAE 2. Aprendizagens
(competéncias,
conhecimentos e atitudes)
por parte dos formandos

Plano individual

Avaliagao do impacto da
formacgdo continua de
professores
3. Comportamentos
individuais em contexto
organizacional

Temporalidade mediata: Transferéncia da formagdo

no final do plano de Plano organizacional

formacdo Contexto: A/ENA

Maior complexidade 4.Resultados no ambito do
desempenho
organizacional
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5.1. Servico Prestado pelo CFFH

Na avaliacdo feita ao servico que o CFFH proporciona aferiu-se, num questionario online

disponibilizado aos formandos, o indicador - Informacgdo disponibilizada e gestdo do processo — através
das questodes refletidas nos graficos 12 e 13.

Avalia¢do do Atendimento - CFFH

Muito Satisfatorio 63
Bastante Satisfatério 344
Satisfatorio 20
Pouco Satisfatério 3
Insatisfatdrio 0
0 100 200 300 400 500 600 700
Grdfico 12 - Avaliagéo do atendimento prestado pelo CFFH
Avaliagdo da Informagéo - CFFH
Muito Satisfatorio 661
Bastante Satisfatério 327
Satisfatério 119
Pouco Satisfatério 4
Insatisfatorio 0
0 100 200 300 400 500 600 700

Grdfico 13 - Avaliagdo da informagdo prestada pelo CFFH

Da sua anadlise infere-se que o atendimento do CFFH é avaliado entre o Muito Satisfatério e o Bastante

Satisfatdrio (92%) e que a qualidade da informacdo prestada é avaliada entre o Muito Satisfatério e o
Bastante Satisfatério (89%).

Relatorio de Atividade e Gestao do CFFH 2020
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5.2. Aspetos Praticos das Acoes

Outro indicador que permite aferir o papel do CFFH é ‘os aspetos praticos das a¢des de formacao’
através das questdes refletidas nos graficos 14 e 15, respetivamente, dados das acdes nas modalidades
Oficina e na modalidade Curso de Formacao.

Aspetos Praticos da A¢ao (1 a 5) - Oficinas

46 Adequacédo das infraestruturas

4,4
B Adequacdo dos equipamentos
- Adequacdo dos recursos didaticos
4,4

Grdfico 14 - Aspetos Prdticos das Oficinas

Aspetos Praticos da A¢ao (1 a 5) - Cursos

4,7 ~ .
Adequacao das infraestruturas

4,6
B Adequagdo dos equipamentos
- Adequacao dos recursos didaticos
4,6

Grdfico 15 - Aspetos Prdticos dos Cursos

Como se pode verificar os resultados nas duas modalidades sdo muito aproximados, sendo que quer
nas oficinas quer nos cursos o que mais agrada aos docentes sao os recursos didaticos utilizados nas
sessdes.
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5.3. Desempenho dos Formadores

Neste momento os CFAE ainda esperam pela regulamentacdo dos n2s 3 e 5 do art.2 16, do DL 22/2014,
de 11/02, atribuicdo de avaliacdo dos formadores, a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da Educacdo.

Internamente, através dos questionarios elaborados em Google docs, a avaliacdo global dos
formadores foi de 4,8 nas Oficinas de Formacado e nos Cursos de Formacao.

Avaliagao dos Formadores ( 0 - 5)
4,8 4.8
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0 g
Oficinas Cursos

Grdfico 16 - Avaliagdo dos formadores

5.4. Adequacao as Prioridades de Formacao Definidas

Relativamente a este item foram formuladas duas questdes (fechadas) aos formandos: esta formacgao
enquadrava-se no plano de formagdo da sua escola? E, esta acao de formagao foi ao encontro das suas
necessidades formativas? A maioria das respostas foi positiva como se constata nos seguintes graficos.

De acordo com o plano de formagdo da E/AE - Oficinas

020

686

E N3o HPouco HSim

Grdfico 17 - Enquadramento das oficinas no PF da E/AE
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De acordo com o plano de formagdo da E/AE - Cursos

7 16

H N3o M Pouco mSim

Grdfico 18 - Enquadramento dos cursos no PF da E/AE

Correspondeu as Necessidades Formativas - Oficinas

1 26

H N3o HPouco mSim

Grdfico 19 - Resposta das oficinas as necessidades formativas do docente

Correspondeu as Necessidades Formativas - Cursos

4 14

H N3o M Pouco HSim

Grdfico 20 - Resposta dos cursos as necessidades formativas do docente
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5.5. Funcionamento das Acoes

De modo a avaliar o funcionamento das acdes de formacdo com o indicador ‘centralizacdo dos
conteldos e metodologias no aperfeicoamento do trabalho docente’ foram colocadas algumas
questdes, elencadas sob os critérios da pertinéncia, relevancia e coeréncia, apresentadas nos graficos
seguintes (21 a 28), e cujos resultados sdo demonstrativos da qualidade e rigor da formacdo
dinamizada pelo CFFH.

Relativamente aos contributos:

Contributo dos objetivos da oficina para o
desenvolvimento profissional

2 20

H N3o HPouco ESim

Grdfico 21 - Contributo das Oficinas para o desenvolvimento profissional dos docentes

Contributo dos objetivos do curso para o
desenvolvimento profissional

3 17

B N3o ®mPouco ESim

Grdfico 22 - Contributo dos Cursos para o desenvolvimento profissional dos docentes
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Relativamente as metodologias:

Metodologias pertinentes e adequadas - Oficinas

0 22

B N3o M Pouco ESim

Grdfico 23 - Metodologias pertinentes e adequadas — Oficinas

Metodologias pertinentes e adequadas - Cursos

4 18

383

B N3o ®mPouco ESim

Grdfico 24 - Metodologias pertinentes e adequadas — Cursos
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Relativamente a comunicagao:

Comunicagao com rigor cientifico - Oficinas

15

H N3o HPouco ESim

Grdfico 25 - Comunicagdo com rigor cientifico — Oficinas

Comunicag¢ao com rigor cientifico - Cursos

1 9

E N3o HPouco HSim

Grdfico 26 - Comunicagdo com rigor cientifico — Cursos
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Relativamente aos conteudos:

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Conteudos Relevantes - Oficinas (0 - 5)

4,7 4,8 4,7

Cientifico Pedagégico Didatico Organizacional

Grdfico 27 - Relevdncia dos conteudos das Oficinas

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0
0,5
0,0

Conteudos Relevantes - Cursos (0 - 5)

4,7 4,7 4,7 4,7

Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Grdfico 28 - Relevdncia dos contetidos das Oficinas
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5.6. Resultados Alcancados

Apenas ¢ possivel avaliar os resultados/efeitos imediatos da importancia do trabalho desenvolvido
pelos formandos, sob o critério da relevancia, nas questées traduzidas nos graficos 29 e 30.

Relativamente as oficinas os resultados foram de 4,6 (escala de 1 a 5) em todos os parametros e
variaram entre 4,5 e 4,7 nos cursos de formacao.

Contributo das aprendizagens nas Oficinas:
Desempenho em contexto de aula 4,6
Atualizacdo e aprofundamento de 4,6
conhecimentos
Melhoria do exercicio profissional 4,6
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Grdfico 29 - Contributo das aprendizagens nas Oficinas
Contributo das aprendizagens nos Cursos:
Desempenho em contexto de aula 45
Atualiza¢do e aprofundamento de 4,7
conhecimentos
Melhoria do exercicio profissional 4,6
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grdfico 30 - Contributo das aprendizagens nos Cursos
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5.7. Impactos imediatos

Foram aferidos os niveis de impactos da formacgao no seu final, sob os indicadores ‘melhorias na pratica
docente’ e os ‘aspetos a melhorar’ com as questdes refletidas nos graficos 31 a 36.

Os resultados dos inquéritos a questdo, fechada com escala, dos contributos das oficinas, variaram
entre 4,3 e 4,7 e nos cursos variaram de 4,1 a 4,7.

Contributo da agado - Oficinas (0 - 5):
Melhoria organizacional da escola 4,6
Sucesso educativo dos alunos 4,3
Melhoria do ensino 4,6
Desenvolvimento profissional ) 4,7
Desenvolvimento pessoal 4,6
Promog3o do trabalho cooperativo 4,7
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Grdfico 31 - Contributo das Oficinas
Contributo da agao - Cursos (0 - 5):
Melhoria organizacional da escola 4,5
Sucesso educativo dos alunos 41
Melhoria do ensino 4,6
Desenvolvimento profissional a7
Desenvolvimento pessoal 4,6
Promogao do trabalho cooperativo 4,5
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grdfico 32 - Contributo dos Cursos
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Foram analisados os impactos no sucesso educativo das acGes, que se traduziram nas oficinas de

formacao, da seguinte forma:

Impactos no Sucesso Educativo - Oficinas:

4,5 4,6

3,9

4,5

4,1
4,7

B Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem M Incremento da diferencia¢cdo pedagdgica
® Motivagdo dos alunos B Diminuigdo da indisciplina

m Maior colaboragdo de pais/EE Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Grdfico 33 - Impactos das oficinas no sucesso educativo

Impactos no Sucesso Educativo - Cursos:

4,3 45

4,5

4,5
B Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem M Incremento da diferenciacdo pedagdgica
B Motivagdo dos alunos B Diminuig¢do da indisciplina

B Maior colaboragdo de pais/EE Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Grdfico 34 - Impactos dos cursos no sucesso educativo
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Os resultados refletidos nos graficos 35 e 36 sobre a avaliacao global que os formandos fizeram das
acles de formacdo promovidas pelo CFFH ndo deixam duvidas — a Muito satisfatéria e a Bastante
Satisfatdria distanciam-se das outras mencgdes.

Avaliacao Global das agées - Oficinas
Muito Satisfatoria 519
Bastante Satisfatoria 162
Satisfatoria 19
Pouco Satisfatoria 2
Insatisfatéria 0
0 100 200 300 400 500 600
Grdfico 35 - Avaliagdo Global das Oficinas
Avaliacao Global das a¢6es - Cursos
Muito Satisfatoria 233
Bastante Satisfatoria 20
Satisfatoria 16
Pouco Satisfatdria 3
Insatisfatéria 3
0 50 100 150 200 250 300

Grdfico 36 - Avaliagdo Global dos Cursos
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5.8. Impactos mediatos (dezembro 2020)

Entre os principios orientadores pelos quais se regem os CFAE é referido que estes devem adotar uma
cultura de avaliagdo e melhoria do impacte da formacgdo (Art.2 6.2, alinea j), Decreto-Lei n.2 127/2015
de 7 de julho).

Para dar resposta a premissa atras enunciada, foram criados, pelo CFFH, um conjunto de instrumentos
(referenciais e inquéritos) com vista a monitorizacdo dos impactos da formacdo em momentos
temporais diferentes (imediatos: antes, durante e apds a formacdo e mediatos: de médio e longo
prazo).

Assim, por forma a avaliar os impactos de longo prazo (um ano) produzidos pelo Plano de Formacgao
2019/2020, foi enviado o respetivo inquérito, a semelhanca do ano anterior, para todos os elementos
dos conselhos pedagdgicos das escolas/AE associados, cujas respostas foram alvo de tratamento
estatistico e extraido, do mesmo, algumas conclusdes, que apresentamos seguidamente.

5.8.1. Cumprimento do Plano de Formacao 2019/2020

Como podemos observar pelo grafico 37, de um universo de 90 respondentes (13 Escolas/AE), 89%
considerou que o seu PF foi cumprido entre 75% e 100% e 11% considerou que o mesmo foi cumprido
entre 50% a 74,9%. Globalmente consideram-se estes resultados bastante positivos, verificando-se
mesmo uma relativa melhoria em relagdo ao ano anterior.

Cumprimento do Plano de Formacéao 2019-2020

11%

89%

m50% a 74,9% m75% a 100%

Grdfico 37 — Cumprimento do Plano de Formagéo
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5.8.2. Apreciacao das Escolas/AE face ao Plano de Formacao

No que se refere a apreciacdo das Escolas/AE face ao PF relativamente a indicadores de satisfacdo
(Gréfico 38) verificamos que, nos trés indicadores avaliados, a valoragdo, numa escala de 0 a 5, é muito
elevada, sendo globalmente da ordem dos 4,7. Analisando por indicador, a valoragao é maior quando
se fala de formacdo continua como fator preditor do sucesso escolar dos alunos e de criacdo de
condicOes para a concretizacdo do PF. A valoracao desce ligeiramente no indicador relativo a melhoria
do servico educativo apds a execugao do PF. Comparando com o ano anterior verifica-se, igualmente,
uma ligeira melhoria (a média aritmética passou de 4,5 para 4,7).

APRECIACAO DA ESCOLA/AE (ESCALA DE 0 A 5)
A Escola/AE registou melhoria na prestagéo do servigo
vo, anc ; ¥
educativo, apos a execucgdo do PF.

A Escola/AE evidencia uma cultura de formagdo

sucesso escolar.
e e it para e o « -
decorresse de forma adequada. ’

00 05 10 1,5 20 2,5 3,0 3,5 40 4,5 5,0

Grdfico 38 — Apreciagéio da Escola/AE

5.8.3. Melhorias produzidas pelo Plano de Formacao

No que concerne as melhorias produzidas pelo PF, tendo em conta os indicadores constantes do
grafico 39, verificamos que, em termos globais, as respostas recaem grandemente na classifica¢do
concordo totalmente e concordo, colocando em relevo a eficacia do PF. Analisando de modo mais
individual, destacam-se os indicadores “promogao da melhoria nas praticas pedagdgicas em contexto
de sala de aula” com melhor graduagdo ao nivel dos concordo totalmente e concordo (91%) e o
indicador “promoc¢do da melhoria ao nivel do desempenho dos cargos exercidos” com menor
graduacdo ao nivel dos concordo totalmente e concordo (78%). Estes resultados encontram-se em
congruéncia com os resultados dos anos anteriores.
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O PF produziu melhorias ...
47% 43% 2% 8%
No desempenho geral da Escolo/af I S [
47% 38% 7% 9%
Ao nivel da inovagdo escolar
51% 33% 4% 10% 1%
Ao nivel do trabalho colaborativo docente
47% 41% 6% 7%
Ao nivel do trabalho individual dos docentes
42% 36% 11% 8% 2%1%
Ao nivel do desempenho dos cargos que exerco I
36% 49% 11% 4%
Nos resultados escolares dos alunos
60% 31% 2% 7%
Nas praticas pedagdgicas em contexto de sala de aula.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Concordo totalmente H Concordo N&o concordo nem discordo
B N3o aplicavel H Discordo i Discordo totalmente

Grdfico 39 — Apreciagdo das melhorias produzidas pelo Plano de Formagédo

5.8.4. Contributos do Plano de Formacao

Analisando os contributos do PF para o reforco do exercicio da autonomia da Escola/AE e para a
consecuc¢do do Projeto Educativo, este aparece, a semelhanga do ano anterior ligeiramente mais
valorado que o primeiro.

Contributos do Plano de Formag¢ao numa escalade0a5

O PF CONTRIBUIU PARA O REFORGO DO EXERCICIO DE
AUTONOMIA NA ESCOLA/AE?

O PF CONTRIBUIU PARA A CONSECUCAO DE UMA OU MAIS
MEDIDAS CONSIGNADAS NO PE DA ESCOLA/AE?

00 05 10 15 2,0 2,5 3,0 3,5 40 45 5,0

Grdfico 40 — Contributos do Plano de Formagdo
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Podemos dizer, em conclusdo, que os resultados dos impactos produzidos pelo PF, na perspetiva dos
elementos dos conselhos pedagdgicos das escolas/AE associadas ao CFFH, sdo muito favoraveis e até
ligeiramente melhores do que no ano anterior.

6. Avaliacao dos Formandos

A avaliacdo/classificacdo obtida pelos formandos encontra-se refletida nos graficos seguintes,
primando a mengao excelente em 90% dos certificados emitidos.

Mengodes Qualitativas - Oficinas
Excelente 768
Muito Bom 14
Bom 6
Regular (8]0
0 100 200 300 400 500 600 700 800
Grdfico 41 - Classificagcdo dos formandos nas Oficinas de Formagdo
Mengoes Qualitativas - Cursos
Excelente 409
Muito Bom 23
Bom 2
Regular 0
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Grdfico 42 - Classificagdo dos formandos nos Cursos de Formagdo
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Mengoes Qualitativas em Percentagem - OF e CF

96,3%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% 0,0% 0,7% 3,0%
o5 - - . - . .
Regular Bom Muito Bom Excelente

Grdfico 43 - Percentagens de mengdes qualitativas nas oficinas/cursos de formagéo

7. Formandos por Escola

A formagdo (CCPFC) desenvolvida ao longo do ano 2020, que envolveu 1 222 formandos, dirigiu-se
maioritariamente as escolas associadas ao CFFH (82%) sendo os restantes formandos oriundos de

escolas ndo associadas (18%).

E/AE

Numero de formandos

Docentes N3ao Docentes ‘
AE Francisco de Holanda 146 -
ES das Taipas 49 -
AE de Fafe 92 -
AE Santos Simdes 74 -
AE D. Afonso Henriques 49 -
AE Taipas 90 -
AE Fernando Tavora 46 -
AE Arg. Mério Cardoso 82 -
AE Prof. Abel Salazar 77 -
AE de Briteiros 40 -
AE Prof. Carlos Teixeira 99 -
AE de Montelongo 114 -
AE de Pevidém 45 -
Outros AE 219 -

Tabela N.2 4 — Nimero de formandos por E/AE associado ao CFFH
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8. Relatorio de Contas

O conjunto de atividades do CFFH 2020 foi dinamizado, sobretudo, com fundos aprovados através do
POCH-04-5267-FSE-000733, em outubro de 2019, alterado/majorado em setembro 2020, como se
pode confirmar no relatério de contas/orcamento do CFFH.

De referir que com fundos préprios (via protocolos) foi substituida a multifuncdes, assim como o
telefone fixo e um movel.

9. Conclusao

De tudo quanto foi apresentado, ressalta o esforco que a equipa CFFH fez para que em 2020 se
oferecesse formacao e outras atividades habituais, num ano particularmente atipico e dificil.

O CFFH continuou a assumir a sua identidade, estando presente, ativo e solidario com as
escolas/docentes.

Em 2020, o CFFH marcou presenca em “Fafe e os desafios pds-pandemia”, conferéncia na Fafe TV, com
Raul Cunha (presidente da CM Fafe), Eunice Maia (Empreendedora/Maria Granel), Laurentino Ferreira
(Gestor/Associagdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto), Lucinda Palhares
(Diretora do Centro de Formacdo de Professores Francisco d'Holanda). Moderacgdo Joaquim Franco e
Paulo Mendes Pinto

Com muito esforco langou a ELO 27, em novembro 2020, via Zoom.

Assim, consideramos que o PFA 2020:

¢ Potenciou a motivagdo e o empenho dos professores;

 Deu resposta as necessidades formativas, concretas, apresentadas pelas escolas e/ou professores;

e Apresentou propostas inovadoras nas diferentes areas formativas — Ciclo de semindrios, ELO 27,
redes de trabalho e partilha...;

ePromoveu e dinamizou um conjunto de parcerias com diversas instituicdes/organizacées formais/nao
formais, no sentido de melhorar as praticas docentes dos agentes educativos;

¢ Promoveu a melhoria da qualificagdo dos recursos humanos do territorio educativo do CFFH;

¢ Geriu a Bolsa de Avaliadores Externos (BAE), no contexto da Avaliacdo do Desempenho Docente,
com rigor, didlogo, transparéncia e apoio constante aos intervenientes.

Aprovado em reunido de Diretores da
Guimardes, 18 de janeiro de 2021 Comissdo Pedagdgica de 22/01/2021

A diretora do CFFH A vice-presidente do CD

Jf’- < Uﬁ (V/J/S/‘/L

(r‘faria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)

(Rosalina Pinheiro)
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