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Enquadramento

De acordo com o estipulado moL n° 127/2015, de 7 de julhedo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execucdo de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacdes empenhadas na procura da exceléncia, designadameateisatda valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humaagarantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de
monitorizacdo e de avaliacdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de formacdo em
conformidade com os resultados obtido

Assim, ano letivo 2017/2018, o plano executado pelo CFFH decorreu da reformulacdo dos planos de
formacgédo das escolgaindaem vigéncia 2016_2018ue passaram pela inclusdo da formacgéo inscrita

nos seus planos de agéo estratégica, elaborados no amgi@ne, agora, alvo de financiamento por

parte do POCH.

Terminado 0 anotorna-se necessario proceder ama analise @ste periodo temporat setembro de

2017 a julho de 208 -, dandase assincumprimento a alinea n) do art.° 20.° do Decrdtei acima

referido, o qual estipula queompete a Diretoralaborar o relatério anual de formacgéo e de atividades

do Centro e, simultaneamente, dar cumprimento ao n.° 5 do artigo 3.° do despacho 4595/2015 de 06

RS YIA23X RS I O2NR2 O02Y 2 |lldastNRAI2 {I Gadzl&SYRSRI 8 tf IAd
Ora, este relatério elaborado pela SFM serviu de base e enforma o relatério agora apresentado.

Mantém-se comoobjetivos deste relatorio

ADar a conhecer ao Conselho de Direte através dos seus membroas diersas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelmé3kd-tderiodo
temporal;

W /[ 2YONROGdZA NI LI NI | YSft K2NRAI R 2o ofayadidnalyienty 8ajsii 2 R 2
adequado a sua area de intervenga

w LYOSYGA@DENI I FNBIdzsyOAl R F2NX¥IlFen2 O2yidaNydz =
contribuindo para a transformacgonetamorfose)das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos elidade das aprendizagens e da educacéo;

wSensibilizaas escolas associadaara a importancia dadotarem o paradigma da formacao desejada
e centrada na escola com repercussdes esethvolvimento organizacionaliofissional e pessoal dos
seus profissioais

wPromoveruma cultura de avaliacdode melhoria do impacte da formacéo

w ! 3483dz2NF NI I 2NBIFYyAT Fer2 RS LINRPOS&aaza aradasSvyt i
realizada e a avaliagéo periodica da atividade do CFFH em termos de processas, @ioghacto

w WSO2ft KSNIAYTFT2NXI en2 1jdzS &ddzaGSy (S IsubSetuenie2 NI cen 2 K |
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Metodologicamente este relatdrio esté dividido eqaatro partes fundamentais:
1. Atividade Desenvolvida;
2. Avaliacao das acdes de formacao amnd acreditadas pelo CCPFC
3. Avaliacao dos formandes
4. Outras atividades relevantes desenvolvidas pelo CFFH

A producédo do conteudo resultou do tratamento estatistico dos dados recolhidos ao longo do ano, da
sua andlise e sistematizacdo, bem comaui@lise de documentos diversos, igualmente produzidos pelo
CFFH, assim como dos diversos contactos estabelecidos entre os atores da formacéo (formadores,
formandos, elementos da SEMiretorese diretora do CFFH).

Foi também muito importante o contributdo CIRCO&m espaco de partilha de ideias, experiéncias e
trabalhos produzidos nas acbes de formacdp na medida em que facilitou o
acompanhamento/desenvolvimento de toda a atividade, assim como a sua avaliagdo a posteriori.
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1. Atividade Desenvolvida
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1. Atividade Desenvolvida

Del de setembrale 2017 a 31 julhode 2018, o CFFH implementodi9 turmas de formacdocom acdes
de formacaoacreditadaspelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacédo Contbaua,peseal
docente sendo25 na modalidade de oficina de formag¢@&®4 na modalidade de curso de formagao.
Estas acbes de formacabrangeramtodos os grupos de recrutamento (embora algumas B&o
inserissem ndormacao especifica, nos termos do aA®do Decrdo-Lei 22/2014de 11 de fevereir)
poisdesenvolverarse em areas muito diversas

Para uma leitura mais fécil, agregatas por "dominios do saber".

1.1. Formacao Pessoal Docente

Como é possivel verificar através da analise do graficedteas da educacao(12 turmas), das TI@ da
Matematica (7 turmas em cada uma das aremassumemum papelsignificativona formacdo dos
docentesdas escolas associadas ao Chfigt#p querepresentamcerca de53% do total de turmas
dinamizadas

Numero de Turmas por Area de Formag&o

m Portugués
m Salde
TIC

m NEE

N

m Matematica
Avaliacao/Projetos

m Educacgéo

m Outras

Gréfico 1- Numero deturmas por area de formagéo

A formacdo na area daducacdoapostou na‘Relaca®(2 turmas)e na diferenciacdo (1 turma)
Pedagodgicana sala de aulaem tutoriasem contexto escolaf2 turmas), de modo adesenvolver uma
metodologiague permita planear, ogntar e avaliar as praticatesencadeadasnto nastutorias, como
na diferenciacédo de estratégias de promocao do sucesso estane, mesmo, ndesenvolvimento de
competéncias socioemocionais (1 turmaambém com uma turma cadaseriramse nesta areas
acles emaprendizagem cooperativaflexibilizacdo curriculatomo forma de promoveum modelo de
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ensinofaprendizagem flexivelautbnomo e colaborativocapaz de reconhecer as necessidades, o
potencial e os interessete todos.

Enquadraranse, ainda, agu as acOesmotivacdo em sala de auld2 turmas) e gestdo de
comportamentos(1 turma) que, genericamente, netenderam explorar os aspetos inerentes a
construcdo e ao desenvolvimento da relacdo pedagdgica, dimensdo indispensavel para 0 sucesso
educativo, paa 0s processos de aprendizagem e para o desenvolvimento de competéncias socio
emocionais.

Realizowsse ambém ociclo deseminérie Memdria e Identidade: Um Tributo a Formacao Continua de
Professoreél turma)ondese debateu e refletiu sobre a escola, osfpssores, a educacao e a formacao

e onde bram apontados novos caminhos que a escola, a formacgéo profissional de professores e a
educacao devem trilhva

Aformacéo emTICtambémapresentouum papel determinantecoma formagaona area daobotica

em deshque(2 turmas), assim coma@ aprendizagenativa com recurso a estas tecnolog{@turmas),
oficinas que pretenderaninclur uma ampla gama de atividades promotoras do envolvimento dos
alunosnas suas aprendizagen8s TIC e o processo de Ensikmurendizgem (1 turma), Ambientes
Educativos Inovadordd turma) eComunicar em inglés com uma 'maozinha’ das novas tecnol@gias
turma) também foram apostas nesta area.

A area da matematica apresentade igual modoum papel decisivoO destaque, pelo nimero de
formandos envolvidos e pela dindmica que conferiu as escolas hasmiagpara a formacao
Aprendizagem da Matematica com utilizacdo de recursos tecnologicos HYPAT(BMéMmas).
Desenvolveranse também as acdd?raticas Dindmicaél turma) ePromocao do®esso Educativd

turma) na Matematica Ser Contador de Histériam passo para a abordagem da matematica criativa

(1 turma) eAvaliacdo como instrumento para o sucesso em Matemélidarma) todas em prol de
tornar a Mateméatica mais dindmica criativa com a utilizacdo contextualizada de ferramentas
tecnolbgicas e o desenvolvimento de materiais didaticos computacionais/interativos adequados aos
novos programas e metas curriculares, que podem ser utilizados dentro e/ou fora da sala de aula.

A érea da NE (4 turmas) destacese pelo elevado nimero de formandos envolvidos. Nesta area
procurouse oferecer formagédo na nova aposta da Tutel@ara oDesenvolvimento de uméscola
Inclusiva(3 turmas)q recentemente publicada no DL 54/2008, de 06/0@ em encotrar Respostas
Educativas para&lunos com Necessidades Educativas Espdgiaisma).

Numero de formandos em Educacéo, TIC, NEE e Matematica
95 114

~

Gréfico 2- N.° formandos nas ac¢des de Educa¢ddC NEE élatematica

m Matematica
mTIC
143 Educacéo
NEE
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No que concern&x area daMatematicg o total de formando<ertificadosfoi 114, distribuidos da
seguinte forma:

Numero de formandos na area da Matematica

17 17 m Préaticas Dindmicas na e com a Matematica

18 m Promocao do sucesso educativo: Matematicé
Ser Contador de Histérias
6 m Hypatiamat - AE AMC

m Hypatiamat - AE M

17

Gréfico3 - N.° formandos na area ddatematica

bl NHOoNRAROIKkIANHzLIZ RS&AIYIF RI k2 L2 dNksé Bddinbs résgeivasT 2 NI
areas especificas, conm total de 91 formandos. Duas turmas na area musiCahténia 2018 ¢

dt F NI N@izbramiug2018¢ simpdsio musical de Guimar3esna na area do desport®(Haéquei

na Escoly uma na area da biologidiflas de Campe Uma estratégia para o ensino da Biologia e
Geologig uma sobre empreendedorism@&mpreendedorismem contexto educativo com criangas dos

3 aos 12 angs uma sobre bibliotecag®\(Biblioteca Escolar: uma rede de aprendizagensna na area

das linguas EstrangeiraPréticas de Articulagdo para as Metas de Aprendizagem nas Linguas
Estrangeirap

No ambib da area avaliagdo/projetqgomoveramse6 agdes/urmasg cinco oficinag um curso-onde
usufruiram de formacdom total de84formandos O cursaealizado incidiu sobre o trabalho geojeto,

onde se tentowaloriar os processos de reflexdo, analselecisdo que permitem a identificacdo de
situacdes problematicas e o encontro de caminhos viaveis e partilhados para a sua resolucdo
Realizararrse duas oficinas sobravaliagdo no ensino basico e secundatima sobresupervisédo e
trabalho colaborativpuma sobregestéo de curriculo na educagéo {@srolare uma sobreconstrucao,
desenvolvimento e avaliagdo de planos de turma

Numero de formandos na area da Avaliacao/Projetos

8 18

B Superviséo e trabalho colaborativo
m Avaliag&o nos ensinos basico e secundario |

m Avaliacdo nos ensinos bésico e secundério Il

Construir, Desenvolver e Avaliar Planos de Tur

m Gerir o curriculo na educagéo pré-escolar

. o

m O PROJETO: da concegdo a avaliagao

Gréfico4 - N.° formandos na areale avaliag@o/projetos
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Comduasturmas e42 (23+19)formandossurge a areala saude Foram redizadas duas turmas sobre
primeiros socorros a serem prestados nas escpl@aber Agir de modo a dotar o corpo docente de
competéncias neste campo, afim de melhorar a seguranga nas escolas.

Numero de formandos na area da Saude

23
25

20
15

10

Saber Agir - Os primeiros socorros na . L
escola | Saber Agir - Os primeiros socorros na

escola Il

Gréafico5 - N.° formandosna areada Salde

Relativamente darea das tecnologias de informagdo e comunicaBl€) o total de formandos
certificadosfoi 143, distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos em TIC

Ambientes Educativos Inovadore 16

Comunicar em inglés com uma 'méozinha’ d
novas tecnologias

Aprendizagem ativa com recurso as Tl 19

Aprendizagem ativa com recurso as Tl
As TIC no processo de ensino/aprendizag

53
Roboparty 2018

RoboParty - Oficina de Formag

Gréfico 6- N.° formandos em TIC




#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Em relacédo a formagcédo em Necessidades &diwas Especiaiforam criadast turmascom umtotal de
95 formandos distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos em NEE

Respostas Educativas Para o Para o Para o
para alunos com NEE desenvolvimento de desenvolvimento de desenvolvimento de
uma escola inclusiva uma escola inclusiva uma escola inclusiva
1 1]

Gréfico 7- N.° formandos em NEE

Relativamente& area do Portuguédoram criadagl turmascom um total des6 formandos A formagéo
incidiu sobre a leitura (2 turmas), a escrita criativa e a didat@ portugués. O nimero de formandos
encontrasedistribuido da seguinte forma:

Numero de formandos na area de Portugués
Didatica do portugués 17
. . o 12
Motivacdo para a Leitura Ladic
-~ ] ) 18
Dificuldades na Aprendizagem da Leitu
. 9
Seremos nos, tu e eu, as palavra
0 5 10 15 20

Gréfico8 - N.° formandos em Portugués
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A tabelague se segue o graficoao ladoilustram as acdes desenhadas para as disciplér@as
curriculares e o peso especifico dela uma em termos de numero de formandos

6%

10%
~ N 5%
Area de Acao N.° formandos
Outras 91
Portugués 56
16%
Saude 42
TIC 143 30%
95
114
11%
84
265
890 9% 13%
Tabela N.° 1- N.° formandos por area de agao Graéfico9 - N.° formandos por area de acao

Emresumq no periodo em analisestiveram envolvidos em formacAacreditada pelo CCPF&20
docentes maisl340docentes certificados, via ACE. ponto 1.3).

10
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1.2. Formacgao Pessoal Nao Docente

Fd constituidal turmapara PNDho AEAMSaber agir, 0s primeiros socorros na escotam um total
de 15formandos tendo por objetivo dotar o pessoal ndo docente de competénciasrfesa

Entretanto, oCFFH, emarticulagdocom a Csa do Professor, disponibilizanais4 acdes de formacgéo
para o pessoal ndo docente: Sistema de Normalizacdo Contabilistica (2 turalag),de calculgq,
Funcionalidades Avancada®rganizacdo Pessoal e Gastio Tempo

1.3. AcOes de Curta Duracao

No que concerne a acoég curta duracdo, cujo processo de reconhecimento foi levado a Gondel
Diretores,por cumprirem os requisitos dbespacho 5741/2015, de 29 de mdioram realizada 37
acdeskemirarios, em diversas Escolas/AiBcluemse aqui as 10 ACD com financiamento PO1DH)
total de 158 horas de formacéo.Estes processos forameconhecidg, a posteriorj pelo que foram
certificadosl 340formandos cuja distibui¢céo se apresenta ngrafico 10

Segundo o referido despacho o reconhecimento de ac¢des de curta duracdo decorre de uma série de
formalidades e do cumprimento, entre outos, das seguintes condicbes

WEAAGSYOAl RS dzYt NBflen2z RANBGIFEZ OASYGINTAOF 2dz
Wilanifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagdyica

Inquiridos os docentegue frequentaram as referidas acgesn questionarimnline, disponivel no final
da acéo, obtiveranseno primeiro indicador 4 respostas negaticasntra921 positivas @o segundall
negativas @14 positivas(vergrafico 11).

De referir que a a¢éde Os recursos humanos na gestéo da biblioteca escalaie a priori reunia 0s
requisitos para ser reconhecida como ACD nos terdm®R 5741/2015, de 19 de maideixou de
cumprir, em virtude da formadora/mestre ser substitaidor um formador (acreditado na area pelo
CCPFC), mas com grau académico de licenciatura.

Nota:! 9

R tSQAR$Y FAYRE LI FYSAF NBFEATEFNI dzYl ! /5%
I RSY

S
BRIE NBfFlisNA2OD
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ACD/Formandos

Jornadas Pedagdgicas do Agrupamento de Escolas X 69
24

24

Ensino transversal
Flexibilidade Curricular e Inovaca
t NPY20Ai2 RS /2YLERNIIYSyiz2a 66 9a02fttyY 5S8al FA2
Conflito: obstaculo ou oportunidade?
A Inteligéncia Emocional e a Escola das Emog 72
Cidadanias: Portugal e o Futur: 60
A utilizagdo das TIC em contexto sala de aula - Plickers™ 16
Articulagéo curricular e trabalho colaborativo
Articulacao curricular e trabalho colaborativo 98
N&o podes néo sentir
Ensinar e Aprender em Equip 155
Kahoot e Padlet: da biblioteca escolar a sala de 29
N&o podes ndo comunical
Ensino dos jogos desportivos coletivos em contexto esc 10
Observacéo de aulas: a superviséo e o trabalho colaboral 23
Contributo para uma competéncia comunicativa efic 49
Ensinar Matematica no século XXktomo promover percursoé ] 16
34
LzNF Sy @2f gSYyR2 FNI epSazX

17

O eTwinning e as ferramentas onlin
aSt2zR2 R2 a2RSt2 RS {AyY

Introdugdo ao Método do Modelo de Singapu

A turma néo é um grupo 19
9YAAYINIIF fSNIS I SaONB N2r2 asOdzZ 2 - - L® /2Y2 F2YSy(
/ 2yiNAROGdzi2a RI 5ARFGAOLF RI al9sSyt a0 y2 {dz0Saaz 9a02¢t !

Motivar os alunog motivar os professores 162

O ensino experimental - A agua e as suas propriedad
O ensino experimental - A agua e as suas propriedadés5

Lz 9y O2yiNR LYGSNYFrOA2yItE2RS tFiNAYsYyA2 LYRd&AGNRIFE S

Bt {9Y RSal Taza OdzZNNA

LL®d / A0ft2 RS {SYAyINRz2a wS$S
Ver, Acreditar, Refletir e Transformaum Projeto de Partilhas 19
Praticas de avaliacéo: questdes e desafi 32
Didéatica da QuimicaA Utilizagdo de Simulacde
15

4 LINPY23G2NI RS NI} ol fK2X

34

Didatica das Ciéncias Naturgislovos Desafios

h S¢ogAyyAy3a 02yYy2 LXLFGFT

A Biblioteca Escolar e o Curricul

/fdzoSa S tNepeSizay 5AyNYAO

S04 LINBEY2@d2Nl & R2 adzQ

Programa de Educacg&o Emocional ao Encontro das Emogoes 58

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Gréfico D - N.° formandos em a¢des de curta duracao

12
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Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Rigor e qualidade cientifica e pedagogic 4 921

- . - 914
Relacéo direta com o exercicio profission 11

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

mSim mNao

Grafico 1l ¢ Reconhecimento daACD

De referir ainda que nos referidos questionarioemo se pode constatar no gréafico 2, formandos
afirmaram (valor das respostas entre 3,e 4bh) que as ACD deram contritog para a
melhoria/sucesstilesenvolvimento tanto dapessoas (alunos/professores), como das escolas

Avaliacdo média obtida nos contributos das ACD para....
Melhoria organizacional da escol 43
Sucesso educativo dos aluno 45
Melhoria do ensino 45
Desenvolvimento profissional 45
Desenvolvimento pessoal 45
Promocéo do trabalho cooperativo - ——— 945
/ J = .
0,0 1,0 2.0 3.0 40 5.0

Gréfico P - Avaliacédo dos contributos da ACD

Outros eventos foram promovidos, ndo enquadradosaferido Despachanas digng de registo neste
relatério, pelos momentos de reflexédo e debate que proporcionaram:

1 Atividadesdesenvolvidagm articulagdo com BIE25A

1 Lancamento da 2 Edicao déElq realizado enB dejulho de 208, no Pago dos Duques de
Bragancacom a pesenca do DoutoAntonio Sampaio da Névpgue contou com cerca db0
participantes.

1 Acdao formativa com o Dr. Vasco Cavaleiro, nd8iale marco de 2018estinada as equipas

das Dire@es das escolas e Assistentes Técnicpsobrea revisdo do Cdodigo daContratos
Publicos

13
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1.4. AcOes em colaboracao com a Tutela

No periodo em analise, a DGE solicitou a colaboracdo do CFFH no sentido de prestar o apoio hecessario
narealizacdo8 | cepSa RS FT2NXNI en2 GRS&ASYKI Rl & formatbidd. S& G S

AssimCFFHlesignouformadores internos para as acoes:

- Para o desenvolvimento de uma escola incl&3y,

- Avaliacdo nos ensinos béasico e secundario: como avaliar para o sucesso ed(@ptivo?

- Flexibilizagc&o e Integrac&o curricu(ay;

Destes, seiformadores por sua vezjinamizaramas agfes frequentadaao servigo do CFFH acgdes

sobre a escola inclusiva: 2 sobre avaliagédo e 1 sobre a flexibilizag&o e integragdo curricular, cobrindo um
total de 118professores das escolas asmdas

1.5. Volume de formacgao com recurso a financiamento

O CFFH realizou, no ano letivo 2D18, formacaoacreditada com recurso a financiamentim POCH,
para 33 turmas destinadas gpessoal docentee 10 ACD num total de43 turmas de formago, nas
seguintes modalidades:

1 19 Oficinasde formacéao
1 14 Cursogle formacéo
i 10ACD(tratadas no ponto 1.3)

Nestas a¢cefOF e CRstiveramenvolvidoss26 educadores e professores.

O numero total de horas de formacao presencial para os docenteke fbil80 sendo que 43 dessas
horas foram realizas em trabalho autbnomo nas oficinas de formdséo equivale a um volume de
formacgao del2 630 horas em agbes na modalidade oficin@ 875 horas na modalidade curso, num
total de 19 705horas de formacadOs dados estdo expressos nas tabelas 2 e 3.

Se acrescermos a estes valooegolume de formacgéo dinamizado nadalidade ACPOCHY, 1 464
horas ¢ correspondentes a 3b formandos €35 horas de formacao(ver ponto 1.3)obteremos um
volume total de 21169 horas de formacé&o.

14
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Designacéo da acéo:

N° de N° de Volume de Ne° de
Modalidade: Oficina de Forma(;éo horas  formandos | formacéo desisténcias
. R N
1 Seremo's nos, tu e eu, as palavras? Introducéo a Criativi 30 9P 270 2
na Escrita
Dificuldades naaprendizagem da leitura: promogéo (
2 | competéncia leitora com recurso a Plataforma "Ainda est¢ 50 18 900 0
I LINBY RS NE
3 Motivacdo para a Leitura ludicaA leitura ao servigo d 50 12 600 6
sucesso
4 | Superviséo e trabalho colaborativo 50 18 900 2
5 Ccmunlc(_':\r em inglés com uma 'maozinha’ das no 50 14 700 0
tecnologias
6 | Praticas Dinamicas na e com a Matematica 50 17 850 3
7 | Aprendizagem ativa com recurso as TIC | 30 16 480 1
8 Tutoria em contexto escolar:.para uma pratica sustentadg 30 14 420 5
promogéao dosucesso educativo
9 | Promocao do sucesso educativo: Matematica 50 18 900 2
10 Avaliacao nos ensinos bésico e secundéario: como avaliar 50 8 400 5
0 sucesso educativo?
11 Avaliacdo nos ensinos bésico e secundéario: como avaliar 50 16 800 6
0 sucesso educativo? Il
12 Ser cor]tgdor Qe_ histériasum passo para a abordagem 50 6 300 5
matematica criativa
13 | Didatica do portuguésestratégias promotoras do sucesso| 50 17 850 0
14 | Flexibilizagdo e Integracéo curricular 50 16 800 4
Gerir o curriculo na educacdo pescolar: planeamento ¢
15 avaliacao na perspetiva das OCEPE 2016 50 17 850 3
16 Respos_tas educgt!vas para alunos com Necessid 50 17 850 1
Educativas Especiais
17 Tutoria em contexto escolar: para uma pratica sustentaglg 30 11 330 0
promocéo do sucesso educativo Il
18 Amblen_tes Educativos Inov@dores: Cenarios e Historiad 30 16 480 4
Aprendizagem
19 | Aprendizagem ativa com recurso as TIC Il 50 19 950 4
Total ¢ Oficinas de Formac&o 850 233 12 630 47

TabelaN.° 2 ¢ Volume de formacgéo en®ficinasde FormacadqPOCH)
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DeSIQnaC’aO da acao. N° de N° de Volume de N° de

horas  formandos formacgédo desisténcias

Modalidade: Curso de Formacao

1 | Relacio pedagdgica na sala de aula 25 18 450 4
2 | Avaliagdo como instrumenteara o sucesso em Matematic{ 15 17 255 0
3 | Diferenciacdo pedagdgica: repensar a sala de aula 25 24 600 1
4 Aprendizagem Cooperativa na $a|§ Eie .Aula: vantage o5 20 500 5
desvantagens de uma metodologia dinamica
5 | Para o desenvolvimento de uma escolalusiva 25 25 625 4
6 !\/Iotlvagao em sala de aula Estratégias para alunos co o5 15 375 2
interesses divergentes dos escolares
7 | Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva Il 25 25 625 3
8 | Relacdo pedagdgica na sala de aula Il 25 20 500 1
9 | O P®JETO: da concecéo a avaliagio 15 8 120 0
10 Ge_sta_o _de comportamentos na sala de aula: Preven o5 20 500 1
Indisciplina
11 | As TIC no processo de ensino/aprendizagem 25 18 450 5
12 | A Biblioteca Escolar: uma rede de aprendizagens 25 28 700 2
13 | Para adesenvolvimento de uma escola inclusiva lll 25 28 700 1
14 !\/Iotlvagao em sala de aula Estratégias para alunos co o5 27 675 3
interesses divergentes dos escolares |l
Total ¢ Cursosde Formacéo 330 293 7 075 32

TabelaN.° 3¢ Volume de formagéo em Csos de FormacaPOCH)
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1.5.1. Relacgao entre previsao e realizacéo, por acdo e por unidade organica

O Plano de Formacao 2017/204 ®NPSE/POCH foi concluido na integra, ou seja, a taxa de concluséo
foi de 100%. Este era constituido por 49 acbefodmacao, correspondendo a 36 Cursos (Cursos de
Formagé&o e Oficinas de Formagé@los quais 3 foram realizados em finais de 2016/17, constando no
relatério do ano transatog 13(também 3 foram realizadas na mesma altgrialem) A¢bes de Curta
Duracgéo (ACD)

Globalmente estava prevista a frequéncia dé 8 mandos(contratualizagédo perante o POCkNdo
a frequéncia atingido 0$121 formandos. Estes valores traduzem agnéscimo de5%relativamente
ao previsto.

Relacao entre a previséo de frequéncia e a frequéncia
efetiva, em termos globais

Formandos Previstos
(FP)
896

Formandos Efetivos
(FE)
1121

Gréfico B - Relagéo entre a previsdo deequéncia e a frequéncia efetiva, em termos globais

Comparando a frequéncia prevista com a frequéncia efetiva verificamos que, na@sasmursos e
oficinas de formacacgstava prevista a frequéncia de Bfbrmandos, tendo sido a frequéncia efetiva

de &8 e no caso das ACD os valores foram respetivamente de 289 formandos previstos e 493 formandos
efetivos

= FP = FE

BACD=CFe OF

Gréfico 14- Composigdo e comparagédo entre a frequéncia prevista e a frequéncia efetiva, de formandos, por CF, OF e ACD

Analisando os dadqgsor acdo de formacao, e por frequéncia prevista e frequéncia efetiva, vesdiea
existéncia de um quadro de forte heterogeneidade entre formacgdes.
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Comparacédo entre o numero de formandos previstos por acéo de
formacdo e os que efetivamente frequentaram
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Existem 21 acdes de formacdo em que a frequéncia efetiva € inferior a frequéncia prevista; 1 em que a
frequéncia esperada é igual a frequéncia efetiva e 27 em que a frequéncia efetiva é superior a frequéncia
esperada

A heterogeneidade que marca os @adb grafico 1%, o grafico 16igualmente visivel, verificaneke
maior eficicia por parte de alguns agrupamentos em comparagao com os restantes.

Comparacéo entre o numero de formandos previstos e 0s
formandos efetivos, por AF e por agrupamento de escolas

300

252

250

200

150

100

50

AEAMCAEDAH AEFT AEFH AESS AEF AEM AEPAS AEP AECT AET AEB ESCT

Agrupamentos de Escolas/Escolas N&o Agrupadas

m Previsao de frequéncia m Frequéncia efetiva

Gréfico B - Comparagae@ntre o nimero de formandos previstos e os formandos efetivos, por acdo de foma
e por agrupamento de escolas

Em termos dendicador de ealizacdg o compromisso assumido entre o CFFH e o POCH, implicava um
total de 8% formandos, distribuidos pelas 49 AF. Efetivamente, participaram e concluiram as referidas
AF, 1121 formandos. diferenca entre os dois indicadores € debZ@rmandos, correspondendo este

! No Planode Formacé&ooriginal eaprovadopelo POCH constava o compromisso de 896 fadoa. No Plano de
Alteracdes (exatamente com o mesmo nimero de cugs#®) passaram a constar 995 formand@m uma ou
outra meta, o CFFH ultrapasssempre o compromissdNo primeiro casocom umsuperavitde 251% e, no
segundocaso essaercentagendesce pard?2.6%.
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valor a um desvio positivo déA%. Estes valores colocam em relevo os bons resultados alcancados e
0 bom trabalho e esfor¢co desenvolvidos pelo CFFH.

Relativamenteao indicador resliado medido pela percentagem de formandos que declararam que a
formagao contribuiu positivamente para a seesenvolvimentatividade/profissionalconstamos que,

e de acordo com a opinido dos mesmos, esta foi muito positiva. Refijae, do total de pondentes

(782, valor correspondente a 70% do total de formandos) 93% consideraram que a formacao contribuiu
positivamente para a sua atividade profissional, classificando este pard@metro com nivel 4 e 5 (Minimo 1
e Maximo 5).

Realcase, que estes valoresstdo muito acima dametas minimasestabelecidas pelo POCdtlier no
indicador 3, quer no indicador 4, que eram, respetivamed&ée75% e de 60%

3. Desvios entre - -
. 2. N° de formandos 4. Participantes que declaram que a formacao
1. Compromisso ; os formandos ibui o vidad
gue concluiram as svelBaey) contribuiu positivamente para a sua atividade
CO?;(Z dPSCH acGes de formacéo aprovados e o profissional(tendo em conta o nimero de
formén o) (avaliados e compromisso inquéritos de satisfagéo rececionados)
aprovados)
Desvio4 % Clas. 1| Clas. 2 | Clas. 3| Clas. 4| Clas. 5
896 1121 225 25% 0% 1% 8% 31% 62%

93%

TabelaN.° 4 ¢ Resultados da formagédo tendo em conta os indicadores estabelecidos pelo POCH

1.6. Volume de formacdo sem recurso a financiamento

O CFFHealizou, no ano letivo 20712018, formacdo acreditada pelo CCRF&m recurso a
financiamentoparal6turmasdestinadas g@essoal docente27 ACDe 1 turmade formagaaacreditada
pela DGAE, para PND, num totaladgurmasde formacéo, nas seguintes moiades:

6 Oficinas de formacao (CCPFC)
10 Cursos de formacéo (CCPFC);
1 Curso de formagéo para PND;
27 ACD(ver ponto 1.3)

= =4 =4 -

Nestas acles estiveramnvolvidos318 educadores e professores 5 assistentes técnicos e/ou
operacionais, num total global &33 formandos certificados.

O numero total de horas de formacao presencial para os docentes #r8sendo quel33 dessas

horas foram realizas em trabalho autbnomo nas oficinas de formacao. Isto equivale a um volume de
formacao det 718horas em agbes maodalidade oficina é 315horas na modalidade curso, num total

de 9 033horas de formacadOs dados estdo expressos nas tabelas 2 e 3.
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Se acrescermos a estes valooegolume de formacdo dinamizado na modalid&deD¢ 3 767 horasg
correspondentes a 90®rmandos e 123 horas de formacgeer ponto 1.3pbteremos um volume total

de 12800horas de formagéo.

Designacéo da acao: N° de

horas

Modalidade: Oficina de Formacgéao

N° de

formandos

Volume de
formacéo

N° de
desisténcias

1 Promocdo de Compet&ias Socioemocionais em Me 30 20 600 2
Escolar: Atividades Didaticas para o Sucesso Escolar
Aprendizagem da Matematica com utilizacdo de recur

2 4
tecnolégicos HYPATIAMAAE AMC 50 17 850
Aprendizagem da Matemética com utilizacdo de recur

3 : 0
tecnolégicos HYPATIAMAAE M 50 21 1050
Aprendizagem da Mateméatica com utilizagcdo de recur

4 4
tecnolégicos HYPATIAMAAE SS 50 18 900

5 | Construir, Desenvolver e Avaliar Planos de Turma 50 17 850 4

6 Empreendedorismo em contexto educativo conangas dos 36 13 468 2
3 aos 12 anos

Total ¢ Oficinas de Formacgéo 266 106 4718 16

TabelaN.° 5 ¢ Volume de formacgéo en®ficinasde Formacéo

Designacéo da acao: N° de

horas

Modalidade: Curso dé&ormagéo

N° de

formandos

Volume de
formacéo

N° de
desisténcias

1 | RoboParty Oficina de Formacéo 25 7 175 1
2 | O Héquei na Escola 16 16 256 1
3 | Roboparty 2018 30 53 1590 6
4 | Memoria e ldentidade 16 60 960 5
5 | CANTANIA 20184 t | NJi NOdzt | & ¢ 21 5 105 3
6 é:l;zgi: ﬁlampoUma estratégia para o ensino &iologia e o5 12 300 0
7 | GUIMARAMUS 2018SIMPOSIO MUSICAL DE GUIMARA 25 10 250 0
8 | Saber Agir Os primeiros socorros na escola | 12 23 276 3
9 | Saber Agir Os primeiros socorros na escola Il 12 19 228 4
10 Ersgsz: g;g;g:;lraagséo paes Metas de Aprendizagem n o5 7 175 0

TabelaN.° 6 ¢ Volume de formagédo em Cursos de Formagéo

N° de
horas

Formacao PND

Ne de
formandos

Volume de
formacéo

N° de
desisténcias

1 | Sabe agirc os primeiros socorros ha escola 6 15 90 0
Total¢ PND 6 15 a0 0

Tabela N.°7 ¢ Volume de brmacdoem Cursos de Formacao, Seminéarios e JorndBaD)
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2. Avaliacao das acgoes de
formacé&o continua
acreditadas pelo CCPFC
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2. Avaliacdo das acdes de formacéo continua acreditadas pelo CCPFC

Para operacionalizar derma criteriosa a avaliacdo das actes de formacdao (artigo 3.° do Despacho n.°
4595/2015 de 06 de maio) foi elaborado um referencial teéri@il. Refeencial de Avaliacdpyue
serviu de base a construcéo dos instrumentos de avaliagdo

No entanto, dada a complexidade dos critérios de avaliagdo tracaelaborouse um segundo
referencial, apenas, para a construcdo do instrumento deiap&d a aplicamos formandos (2.1
Referencial de construcdo do instrumento de avaliacdo das Ac¢des de formacéo).

I AYAaLANI cen2 LI NI 2 dRSaSyK?2éunmapdssivel mbidslizasaoParaO A |- €
I F @1 f Al cen2 RBRoutdr Fus#bi® Mackadoljpdlzéu c@nm os CFAE Nortque evidencia

uma avaliacdo que pode ser feita no imediato (questionario elaborado com baséenencial 31.1 e
aplicadoonlinea todos os formandgsofim da formacgéo) e outra, de afericdo de médio/longo prazo
(temporalidademediata), para avaliar a transferéncia da formacdo para os respetivos contextos dos
formandos. Esta ultimainda ndo esta formalmente aprovada, pelo @ieda nao se realizou este ano

letivo.

1.Reac6es/opinides dos
formandos a acao de

Temporalidade imediata: Aquisicao da formagéo formagéo
no final da acdo de

formacao Plano individual

Menor complexidade Contexto: CFAE 2. Aprendizagens
(competéncias,
conhecimentos e atitudes

or parte dos formandos
Avaliacéo do impacto da porp

formacao continua de
professores

3. Comportamentos
individuais em contexto

Temporalidade mediata: A . organizacional
P Transferéncia da formaca

no final do plano de
formacéao

Maior complexidade

Plano organizacional
Contexto: A/ENA

4.Resultados no ambito d{
desempenho
organizacional

Slide de PPT da autoria do Doutor Eusébio Machado
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2.1. Referencial de avaliacao da formacao

Instrumentos de avaliacdo

Nivel RO Indicadores Questionario ao Questionario a organizagao (QO) Respondentes
formando (QF)
1. Reacoes/opinides dos Pertinéncia(nivel de satisfgdo e de Q1. A Exola/AE criou as condicbes
formandos a acéo de aplicabilidade dos assuntos tratados). necessarias para que a acao de forme
formacédo decorresse de forma adequada?
Adequacaqconcretiza e é
consequente com as prioridades e QlaQ7eQl4
metas definidas no Projeto Educativo
do AE/Escola; concretiza e é
conseqguente com as necessidades
F2NXYIFGADEA R2 LINE QFFormandos
2. Aprendizagens Eficiénciaalcance dos objetivos; QO Elementos
(competéncias, contetidos e metodologias definidos Q8 a Q10 dosConselhs
conhecimentos e atitudes) para esta formagéo). Pedagdgics
por partedos formandos dasEscola/AE
3. Comportamentos individuais Eficiénciaefeitos produzidos ao nivel Q2. A acéo de formacao produziu efei d550€1a60840
em contexto organizacional do trabalho individual de cada positivos ao nivel do trabalho CHA
formando 011a 013 colaborativo dos docentes?
Eficacialmelhoria das praticas Q3. A acao de formacao produziu efei
pedagégicas; melhoria dos resultados ao rivel do trabalho individual dos

R2& | fdzy2a | Lla&a docentes?
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4, Resultados no ambito do
desempenho
organizacgonal

Eficacialefeitos produzidos ao nivel d¢
organizacao escolar).

Adequacéaqconcretiza e é
consequente com as prioridades e
metas definidas no Projeto Educativo
do AE/Escola; concretiza e é
conseqguente com as necessidades
F2NXYIFGADEFA R2 LINE

Q13

Q4. Ha evidéncias de melhoria das
praticas pedagogicas em contexto de
de aula?

Q5. Ha evidéncias de melhoria dos
resultados dos alunos apoés a agéo de
formagéao?

Q6. Ha evidéncias de efeitos positivos
acao de formacao, ao nivel da
organizacao escolar?

Q7. Ha prioridades/metas do PE que
foram consignadas e atingidas nesta ¢
de formacéo?

Q8. A acéo de formacéao foi ao encont
das necessidades dos docentes?
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2.1.1 Referencial de construcao do instrumento de avaliacdo das acdes de formacao (inquérito)

O Papel do
CFFH

Ola
formador/a

a) A
adequacdao as
prioridades de
formacéo
definidas

b) @]
funcionamento
da acao de
formacéo

Informacéo
disponibilizada
e gestao do
processo.

Aspetos
praticos da
acao de
formacéo

Adequacéo

Desempenho
do/a
formador/a

Coeréncia

Definicéo e
selecdo da agac
de formacéo

Adequacao

Centralizacao
dos conteudos €
metodologias
no
aperfecoament
o do trabalho
docente

Pertinéncia

Relevancia

As informag6es disponibilizadas pelo CFFH foram
suficientes e adequadas para fazer a escolha da/s
acao/acoes a frequentar?

Como classifica o0 atendimento prestado pelo CFFH?
As instalacdes eram adequadas?

Os materiais fornecidos manifestarase adequados?
A bibliografia fornecida foi util?

O horério foi conveniente?

A duracao da agéo foi adequada?

Globalmente, como avalia o desempenho do/a
formador/a?

Esta formacdo enquadraxse no plano de formacéo da
sua escola?

Esta acdo de formacéo foi ao encontro das suas
necessidades formativas?

Os objetivos da acao contribuiram para o seu
aperfeicoamento profissional?

As metodologias utilizadas na agéo foram pertinentes €

adequadas?

Os conteudos abordados foram relevantes diferentes
dominios: cientifico, pedagogico, didatico e
organizacional?

Fechada comr
escala

Fechada comr
escala

Fechada comnr
escala

Fechada
Unica

Fechada
Unica

Fechada conr
escala
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c) Os
resultados
alcancados

d) Os impactos
a registar

Coeréncia
Importancia do  Relevancia

trabalho
desenvolvido

Melhorias na
pratica docente ' Eficacia

Pertinéncia

Aspetos a Pertinéncia
melhorar

Esta acdo de formacéo foi pautada pelo rigor cientifico e ~ Fechada

pela comunicacéo entre os diferentes atores? Unica
As aprendizagens adquiridas contribuiram para a melh Fechada comr
do seu exercicio profissional? escala

As aprendizagens adquiridas com esta acdo de formag
contribuiram para a atualizacao e aprofundar os seus
conhecimentos cierficospedagobgicos?

As aprendizagens adquiridas acrescentaram iwvais ao

trabalho pedago6gico em contexto sala de aula?

Esta acdo de formacgao implicou mudancas nas egfi@é Fechada
de motivacdo dos alunos em contexto sala de aula? Unica

Esta acdo de formagao promoveu o desenvolvimento d Fechada comn
trabalho cooperativo? escala
Esta acdo de formacéo contribuiu para o seu

desenvolvimento pessoal?

Esta acdo de formacéo permiilbe meltorar o seu

desempenho profissional?

Esta acao de formac&o contribuiu para a melhoria do

ensino?

Esta acdo de formacéo contribuiu para a melhoria da

organizacao da escola?

Como avalia, em termos gerais, esta a¢do de &gan? Fechada con
Considera importante a continuidade da formacéo escala
continua neste ambito?

Quais os aspetos que, em seu entender, precisam ser Aberta
melhorados nesta acdo de formagéo?
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2.2. Servico Prestado pelo CHH

Na avaliacdo feitao servico que o CFFH presta2 & S dz f& bigridof o Quesdionarimnline
disponibilizado aos formandosjndicador- Informacao disponibilizada e gestéo do procesavavés
dasquestdes refletidas nos graficog & 18.

Avaliacao do Atendimente CFFH
Muito Satisfatorio 348
Bastante Satisfatério 267
Satisfatério 135
Pouco Satisfatério 3
Insatisfatério 0
0 50 100 150 200 250 300 350
Gréfico I7 - Avaliacdo @& qualidade @ atendimento prestado pelo CFFH
Avaliacdo da Informacae CFFH
Muito Satisfatério 329
Bastante Satisfatério 236
Satisfatério 185
Pouco Satisfatério 4
Insatisfatorio 0
0 50 100 150 200 250 300 350

Gréfico B - Avaliacdo da qualidade da informacgéo prestageelo CFFH

Da sua analis€753 respostas obtidasjnfere-se que o atendimentalo CFFH avaliadoentre o
satisfatérioe omuito satisfatério(3 respostaspgouco satisfatoriée nenhumalhsatisfatoridpe que a
qualidade da infonacéo prestada é avaliadatre o satisfatorioe o muito satisfatorio(4 respostas
WLJ2 dzO2 & | riedhanfa Xl ¥ &R 2)04 Bl (5 NA 2 Q
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2.3. Aspetos Praticos das Acoes

Um outro indicador para aferir o papel do Ckeldre-se aoséspetos praticos deagdesde formacad
através das questdes refletidas nos grafic@s 20, respetivamente, dados das acdes nas modalidades
Oficina e na modalidade Curso aerhacao.

Aspetos Praticos da Acéao (1 a-%)ficinas

4.4 4,3
InstalacBes adequadas
® Materiais adequados
Bibliografia adequada
4.4 4,6 mAdequacédo do cronograma
~ m Adequacao dos horario das sess@
4,5

Gréfico B - Aspetos Praticos daOficinas

Aspetos Praticos da Acao (1 a-8yursos

4.4
Instalagcfes adequadas
m Materiais adequados
Bibliografia adequada
4,6 ®Adequacédo do cronograma
. ' B Adequacéo dos horario das sessde
4,5

Grafico20- Aspetos Préaticos doSursos

4,5

4,6

Como se pode constatans resultados nas duas modalidades s&o emigdénticos, variando entre o
43 e 0 46 (escala de 1 a 53endo que num e noutroaso 0 que menos agrada aos docentE® as
instalagcbes 0 que mais apreciam é a qualidade dwteriais usados nas sesste$)4,
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2.4. Desempenho dos formadores

O Despachdo SEEAEom data de 2012/01/05leixou de poder ser aplicado no final de 80Através

deleos docentes formadores, que gratuitamentenistraramformacao nas suas escolas, adquiriram

o direito a obter, para efeitos de avaliacdo do seu desempenho docente, a creditacdo maxima atribuida
aos formandos na respetiva acdo de formacéo, eartassificacdo de muito bom.

Neste momento os CFAE ainda espepata regulamentacdo dos n°s 3 e 5 do art.° 16, do DL 22/2014,
de 11/02, atribuicdo de avaliacdo dos formadores, a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Adistracdo Publica e da Educacéo

Internamente, através dos questionarios elaborados &uogle docs a avaliacdo global dos
formadores foide 4,6 (na escala de 1 a H)as Oficinas de Formacao & 4na escala de 1 a 5)os
Cursos de Formacéao.

Avaliacao dos Formadores (-b)

4,6 4,7
5,0

4,0
3,0
2,0

1,0

0,0

Oficinas Cursos

Gréfico21 - Avaliacéo dos formadores

2.5. Adequacdao as Prioridades de Formacéao Definidas

Relativamente a este itefioram formuladas duas questdes (fechadas) aos formanda:fermacao
enquadravase no plano de formacédo da sua escdaésta acédo de formcao foi ao encontro das suas
necessidades formativas?

Os resultados podem ser observadus graficoR2 a 5, respetivamenteparaas oficinas e para 0s
cursos, sendaotorio 0 numero de respostas positivas
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Grafico22 - Enquadramento da acgdo no R E/AE

De acordo com o plano de formacdo da E/AEuUrsos
2 31

m Nao mPouco mSim

Gréfico23- Enquadramento da acéo no PF da E/AE

Correspondeu as Necessidades Formativedicinas

5 28

295

mN3o mPouco mSim

Gréfico24 - Resposta da acéo as necessidades formativas do docente
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Correspondeu as Necessidades Formativ&sirsos
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Gréfico25 - Resposta da agdo as necessidades formativas deedte

2.6. Funcionamento das acbes

Para aferir duncionamento das acdes de formacdo e com o indiciétralizacdo dos contetidos e
metodologias no aperfeicoamento do trabalho docedte F 2 NI Y 02t 2 OF Rl & F f 3dzY | &
sob os critérios da pertinéncia, relevancia e coeréncia, apresentadagrafisos ® a 33, cujos

resultados sdo demonstrativos da qualidade e rigor da formagéo dinamizada pelo CFFH

Contributo dos objetivos da oficina para o
desenvolvimento profissional

3 28

298

m Nao mPouco ®mSim

Gréfico & - Contributo dos objetivos da Oficina para o desenvolvimento profissional dos docentes
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Contributo dos objetivos do curso para o
desenvolvimento profissional

2 26
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Gréfico27 - Cortributo dos objetivos do Grsopara o desenvolvimento profissional dos docentes

Metodologias pertinentes e adequadagOficinas
4 20

305

m N3o mPouco mSim

Gréfico B - Metodologias pertinentes e adequadasOficinas

Metodologias pertinentes e adequadasCursos

1 15
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Gréfico D - Metodologias pertinentes e adequadasCursos
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Gréfico30 ¢ Comunicagao com rigor cientifiepOficinas

Comunicagao com rigor cientificdCursos
o 12
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Grafico31- Comunicagdo com rigor cientificpCursos

Conteudos RelevantesOficinas (1- 5)

45 4,6 4,6 4,5

Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Grafico32 - Relevancia dos conteldakas Oficinas
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Gréfico33- Relevancia dos conteldatos Cursos

2.7. Resultados alcancados

Neste parametro apenas podemos avaliar os resultados/efeitos imediatogpatancia do trabalho
desenvolvido pelos formandosob o critério da relevanciaas questdes traduzidas nos graficdse3
35.

Relativamente as oficinass resultados médio®ram 4,4 (escala de 1 a Haratodas as questdes
enguanto nos cursoforam, paraas duas primeiras questddgt e nalltima, 4,5.

Contributo das aprendizagens nas Oficinas:

Desempenho em contexto de aula 4,4

Atualizacéo e aprofundamento de conhecimentos 4.4

Melhoria do exercicio profissional 4.4

0,0 0510 15 20 25 3,0 35 4,0 45

Gréfico 3 - Contributo das aprendizagens nas Oficinas
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