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1. Introducao

De acordo com o estipulado il n° 127/2015, de 7 de julhsdo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execucaale planos de formacgdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacdes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humaagsrantir a qualidade da formacéo, através de mecanismo

de monitorizacé@o e de avaliacdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de formagéao
em conformidade com os resultados obtidos.

O CFFhorganizou o selPlano de Formacdo e ééo (PFA)muito atento as necessidades que as
escolas propseramno intio do ano letivo- planos de formacag¢PF) O PFACFFH015_2017foi
construido numa logica de incorporagéo/articulagdo dos diversos ,PlRum clima de
“apr en deolaberag@menexperimentacdq dado que os elementos da Seccdo de Formacéo e
Monitorizagdo (SFM) foram surpreendidos com este trabalthee col&borar na idenficacdo das
necessidades de foragdo do pessoal docene ndo docente das escolassesiada5 no o ni ci
ano letivo, com vista aonstrucéo de projetos de formagéo centraduss escoladerritorialmente
contextualizads. No entanto, o PFA/CFFH 2015 2017 integrou sempre que necesspassivel
outras necessidades, residuais, que no decurso do ano foram sur§iodonse integrando no PEA
ainda, algumas oportunidadeformativas que surgram através de diversos parceirosom quem
foram estabelecidos protocolos

De qualquer modo, estanovd competéncia nestenovoe | e ment o’ da Codrgas s do
cientificopedagogico de direcao estratégica, coordenacao, supervismmpanhamento do plano

de formacdo e do plano de atividade do CFRBEb obstou a que se tentasse fazer uaralise
rigorosadas necessidades de foagéo, tendocomo ponto de partida o proje educativo de cada
escola, ogesultados da sua avaliagdo e axassidades de desenvolvimento profissional dos seus
docentesMas este € um caminho que s6 se faz caminhando!

Finalizado aano letivo 205/2016 importa, pois,fazer um balanco correspondente a este periodo
temporal— setembro de2015 a julhode 2016 -, dando a diretora do CFFH cumprimento a alinea n)
do art.° 20.° do DecreteLei acima referido, o qual estipula que aquela cumpabda@ar o relatério
anual de formacgdo e de atividade® Centro e, simultaneamente, daumprimento ao n.° 5 do
artigo 3.° do despacho 4595/2015 de 06 de maio, de acordo com cagB&EM tem delaborar um
“relatorio anual d ©ra,estaarélatodaocettmoradb @elaf SENvdmdechasee” .
enformao relatério agora apresentado.
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1.1. Objetivos da avaliacao

« Dar a conhecer ao Conselho de Diretogegatravés dos seus membro&sdiversas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelogsE-Heriodo
temporal;

e« Cont r i Inalhona dfancienamento do CFFH, de forma a tdmarganizacionalmente
mais adequado a sua area de intervencao;

. l ncentivar a frequéncia da formacdo continua,
contribuindo para a transformacédo das realidadeducativas, de forma a facilitar e a promover o
sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e da educacao;

« Sensibilizaras escolas associadgsra a importancia deadotarem o paradigma da formacéo
desejada e centrada rnescola com repercussdes nestnvolvimento organizacionglrofissional e
pessoal dos seus profissionais

» Promoveruma cultura de avaliagdode melhoria do impacte da formacgéo

» Asseguram organizacdo de processos sistematicosramitorizacdo degualidade da formacgéo
realizada e avaliacao periddica da atividade doFEfem termos deprocessos, produto e impacto

» Recolher informacéo que susteraeelaboracéfreformulacdodo plano de formag&8016/2017.

2. Atividade Desenvolvida

De 1l de setembrade 2015 a 31 julhode 2016, o CFFH implementob0 turmas de formagdogcom
acoes de formacaacreditadaspelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Conthava,
pessoal docentesendol?7 na modalidade de oficina de formac&®33 na modalidade de curso de
formacéo. Estas acOes de formagiwmangeramodos os grupos de recrutamento (embora algumas
ndo se inserissem nfbrmacédo especifica, nos termos do a®®do DecretolLei 22/2014de 11 de
fevereiro), poisdesenvolveranse emareas muito diversas

Para uma leitura mais facil, agregatas por "dominios do saber".

2.1. Formacao Pessoal Docente

Como é possivel verificar através da analise do grafice dreas da educacddl10 turmas) das
dificuldades de aprendizagem e NEEas @IG8 turmasem cada uma das areesssumenum papel
significativona formacéo dos docentafas escolas associadas ao Chith querepresentamcerca
de 52%do total de turmaslinamizadas
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Numero de Turmas por Area de Formacao

2 5

m Portugués
Saude
TIC

mNEE
Bibliotecas
Matematica

m Artes

® Empreendorismo

Educacéo

m Outras

Gréfico 1- Namero de turmas por area de formacao

A formacéo na area da educag@ve por objetivo analisar a problematida ndisciplinana escola, a
gestdo de comportamentos na sala de aula (3 turmas) e a promoc¢ao de experiéncias positivas em
criangas e jovens (Competéncias de Vida). Houve ainda pagara reflexdo e o debate sobre a
importancia, a atualidade e a adequacdo da LBSE para o sistema educativo poréugefesxao
informada sobre os contributos possiveis para a promo¢ao do sucesso educativo & fatica
docente (2 turmas) a¢des na kea da supervisao pedagogica (2 turmas).

O desenvolvimeto das competéncias TIC ddecentesfoi continuadocom a formacama area da
utiizacdo da plataforma moodle na prética docente, quadros interativos multimédia no
ensino/aprendizagem, nas apresentagdPrezi, no uso da plataforma Sapo e Cloud Computing e no
ensino e aprendizagem com TIC na educacaeepcélar e no 1.° ciclo do ensino béasico (a¢éo do
PTE). Num registo diferente e para um publico muito especifico foi dinamizado o curso Roboparty
(edico 2016) e, com o patrocinio-Mag&Gchaeider, o

A éarea da educacdo especiabm8 turmas,também configurouum papel determinante (&% das
turmas). Desdeacdes muito concretas como:DecreteLei n° 3/2008 e as respostas educativas para
alunos com NERE2 turmas) dificuldades de aprendizagem especificas (uma oficina e um curso),
‘“sensibilizacao a leidabgracdao dg eregrama Educatigor Indivigual e@ma ’
referéncia aCIF (2 oficinas), foi dinamizada uma outra, com varios oradores de referéncia,
convidados pela formadora, que versou muito a problematica da inclkusaopndo a inclusdo nao
deveterlimites.. | gual dade de oportuni dades de acesso

A pracura de acdes nesta ardaducacdo especia dificuldades de aprendizagerainda continua
grande e sempre que uma acao era aberta rapidamente se esgotavam os lugares, particularmente
nas acdes na modalidade curso de formacéo.

c
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Numero de formandos em Educacdo, TIC, NEE e Saude

155 159
m Saude
mTIC
Educacéo
m NEE
274 210

Gréfico 2- N.° formandosnas a¢fes de EducacablG NEE e saude

Uma area que este ano teve bastante cobertura foi a de saude tendo sido realssdagdes-

duasna modali dade oficina de formacdo ' A Educacéao
Of erta Compl ementar d e Promecéoo daaSaludeeMental macEscola &g s 0 s
Perturbacbes Mentais e do Comportamento em Jovens; Saber @giPrimeiros Socros na Escola

(trés turmascom o apoio do ACES de Urggse$ormacdo de professores no programa regional de
educacédo sexual em saude escolar (PRESSE).

Numero de formandos na area da Saude

28 22 B A Educagéo para a Saude/Educacéo Sexual -
00 13 m A Educagéo para a Saude/Educacao Sexual -
10 Promocgéo da Saude Mental na Escola
m Saber Agir - Os Primeiros Socorros ha Escola
B Saber Agir - Os Primeiros Socorros na Escola
Saber Agir - Os Primeiros Socorros na Escola
31 35

m PRESSE

Gréfico3 - N.° formandos na area d&autde

Comduasturmas e um total de 2 formandos temos o queeasignamos por "Outras”. Trate de
duas agdes especificafulas de CampoUma estratégia para o ensino da Geoloegfarupo 520 e a
Légica Proposicional ao nivel do Programa de Filosofia do 11°dwmpo 410

No ambito do portuguépromoveramse 5 ac¢bes/urmas - duas oficinas drés curse - onde
usufruiram de formacadom total de81 formandos Um dos cursos fodlestinado a professores que
lecionam a disciplina no secundario programa e metas curriculares outro realizouse na
modalidade de semin#rs (escrever + natural percursos de escrita sustentavel), tendo sido
convidados diversos especialistas (com o patrocinio da Biblioteca Municipal Raul Br&wé&) e
gue teve um publico muito diversificado que produziram excelentes posters (exposk&Hhd)
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Numero de formandos na area do Portugués

14

R

12

m Oficina de escrita criativa
m Falar, Ler e Escrever no Jardim-de-infancia.
Metas Curriculares de Portugués para o 1° CEB
m Escrever + Natural: Percursos de Escrita Sustentavel

m Novo Programa e Metas Curriculares de 11.° ano de Portu

Gréfico4 - N.° formandos na areale portugués

Comtrés turmas e57 formandos surge a aredas artesem contexto educative musica, teatro e

artes performativas- com os cursos de formacgéai:Festival Internacional de Guitarra de Guimaraes;

Il Encontro Pedagdgico do Teatro para Infancia e Juventude e Préticas Performativas em Contexto de
Sala de Aula.

Numero de formandos na area das Artes

27

Il Festival Internacional  1ll Encontro Pedagégico Praticas Performativas
de Guitarra de Guimarées do Teatro para Infancia e em Contexto de Sala de
Juventude Aula |

Relativamente a area das tecnologias de informagdo e comuniqd¢@) o total de formandos

Gréfico5 - N.° formandosna areadas artes

certificadosfoi 210, distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos em TIC
Dialogo Homem - Mé&quin 14
Plataforma Sapo e Cloud Compulti 20
Roboparty ) 76
Apresentagdes multimédiaP r e-zurnia 2 20
Apresentagdes multimédiaP r e-#urnia 1 19
Quadros Interativos Multimédia no Ensino/Aprendizag 19
Ensino e aprendizagem com @&ucagéo pré-escol ar
Utilizagao da plataforma moodle na pratica docen 21
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Gréfico 6- N.° formandos em TIC
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Em relacdo a formacdo em Necessidades &tlas Especigisoram criadas3 turmascom um total
de 155formandos, distribuidos da seguinte forma:

Numero de formandos em NEE

O Decreto-Lei n° Elaboragdo do  DAE: Avaliar
3/2008 PEI c/ referéncia  para Intervir
aCIF-T1

Elaboracdo do DAE: conhecer e Sensibilizacdo a As Respostas
PEI c/ referéncia intervir
acCIF-T2

Quando a
Lingua Gestual Educativas para inclusdo nao

Portuguesa Alunos NEE  deve ter limites

Gréfico 7- N.° formandos em NEE

A tabelaque se segue o graficoao ladoilustram as acdes desenhadas para as disciplér@as
curriculares e o0 peso especifico de cada uma em termos de nimero de formandos

Area de Agdo | N.° formandos 2% 7%
Outras 21
Portugués 81 25%
Saude 159
TIC 210
== 155
Bibliotecas 28
Matemética 39 5% —
Artes 57
5%
50
5 4%
Educacgéo 274 30
14%
Total 1074 ’

Tabela N.° 1- N.° formandos por area de acéo

Grafico 8- N.° formandos por area de acdo

Emresumq no periodo em analisestiveram envolvidos em formacaacreditada pelo CCPF)74
docentes mais565docentes certificados, via AC8. ponto 2.3).
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2.2. Formacao Pessoal Nao Docente

Foramconstituida 4 turmaspara PNIxom um total del08formandos.Uma das ac¢oef®i destinada
a assistentes técnicos sestartes a assistentes operacionais.

40 33
30
20
10

Formacao PND

32 30
] D .

0
O Novo Cddigo do 4 2
Procedimer?to Nos Também Fazemos  aspetos da LGTFP: Mediag&o de conflitos
Administrativo Parte Direitos e deveres dos em meio escolar
trabalhadores e agéo
disciplinar

Gréfico9 - N.° formandos(PND)

2.3. Acoes de Curta Duracao

No que concerne a agOee curta duragdo, cujo processo de reconhecimento foi levado a Gonsel
de Diretorespor cumprirem os requisitos doespacho 5741/2015, de 29 de mgdiaram realizada

12 acdeskeminarics, em diversas Escolas/AE, ntotal de 42 horas de formaga&stes processos
foramreconhecid®, a posteriori pelo que foram certificadds65 formandos assim distribuidas

ACD/Formandos
Alergias na Pediatriaprevenir, agir e sorric em contextoX :19
Literacia da Leitura, dos Média e da Informacé 20
Promogao da Saude Mental na Escol 42
Segurar a vida - primeiros socorros e suporte basico de viga 18
Educacédo Sexual em contexto escolgF 22

(i ool 2 X
O2YLISGApSa

t N} §A0Fa RS adzZJSNIBA&EnN
w205 GAOF 9RdzOF GAGLFY RI LI
Organizacao e Tratamento de Dado

Indisciplina na Escola: Elaboragao de um Plano de Melho 54
Sistema de Protecéo de Criancas e Jovens: Sinalizag@® e 76
Sistema de Protecéo de Criangas e Jovens: Preven 55
Estratégias de Articulagcéo Pedagogica ] 55

0 20 40 60 80 100 120 140

Gréfico D - N.° formandos em ag¢fes de curta duracédo




EDUCAGAO

REPUBLICA =, ﬂ
PORTUGUESA C !4__ A

Centro de Forma ¢do Francisco de Holanda

Segundo o referido despacho o reconhecimento de a¢desutta duracdo decorre de uma série de

formalidadse do cumpri ment o, entre outos, das
direta, cientifica ou pedago6gi ca, com o

segui n

exerci

cientifica e pedagogé. Inquiridos os docentes, em questionaanling disponivel no final da agéo,
obtiveramse no primeiro indicadorl8 respostas negativas contra 3positivas e no segund8

negativas e 48 positivas.

Rigor e Relagéo

445
figor e qualidade cientiica e pedagégicﬁ
8
. . L 435
Relacédo direta com o exercicio profission
18

mSim mNao

0 100 200 300 400 500

Gréfico 1L - Avaliagdo ACD

De referir ainda quenos referidos questionarigscomo se pode constatar no grafico 1@s
formandos afirmaram(valor das respostas entre 4,1 e 48)e as ACD deram contritng paraa

melhoria/sucesstilesenvolvimento tanto dapessoas (alunos/professores), como das escolas

Avaliacdo média obtida nos contributos das ACD para....

Melhoria organizacional da escol 4,1

Sucesso educativo dos aluno 4,1

Melhoria do ensino 4,2

Desenvolvimento profissional 4,3

Desenvolvimento pessoal 43

t NEY2cen2 R 43

00 01 02 03 04

05

Gréfico 2 - Avaliacdo dos contributos da ACD

c
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Outros eventos foram promovidos, ndo enquadradosrei@rido Despacho, mas digsade registo
neste relatorig pelos momentos deeflexdo e debateue proporcionaram

1 SeminérioCidadanias lVrealizadoem setembro de 2015pa ESCTgom a presenca de
Sampaio da Névoa, Antonio Magalhdes, Manuel CarvallRilda, que contou com cerca de
100 participantes

I Lancamento da 232 Edicdo &g realizado em julho de 2016, na ESEbm a presenca do
Dr.LaborinhoLucig que contou com cerca de 100 participantes

2.4. Acoes em colaboracao com a Tutela

No periodo em andlise, a DGE solicitou a colaboracdo do CFFH no sentido de indicar professores das
escolas associadas para a frequéncia de a¢bes de formaci@onuzdores do seu Plano. Todos os
pedidos foram satisfeitos, a saber:

AF- Seguranca Digital: A utilizacao segura da Internet e dos Dispositivos Mbydsofessores;
AF- Laboratérios de Aprendizagem: Cenarios e Histdrias de Aprendizdgerofessor;

AF - Educacdo Rodoviaria na Educacdo-Pséolar e no Ensino Basico: um contributo para a
implementacdo do Referencial de Educacdo Rodowvidrid@rofessonpara dinamizar uma acao ja
calendarizada para setembro de 2016, na ESFH);

AF- Edu@acao para os medial Professar
AF- Etwining: a comunidade de escolas da EurefidProfessar
AP-Programa Nacional de Promocédo do Sucessol&(PNPSE) 12 fas@ professoes

Com estes dois professores/formadores que receberam formagédo sdPP&Eofam dinamizadas
na ESFH? turmas— 22 fase do PNPSEAFE Planeamento da acédo estratégica de promocao da
qualidade das aprendizagens.

Colaboramos, ainda, comUniversidade dos ValoreBortal LED ON VALUBG@icando 2 professores
para a frequénia de um curso de verao.

2.5. Volume de formacao

O CFFH realizou, no ano letivo 22016, formacéo acreditada pelo CCPHgara 50 turmas
destinadas gessoal docente é turmasde formacaoacreditada pela DGARara PND, num total de
54 turmas de formag&onas seguintes modalidades:

17 Oficinasde formacaq CCPF()

33 Cursogle formacédo (CCPEC)

1 Cursode formacédo, keminarioe 2 jornadas (DGAB.
12 ACD (ponto 2.3)

= =4 —a -
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Nestas acles estiverapnvolvidosl 072 educadores grofessores €10 assistentegécnicos e/ou
operacionais, num total globde 1172formandos certificadas

O numero total dehoras de formacao presencial para os doceriteégde 1051 mais351 horasde
trabalho auténomo as oficinasde formacao Isto equivale aim volume de formacdo dd2 118
horasem acdes na modalidadeficinae 16 471 horas na modalidade oficinaaum total de28 589
horasde formacdoOs dado®stdo expressos nas tabelas 2.

Se acrescermos a estes valooeglume dgformacdo dinamizado nanodalidade ACB2009 horas-
(ver ponto 2.3 deste relatoria)bteremos umvolume total de30 598horas de formacéo

Designacao da acéo:

N° de
Modalidade: Oficina de Formagéo horas formandos ¢, macao
Utilizacdo da plataforma Moodle na pratica docente 30 21 630
Ensino e aprendizagem com TIC na educac&espadar e no 1°Ciclo| 30 21 630

A educacéo para a saude/educacao sexual no dmbito da g

3 complementar de escolaTl 30 22 660
4 A educagéo para a saude/educacdo sexual no dmbito da g 30 13 390
complementar de escolaT2
5 | O decretdei n°3/2008 e as respostas educativas para alunos com| 50 9 450
6 | Elaboracéo do programa educatindividual com referéncia a GIFL 50 21 1050
7 | Elaboragéo do Programa Educativo Individual com referéncia 8CIl 50 22 1100
8 | Oficina de escrita criativa 50 14 700
9 Empreendedorismo em contexto educativo com criancas d 36 16 576

aos 12 anosT1
10 | Oficina de Formacéo educag¢do em empreendedorismo 30 17 510
Ser contador de histérias um passo para a abordagem

11 ” I 50 17 850
matematica criativa

12 | Dificuldades de aprendizagem especificas: avaliar para intef 50 14 700

. A 0 . 1

13 I\\/IetagCurncuIares de Portugués para o 1° CEB: das intel 30 12 360
aspraticas

14 | Quadros interativos multimédia no ensino/aprendizagem 50 19 950

15 Falar, ler e escrever no jardide-infancia: no trilho da melhorig 50 19 950
das aprendizagens e do sucesso escolar

16 Indisciplina(s) na escgla: para uma pratitategrada e 50 20 1000
sustentada de intervencao

17 Empreendedorismo em contexto educativo com criancas d 36 17 612

aos 12 anosTl2
Total ¢ Oficinas de Formacédo 351*2 294 12118

TabelaN.°2 ¢ Volume de formacdo em Oficinas de Formagéo

11
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Designacgéao da acao: N° de N° de Volume de

horas formandos formagao

Modalidade: Curso de Formacao

1 | Apresentag¢Bes multimédiaPrezi-T1 15 19 285
2 | Apresentacdes multimédiaPrezi-T2 15 20 300
3 | Supervisdo pedagdgica e monitorizacdo das atividades letiva; 25 45 1125
4 | Supervisdo pedagdgitiamonitorizacdo dgprocessos 25 26 650
5 | Gestdo de comportamentos na sala de aula: prevenir a indiscidlin 25 15 375
6 | Gestdo de comportamentos na sala de aula: prevenir a indiscif#tin 25 24 600
7 | Gestédo de comportamentos na sala de aula: prevenir a indiscig8in 25 22 550
8 Promocéao de Experié?cia}s Positi\_/as em Criancas e Jovens o5 10 250
Programa de Competéncias de Vida
9 | Dificuldades de aprendizagem especificas: conhecer e intervi 25 10 250
10 | A biblioteca escolar e o trabalho em rede (Fafe) 25 7 175
11 | A biblioteca escolar e o trabalho em re@@VR) 25 21 525
12 | Sensibilizacdo a lingua gestual portuguesa 25 18 450
13 :(;ogr;(r);;jc(ftz ;Zlg]?g énr:?(';slerr:i escola: as perturbagfes msrga 16 10 160
14 | Il festival internacional de guitarra de Guimaréaes 25 9 225
15 | Préticas performativas em contexto de salaadéa | 25 21 525
16 | Didlogo homem-maquina 25 14 350
17 | Novo Programa e Metas Cumlares de 11.° ano de Portugués | 15 18 270
18 Aulas d_e CampoUma estratégia para ensino da Biologia e o5 13 305
Geologia
19 | Saber agi+ os primeiros socorrosanescola-T3 12 20 240
Formagé&o de professores rama regional de educacao
20 sexualgem saﬂ%e escolar (IggoEgSSE) ’ i 25 21 675
21 | Roboparty 30 76 2280
e R N I
23 | Escrever+Natural:gycursos de escritaustentavel 25 18 450
24 | As respostasducativas para alunos com NEE 15 18 270
25 | Il encontro pedagdgico deatro para infancia e juventude 25 27 675
26 | Cortributos para a pratica docente 15 30 450
27 | A ldgica proposicional ao nivel dmgrama de filosofia do 118 25 8 200
TR ol T B
29 | Contributos para a pmocao do sucesso educativo lll 25 29 725
30 | Metas Curriculares de Matematica/Ensino Secundariel11°A | 20 22 440
31 | Plataforma Sapo e Cloud Computing 15 19 285
32 | Saber agir 0s primeions socorros na escold 2 12 31 372
33 | Saber agir 0s primeiros socorros na esceld 1 12 35 420
700 | 778 | 16471

TabelaN.° 3¢ Volume de formagédo em Cursos de Formagéo
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No que respeita formacaado pessoal ndo docente, mimero total de horas de foratdo presencial
foi de 53, 0 que equivale a um volume de formacédo 11495 horas comose pode constatar na
tabela N.° 4.

Formagﬁoc PND ::riz for'r\lnoai?ios \f/c?l!rlfr:gzé%e
NOs também fazemos parte 22 13 286
O novo cédigo administrativo 25 33 825
Aspetos da LGTHPIreitos e deveres dos trabalhadores e acéo discip| 6 34 204
Mediacao de conflitos em meio escolar 6 30 180
Total¢ PND 59 110 1495

Tabela N.° 4¢ Formag&do em Cursos de Formagdo, Seminarios e Jorn@eidb)

2.6. ELO 23

A 232 edicaala revista ELO 30 Anos dd_ei de Bases do Sistema Educatidconstituida por vinte

e um artigos,e, destes, quatro foram escritos por professores das escolas associadas ao CFFH. A
diversidade tematica é grande e de elevada qualidade e relevancia, cobrindo aspetos como a
organizacdo e democratizagdo do sisterdaaativo; a autonomia; a formagéo (inicial e continua) de
professores; a problematizagdo da sua profissionalidade; a educagédo de infancia; o curriculo; o
ensino da matematica; a educacgdo especial; a educacdo para a saude; as tecnologias; a experiéncia
da formagdo profissional; as estratégias para a prevencdo da indisciplina, promovendo assim o
sucesso escol ar

Em 2015/2016 o CFHiecidu promover um ciclo se seminaric
para debater e refletir sobre a importancia, a atualidade ¢
adequacdoda LBSHe, simultaneamente, desafiar os professor
académicos e investigadores a escrever sobre este mesmo as:
com vista a producadesta 232edicao, pois esta Leconstitui a
30 Anos ‘coluna dorsal’ do s ipmrhogemdo e
RS LR s  inscrevendao respeito dos principios da igualdade, da democre
do Sistema '--‘_”‘,4»“.. da descentralizagdo e territorializacdo da educag&o sistema
Educativo ” ‘\ educativo portuguésNo seu 1° aitjo, a LBSE proclama o direitc
CapadeSaIgoAImida educacao, que se exprime pe
formativa orientada para favorecer o desenvolvimento
personalidade, o progresso social e a democratizagdsociedade
Foram impressos 300 exemplares, cojsto foi suportado pelas escolas associadas. A cada escola
foram distribuidos dez exemplares, sendo os restantes distribuidos pelos professores presentes no
dia de lancamento da revista. Este acontacedia 26 de julho, pelas 8.30 horas, no auditériala

escola sede do centro de formag&o, com o seguinte programa:

EL% 3

Momento Musical Sandra Azevedo
Sesséo de AberturaAdelina Pinto Vereadora da Educagao da CMG

13
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Comunicacao e debate sobre o sistema educativo atiuaborinho Licio
Apresentacdo d&LO 3 —Helena FerreiraConselho Editorial da ELO.
Verde de honra

2.7. Penha a Vista 2016

Nal0*edi ¢do do concurso “Penha a -déinfiriciaéalunoddosi gi do

1° e 2°ciclos do ensino basico, o CFFH psop desafio as escolas/AE de celebrarem a PENHA como
um espagco identitario da regido.

Tendo por motes a nossa tradicdo de concur so,
“El os de Leitura’”, d a 1RBE), perdbdogliaca Perda a® dasgonda  d a
construcdo de um concelho verde, de uma forte consciéncia e inteligéncia ecologica, em que as
criangas e jovens sejam os primeiros pensadores e cuidadores do nosso ambiente. Simultaneamente,
foi nosso intento promover a festadauaiv sal i dade da ‘' Pal avr a’ e da
momentos de reflexdo, conhecimento e criatividade em tornoglestdes ambientais, integradas

no desenvolvimento educativo, cultural e escolar, propondo, para tal, o tema desta edi¢cao: Penha a
Vista—Elos Verdes

Com 10 anos de atividade, 0O C
nas escolas/AE e ja adquiriu identidade prépria recheada de ale
animagcao e muita criatividade,
Tendo em conta esta tradicdo, nbt Sy KI ¢ Elos Neidéd:
desafidlnos os alunos a criar/desenhar e/ou escrever sobre
construcdo e/ou reconstrugcdo de um ambiente mais ecoldgico, |
saudavel, mai s ami go

E, sendo a montanha da Penha o maior e melhor exemplo ¢
vontade de senatural, exercendo ao longo dos tempos um forte
impacto a nivel cultural, social, histérico e estético, nos diferentes atores sociais e humanos,
pareceunos adequado propor esta via de trabalho.

Para assinal ar a 102 e deng206, dveuncconeursa exisaordirfame n h a
de FOTOGRAFIA tirada no local, com o cenério/enquadramento da PENHA e, preferencialmente, em
ELO familiarencarregados de educacaalo(s) aluno(s).

Foram apresentados 245 trabalhos ao Concurso 2016, distribpielas modalidade desenho 227,
escrita 11 e fotografias 7.

14
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3. Avaliacao das acoes de formacao continua acreditadas pelo
CCPFC

Para operacionalizar derma criteriosa a avaliagdo das acoes de formacgéo (artigo 3.° do Despacho
n.° 4595/2015 de 06 de maio) foi elaborado um referencial te6(8a. Referencial de Avaliacao)
gue serviu de base a construgdo dos instrumentos de avaliacdo

No entanto, dada a conipxidade dos critérios de avaliacdo tracadelgborouse um segundo
referencial, apenas, para a construcdo do instrumento de avaliagdo a aplicar aos formandos (3.1.1
Referencial de construcdo do instrumento de avaliacdo das Ac¢des de formacéo).

Ainspra@ o para o “desenho” dest e “uma possivel modelizatdo f o i
para a aval i ac¢ adoutboEusébhiopMachado partiiqow eomms CFAE Naoyte
evidencia uma avaliagdo que pode ser feita no imediato (questionario elabamamiobase no
referencial 3.1.1 e aplicadonlinea todos os formandqsofim da formacéo) e outra, de afericdo de
médio/longo prazo (temporalidade mediata), para avaliar a transferéncia da formacdo para os
respetivos contextos dos formandos. Esta Ultisiada ndo esta formalmente aprovada, pelo que
ainda nao se realizou este ano letivo.

1.Reacgbes/opinides dos
formandos a acéo de

Temporalidade imediata: formagéo

no final da acdo de
formacéo

Menor complexidade

Aquisicao da formacao
Plano individual
Contexto: CFAE

2. Aprendizagens

(competéncias,
conhecimentos e atitudes

.~ . or parte dos formandos
Avaliacdo do impacto da S

formacao continua de
professores

3. Comportamentos
individuais em contexto

Temporalidade mediata: .. - organizacional
P Transferéncia da formaca

no final do plano de
formacao

Plano organizacional

. . Contexto: A/ENA A
Maior complexidade 4.Resultados no ambito d{

desempenho
organizacional

Slide de PPT da autoria do Doutor Eusébio Machado

15




3.1. Referencial de avaliacao da formacao

Instrumentos de avaliagéo

Nivel Impactos Indicadores Questionario ao
formando (QF)
1. Reagbes/opinides dos Pertinéncia(nivel desatisfacéo e de
formandos a acédo de aplicabilidade dos assuntos tratados).
formacéo
Adequacad(concretiza e é
consequente com as prioridades e QlaQ7eQl4
metas definidas no Projeto Educativo
do AE/Escola; concretiza e é
conseguente com as necessidades
formativas do pro
2. Aprendizagens Eficiéncialalcance dos objetivos;
(competéncias, contetidos e metodologias definidos Q8 a Q10

conhecimentos e atitudes)
por parte dos formandos

para esta formacao).

3. Comportamentos individuais
em contexto organizacional

Eficiéncia(efeitos produzidos ao nivel
do trabalho individual de cada

11 1
formando) QllaQls

Eficacialmelhoria das praticas

Questionario a organizagéo (QO)

Q1. A Escola/AE criou as condicbes

necessarias para que a acao de forme

decorresse de forma adequada?

Q2. A acao de formacao produziu efei
positivos ao nivel do trabalho
colaborativo dos docentes?

Q3. A acao de formacao produziu efei

Respondentes

QFFormandos

QO Elementos
dosConselhs
Pedagdgice
dasEscola/AE
associadaao
CFFH
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4. Resultados no ambito do
desempenho
organizacional

pedagdgicas; melhoria dos resultados
dos alunos apéds a

Eficacia(efeitos produzidos ao nivel de
organizacao escolar).

Adequacad(concretiza e é
conseqguente com as prioridades e
metas definidas no Projeto Educativo
do AE/Escola; concretiza e é
conseguente com as necessidades
formativas do pro

Q13

ao nivel do trabalho individual dos
docentes?
Q4. H& evidéncias de melhoria das

praticas pedagégicas em contexto de
de aula?

Q5. H& evidéncias de melhoria dos
resultados dos alunos apéseado de
formagéao?

Q6. Ha evidéncias de efeitos positivos
acao de formacao, ao nivel da
organizacao escolar?

Q7. Ha prioridades/metas do PE que
foram consignadas e atingidas nesta ¢
de formacéo?

Q8. A acao de formacao foi ao encont
das necessidades dos docentes?



3.1.1 Referencial de construcao do instrumento de avaliacao das acoes de formacao (inquérito)

O Papel do
CFFH

Ola
formador/a

a) A
adequacéo as
prioridades de
formacéo
definidas

b) O
funcionamento
da acao de
formacéao

Informacéao
disponibilizada
e gestao do
processo.

Aspetos
praticos da
acao de
formacéo

Adequacéo

Desempenho
do/a
formador/a

Coeréncia

Definicéo e
selecéo da acac
de formacao

Adequacao

Centralizacao
dos conteudos €
metodologias
no
aperfeicoament Relevancia
o do trabalho

docente

Pertinéncia

As informac@es disponibilizadas pelo CFFH foram
suficientes e adequadas para fazer a escolha da/s
acao/acoes a frequentar?

Como classifica o atendimento prestado pelo CFFH?
As instalacfes eram adequadas?

Os materiais fornecidos manifestarasa adequados?
A bibliografia fornecida foi Gtil?

O horério foi conveniente?

A duracdo da acéo foi adequada?

Globalmente, como avalia o desempenho do/a
formador/a?

Esta formacéo enquadrays® no plano de formacéo da
sua escola?

Esta acdo de formacéo foi ao encontro das suas
necessidades formativas?

Os objetivos da acdo contribuiram para o seu
aperfeicoamento profissional?

As metodologias utilizadas na acéo foram pertinentes ¢

adequadas?

Fechada corr
escala

Fechada corr
escala

Fechada comr
escala

Fechada
Unica

Fechada
Unica

Oscontetidos abordados foram relevantes em diferente Fechada cormr

dominios: cientifico, pedagdgico, didatico e
organizacional?

escala
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c) Os
resultados
alcancados

d) Os impactos
a registar

Coeréncia
Importancia do  Relevancia

trabalho
desenvolvido

Melhorias na
pratica docente ' Eficacia

Pertinéncia

Aspetos a Pertinéncia
melhorar

Esta acdo de formacdao foi pautada pelo rigor cientificoe = Fechada

pela comunicacéo entre os diferentes atores? Unica
As aprendizagens adquiridas contribuiram para a melh Fechada corr
do seu exercicio profissional? escala

As aprendizagens adquiridas com esta acao de formag
contribuiram para a atualizag@aprofundar os seus
conhecimentos cientificepedagdgicos?

As aprendizagens adquiridas acrescentaram +valis ao

trabalho pedagdgico em contexto sala de aula?

Esta acaale formacgédo implicou mudancas nas estratégi Fechada
de motivacéo dos alunos em contexto sala de aula? Unica

Esta acédo de formacdo promoveu o desenvolvimento d Fechada con
trabalho cooperativo? escala
Esta acao de formacg&o contribuiu para o seu
desenvolvimentgessoal?

Esta acdo de formacéo permiioe melhorar o seu

desempenho profissional?

Esta acdo de formacéo contribuiu para a melhoria do

ensino?

Esta acdo de formacgao contribuiu para a melhoria da

organizacao da escola?

Como avalia, em termos gerais, esta acdo de formacéc Fechada corn
Considera importante a continuidade da formacao escala
continua neste ambito?

Quais os aspetos que, em seu entender, precisam ser Aberta
melhorados nesta acdo dermacgéo?
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3.2. Servico Prestado pelo CFFH

Na avaliacdo feitao servico que o CFFH prestao s e u foi pféritdol, no guestionarionline
disponibilizado aos formandos, indicador - Informacéo disponibilizada gestdo do processe
atravésdasquestdes refletidas nos graficos 13 e 14.

Avaliacao do Atendimente CFFH
Excelente 448
Muito Bom 564
Bom 294
Razoavel 23
Mau 3
0 100 200 300 400 500 600

Gréfico B - Avaliacdo do atendimento prestado pelo CFFH

Qualidade da Informacéo Prestada

4,5

05
04
03
02
01
00

Gréfico X4 - qualidade da informacéo prestada no atendimento pelo CFFH

Da sua andlise inferee que o atendimentalo CFFH avaliadoentre o bom e o excelente (3
respostas‘mau e 23 ‘razoavel em 1 311 respostas obtidas® que a qualidade da infmagéo
prestada é avaliada em3},na escala de 1 a 5.
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3.3. Aspetos Praticos das Acoes

Um outro indicador para aferio papel do CFFH féds aspetos praticos daagdes de formacao
através das questbes refletidas nos graficos 15 e 16, respetivamente, dados das acdes nas
modalidades Oficina e na modalidade Curso de formagao.

Aspetos Praticos da AcadOficinas

4,6

Instalacdes adequadas
®m Materiais adequados
Pertinéncia da bibliografia

m Adequacéo do cronograma

~ m Horario das sessdes

4,4

Gréfico 15 Aspetos Praticos daOficinas

Aspetos Praticos da Ac&dCursos

4,4 45
InstalagcBes adequadas
® Materiais adequados
Pertinéncia da bibliografia
45 4.6
m Adequacao do cronograme
4,5

m Horério das sessoes

Grafico B - Aspetos Préaticos doSursos

Como se pode constatar os resultados nas duas modalidades sam id#@riticos, variando entre o
4,3 e 0 4 (escala de 1 a Bendo que num e noutro caso 0 que menos agrada aos docentes é o
horario das sessfeso que mais apreciam é a qualidade dwteriais usados nas sesste$j4,
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3.4. Desempenho dos formadores

O Despachalo SEEAEom data de 2012/01/05deixou de poder er aplicado no final de 2015.
Através deleos docentes formadores, que gratuitamemanistraramformacdo nas suas escolas,
adquiriram o direito a obter, para efeitos de avaliagdo do seu desempenho docente, a creditacdo
méxima atribuida aos formandos naspetiva agdo de formacdo, com a classificacdo de muito bom.

Neste momento os CFAE ainda espena@ia regulamentacdo dos n°s 3 e 5 do art.° 16, do DL
22/2014, de 11/02, atribuicdo de avaliacdo dos formadores, a definir por despacho dos membros do
Governo esponsaveis pelas areas da Administragéo Publica e da Educacéo

Internamente, através dos questionarios elaborados &uogle docs a avaliagdo global dos
formadores foide 4,5 (na escala de 1 a 5) nas Oficinas de Formacab éd,escala de 1 a 5ps
Cursos de Formacéo.

Avaliacao dos Formadores
4,5 46
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Oficinas Cursos

Gréfico 7 - Avaliacdo dos formadores

3.5. Adequacao as Prioridades de Formacao Definidas

Relativamente a este itenforam formuladas duas questdes (fechadas) aos formandst e
formacdo enquadravae no plano de formacédo da seacola?E esta acdo de formacdo foi ao
encontro das suas necessidades formativas?

Os resultados podem ser observadus graficos 18 a 21, respetivamenparaas oficinas e para 0s
cursos, sendo o numero de respostas positeélaguente
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Enquadramento da ag&o no PF da E/AHicinas
214

246

m Nao mPouco mSim

Grafico B - Enquadramento da ac¢édo no PF da E/AE

Enquadramento da acédo no PF da E/AEUrsos
4 39

m N3o mPouco mSim

Gréfico B - Enquadramento da acao no PF da E/AE

Resposta as necessidades formativadficinas

17

m N3o mPouco mSim

Gréfico20- Resposta da acéo as necessidades formativas do docente
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Resposta as necessidades formativaSursos

5 23

574

m Nao mPouco mSim

Gréfico21 - Resposta da agdo as necessidades formativas deedte

3.6. Funcionamento das acoes

Para aferir o funcionamento das ag6es de formacéo e com o inditahtralizacdo dos conteudos e
metodologias no aperfeicoamento do trabalho docente f or am <col ocadas al gu
elencadas sob os critérios da pertinénaelevancia e coeréncia, apresentadas nos gréaficos 22 a 29,

cujos resultados sdo demonstrativos da qualidade e rigor da formacéo dinamizada pelo CFFH

Contributo dos objetivos da Oficina para o
desenvolvimento profissional

4 5

253

mN3o mPouco mSim

Gréfico 22- Contributo dos objetivos da Oficina para o desenvolvimento profissional dos docentes
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Contributo dos objetivos do curso para o
desenvolvimento profissional

2 29

571

m N3o mPouco mSim

Gréfico23- Cortributo dos objetivos do Curspara o desenvolvimento profissional dos docentes

Metodologias pertinentes e adequadadOficinas
12

mN3o mPouco mSim

Gréfico 24- Metodologias pertinentes e adequadasOficinas

Metodologias pertinentes e adequadasCursos
4 16

582

mN3o mPouco ®mSim

Gréfico 25 Metodologias pertinentes e adequadasCursos
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Comunicagado com rigor cientificaOficinas
3 2
m N&o m Pouco m Sim
Grafico26 - Metodologias pertinentes e adequadasCursos
Comunicacao com rigor cientificaCursos
3 8
E Nao mPouco mSim
Grafico 27- Metodologias pertinentes e adequadasCursos
Conteudos RelevantesOficinas
4,6 4,6
05 4,4 4,5
04
03
02
01
00
Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Gréfico28 - Relevancia dos conteldaa agéo
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Conteudos RelevantesCursos

4,4 4,6 4,5 4,4

05

04

03

02

01

00
Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Gréfico29- Relevancia dos contetidos da acéo

3.7. Resultados alcancados

Neste parametroapenas podemos avaliar os resultados/efeitos imediatos da importancia do
trabalho desenvolvido pelos formandospb o critério da relevancia,as questdes traduzidas nos
gréficos 30 e 31.

Relativamente as oficinas, curiosamente, os resultados médmasn 4,4 para todas as questdes
(escalade 1 a 5), enquanto nos cursos vaaiarentre o 4,3 e 0 4,

Contributo das aprendizagens nas Oficinas

Desempenho em contexto de aul 4,4

Atualizacéo e aprofundamento de 4.4
conhecimentos

Melhoria do exercicio profissional 4,4

00 01 02 03 04 05

Graéfico 30- Contributo das aprendizagens nas Oficinas
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Contributo das aprendizagens nos Cursos

Desempenho em contexto de aul 4,3
Atualizacéo e aprofundamento de 4.4
conhecimentos
Melhoria do exercicio profissional 4,4
00 01 02 03 04 05

Gréfico 31- Contributo das aprendizagensos Cursos

3.8. Impactos

Este é um parametro quassumimosa priori, ter uma avaliagdo incompleta, pois como foi dito no
ponto 3 deste relatérica afericdo de médio/longo prazo (temporalidade mediata), para avaliar a

transferéncia da formagéo para os respetivos egtds dos formandosdo se realizou &s ano

letivo.

Contudo, aferimos os niveis de impactos da formacado no seu finalssomal i cador es
ica docente’ e 0s ‘aspetos a mel horar’
Os resultados dos inquéritos a questéo, fechaola @scala, dos contributos das oficinas, variaram
entre 42 e 45.

prat

Contributo da acéc Oficinas

Melhoria organizacional da escol 4,2
Sucesso educativo dos aluno 4,4
Melhoria do ensino 4,4
Desenvolvimento profissional ) 45
Desenvolvimento pessoal 4,5
Promog&o do trabalho cooperativo 4,5
00 01 02 03 04 05

Gréfico32 - Contributo dasOficinas

28
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Enguanto os resultados deste impacto nos cursos variou drfire 4,4,

Contributo da acéo Cursos
Melhoria organizacional da escol 4,0

Sucesso educativo dos aluno 42

Melhoria do ensino 4,2
Desenvolvimento profissional ) 44
Desenvolvimento pessoal 4.4
Promoc&o do trabalho cooperativo 4,3
00 01 02 03 04 05

Gréfico33- Contributo dos Cursos

A questdo fechad4esta acdo ddormacdo implicou mudancas nas estratégias de motivacdo dos
alunos em contexto saladeaula? as respostas sao, mais uma vez,

Mudanca de EstratégiaOficinas
38

23

201

mSim mN&o mN&o Aplicavel

Gréfico34 - implicacédo da oficina nas mudancas éstratégia

Mudanca de EstratégiaCursos

130

ESim mN&do mN&o Aplicavel

Gréfico35 - implicacdodo cursonas mudancas destratégia
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Os resultados refletidos nos gréaficos 36 e 37 sobre a avaliacdo global que os formandos fizeram das
acbes de formacdo promovidas pelo CFFH ndo deixam duvidaxcelente e o muito bom
distanciamse das outras mencoes

Avaliacdo Global das Oficinas
Excelente 154
Muito Boa 82
Boa 22
Razoavel 4
Ma O
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Gréfico 36- Avaliacdo Global das Oficinas
Avaliacdo Global dos Cursos
Excelente 284
Muito Boa 247
Boa 59
Razoavel 11
Ma 1
0 50 100 150 200 250 300

Gréfico 37- Avaliacdo Global dos Cursos

4. Avaliacao dos formandos

A avaliacafrlassificacdmbtida pelos formandos, no caso das oficinas de formacdo aprovadas pela
Diretora do CFFH, esta refletidasgréafices seguintes, primando a mencao excelente em 84% dos
certificados emitidos.
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Menc¢des Qualitativas Oficinas
Excelente 252
Muito Bom
Bom
Regular
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Gréfico 38- Classificacdo dos formandos nas Oficinas de Formacao

A avaliag&o obtida pelos formandos, no caso dos cursos de formacao,-sefletegrafic39:

Mencgdes Qualitativas Cursos
Excelente 645
Muito Bom 93
Bom 30
Regular [ 10
0 100 200 300 400 500 600 700

Gréfico 3% Classificacdo dos formandos nos Cursos de Formacao

A avaliacdo dos formandos, nas oficinas e nos cursos de formacdo, apresentou as seguintes

percentagens:

Mencdes Qualitativas em Percentagem

100%

83,7%

80%

60%

40%

20%

0%

Regular Bom Muito Bom

Excelente

Gréfico 40- Percentagens de mengdes qualitativas nas oficinas/cursos de formagéao
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5. Conclusao

ASFM refere em ata que “o0os resultados da avali a
oficinas e cursos de formacédo; a esmagadora maioria dos inquiridos (formandos) considera que o
atendimento prestado pelo CFFH é Muito Bom; a avaliagdo dos formadgues das oficinas quer

dos cursos, é globalmente muito boa, j& que, numa escala de um a cinco, excede 4.5; os impactos

das oficinas e cursos ministrados no CFFH foram, no geral, Muito Bons, de acordo com os resultados

dos inquéritos aplicados aos formdos, destacandse com resultados ligeiramente inferiores os
contributos no dominio organizacional de ambos os tipos de acdes; os formandos obtiveram
avaliacbes muito boas, considerando que as mencdes qualitativas atribuidas irserem
predominantementen o excel ente (84%) 7

No que respeita a atividade do CFFH, e em jeito de sintese, de 1 de setembro de 2015 a 31 julho de
2016, o CFFH implementou 50 turmas de formacdo, com ac¢fes de formacdo acreditadas pelo
Conselho Cientifico Pedagogico da Formacéo iQamt para pessoal docente, sendo 17 na
modalidade de oficina de formagdo e 33 na modalidade de curso de formagéo. Estas a¢bes de
formacdo abrangeram todos os grupos de recrutamento (embora algumas ndo se inserissem na
formacdo especifica, nos termos dot.2ar9° do DecretoLei 22/2014, de 11 de fevereiro), pois
desenvolveranrse em areas muito diversas. Implementou ainda 12 acdes de curta duracdo
(reconhecidas por este Conselho) e quatro acdea pPMND. Estiveram envolvidos 16R¥entes em
formacao e maise uma centena de ndo docentes. Em termos de volume de formagéo realizaram
30598horas s6 para o pessoal docente.

Estes resultados nunca seriam possiveis sem a dedicagdo, o altruismo e a disponibilidade de partilha
com os pares dos formadores/professerdas escolas associadas, assim como de outros técnicos
(bibliotecari os, psico6l ogos, enfermeiros, médi c
SFM fizeram questdo de salientar que o apoio das dire¢cdes das escolas associadas aos formadores
deveréser reforcado, nomeadamente através da concessao de crédito horario.

Igualmente relevante e empenhado é o trabalho desenvolvido pelos elementos da SFM e das
assessorias do CFFH.

Guimaraes, 30 de junho de 2016

A coordenadora da Seccédo de Formacdoaitorizacdo

’) et (,__/A (Srse_

(Maria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)

Aprovado em Conselho de Diretores, em reunido realizada em 20 de julho de 2016

Com alteragbes aprovadas em Conselho de Diretores em reunido realizada em 27 de outubro de
2016.
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